Parcours EAFC « ETRE FORMATEUR » : de la sensibilisation a I’expertise

Auto- Entretiens

positionnement individuels

du formateur d’accompagnement
SENSIBILISATION APPROFONDISSEMENT EXPERTISE
Pour une culture commune (2 modules) Pour renforcer les compétences du formateur En cours d’élaboration

(6 modules articulés entre eux)
v « Posture et gestes professionnels du formateur

» v « Construire une relation de formation »
Partager une culture commune autour de la posture, Mettre en place une relation propice et créer les
I'éthique et les compétences du formateur conditions d’apprentissage en formation d’adultes

v « Découvrir m@gistere pour former a distance » v « Analyser les demandes et les besoins en
S’initier a 'utilisation de la plateforme m@gistére en formation »

appui d’une action de formation a distance ou d'un Connaitre les étapes et les interlocuteurs de la chaine
accompagnement de formation (avant, pendant, aprés d’ingénierie de formation. Savoir analyser une

un temps de formation en présentiel). commande institutionnelle ainsi que les besoins et les

attentes des participants. Planifier les étapes de la
formation. Tendre vers une vision systémique.

v « Concevoir une formation »

S'approprier les différentes étapes du processus de
conception d’une formation : analyse, construction,
anticipation. Articuler la formation aux problématiques
de terrain.

v « Concevoir un parcours m@gistere »

S’initier a la scénarisation de parcours de formation
combinant plusieurs modalités (en présence, a
distance, synchrone, asynchrone) en utilisant une
méthode facilitante.

v « Animer une formation »

Sélectionner des techniques d’animation en formation
appropriées au public et a la stratégie de formation
adoptée.

v « Evaluer une formation »

Prendre en compte les bilans de formation renseignés
par les participants, analyser sa propre pratique,
échanger entre formateurs. Accompagner une équipe
et se servir de I'évaluation pour affiner, ajuster,
modifier ou conserver le projet de formation initial.
Mener une réflexion sur les temps et modalités de
I'évaluation d’une formation.

CERTIFICATION

CAFFA pour le second degré

CAFIPEMF pour le premier degré
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