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Dossier de candidature au recrutement par voie contractuelle des bénéficiaires de l’obligation d’emploi (BOE)
Dossier complété avec les pièces justificatives à envoyer à l’adresse mail recrutementBOE@ac-strasbourg.fr jusqu’au 20 février 2026 inclus


Avant de commencer votre dossier de candidature, vous êtes amené(e) à prendre connaissance de la procédure de recrutement des BOE via la circulaire académique figurant sur le site du rectorat : https://www.ac-strasbourg.fr/beneficiaires-de-l-obligation-d-emploi-122991. 

Remarque : vous devrez constituer un dossier de candidature pour chaque corps/discipline visé. 

\!/ Le nombre de places ouvertes pour le 2nd degré regroupe l’ensemble des corps (professeurs certifiés, professeurs de lycée professionnel, professeurs d’éducation physique et sportive, conseillers principaux d’éducation et psychologues de l’éducation nationale). Toutefois, les candidatures sont traitées au regard des besoins dans l’académie. Ainsi, l’administration peut ne pas sélectionner une candidature, faute de besoin dans le corps et/ou la discipline.

Il vous est demandé de remplir avec exactitude le présent dossier et de fournir l’ensemble des pièces listées en page 5. Tout dossier incomplet ne sera pas étudié. De plus, aucune candidature papier ne sera acceptée.

 





1- Candidature pour : (cocher la case correspondante)

· Attaché(e) d’administration de l’Etat (AAE) : catégorie A 
· Secrétaire administratif(ve) de l’Education nationale et de l’enseignement supérieur (SAENES) : catégorie B
· Adjoint(e) administratif(ve) de l’Education nationale et de l’enseignement supérieur : catégorie C 
· Professeur(e) certifié(e) de l’enseignement public
· Discipline : …………………….
· Professeur(e) certifié(e) de l’enseignement privé sous contrat
· Discipline : …………………….
· Professeur(e) de lycée professionnel de l’enseignement public
· Discipline : …………………….
· Professeur(e) de lycée professionnel de l’enseignement privé
· Discipline : …………………….
· Professeur(e) d’éducation physique et sportive de l’enseignement public
· Professeur(e) d’éducation physique et sportive de l’enseignement privé
· Professeur(e) des écoles de l’enseignement public
· Professeur(e) des écoles de l’enseignement privé
· Conseiller(ère) principal(e) d’éducation
· Psychologue de l’éducation nationale
· Infirmier(ère) de l’éducation nationale

Avez-vous déjà candidaté à ce recrutement ?
· Oui
· Indiquez l’année ou les années : …………………….
· Non
Les conditions nécessaires pour candidater en qualité de BOE sont les suivantes :
· Remplir les conditions générales d’accès à la fonction publique :
· être de nationalité française ou d’un Etat membre de l’Union européenne ou partie à l'accord sur l'Espace économique européen, ou de la Principauté d'Andorre
· jouir de vos droits civiques
· n'avoir fait l'objet d'aucune condamnation inscrite au bulletin n° 2 du casier judiciaire incompatible avec les fonctions exercées ou n'avoir subi, dans le pays dont vous avez la nationalité, aucune condamnation incompatible avec les fonctions exercées
· être en position régulière au regard du Code du service national ou au regard des obligations de service national de l'Etat dont il est ressortissant
· Satisfaire aux mêmes conditions de titres et diplômes que celles exigées pour le concours externe du corps visé (dérogation pour les parents d’au moins trois enfants et les sportifs de haut niveau)
· Ne pas être déjà fonctionnaire (titulaire ou stagiaire)
· Présenter un handicap compatible avec les fonctions demandées
· Appartenir à l’une des catégories des BOE (page suivante).
\!/ Les professeurs de l’enseignement privé sous contrat ne sont pas fonctionnaires. Ils ont le statut de maître en contrat définitif (agent public). Ainsi, si vous souhaitez candidater pour rejoindre l’enseignement privé sous contrat, vous devez respecter l’ensemble des conditions ci-dessus, à l’exception de la condition de nationalité. Toutefois, si vous êtes recruté(e), il conviendra de réaliser une demande de dérogation à la condition de nationalité.


2- Profil

En tant que bénéficiaire de l’obligation d’emploi, vous êtes (un seul choix possible) :
· Titulaire de la reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé (RQTH)
· Titulaire d’une rente AT/MP avec une IPP au moins égale à 10% 
· Titulaire d’une pension d’invalidité correspondant à une réduction d’au moins 2/3 de la capacité de travail ou de gain 
· Titulaire d’une pension militaire d’invalidité ou d’une allocation ou d’une rente d’invalidité
· Titulaire d’une allocation aux adultes handicapés
· Titulaire d’une allocation temporaire d’invalidité en application de l’article 65 de la loi 84-16 du 11 janvier 1984
\!/ Un justificatif vous sera demandé en p.5. Il doit couvrir toute la période du contrat à savoir jusqu’au 31/08/2027 inclus. Si vous êtes actuellement en cours de renouvellement de votre RQTH, merci de joindre la réponse de la MDPH attestant qu’un renouvellement a été demandé et est en cours de traitement.

Civilité : □ Mme   □ M.

Nom de naissance …………………….……………….……………….……………….……………….…………………

Nom d’usage …………………….……………….……………….……………….……………….……………………….

[bookmark: _Hlk180413162]Prénom …………………….……………….……………….……………….……………….……………………………..

Date de naissance …………………….……………….……………….……………….……………….……………...…. 

Lieu de naissance …………………….……………….……………….……………….……………….…………………. 

Pays de naissance …………………….……………….……………….……………….……………….……..…………. 

Nationalité …………………….……………….……………….……………….……………….…………………………. 

Adresse …………………….……………….……………….……………….……………….………………………….….

Code postal …………………….……………….……………….……………….……………….……………..…………. 

Ville …………………….……………….……………….……………….……………….………………………………….

Téléphone …………………….……………….……………….……………….……………….…………………………. 

Mail …………………….……………….……………….……………….……………….…………………………………. 

Nombre d’enfants[footnoteRef:1] …………………….……………….……………….……………….……………….………………… [1:  Pas obligatoire] 

\!/ Si vous avez au moins trois enfants et que vous souhaitez bénéficier de la dérogation de condition de diplômes, vous devrez adresser une copie de votre livret de famille dans les pièces-jointes demandées. 
Numéro d’inscription (Pôle emploi/Cap emploi) ………………….……………….……………….……………….……

Validité du justificatif attestant la qualité de BOE : date début : ………… date fin : …………




3- Parcours professionnel et extra-professionnel

Titres et diplômes (préparés et / ou obtenus)
	Année
	Titre ou diplôme
	Etablissement
	Ville

	

	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Concours auxquels vous vous êtes présentées
	Année
	Nature du concours

	
	

	
	

	
	



Stages et/ou formations spécifiques
	Intitulé
	Dates

	
	

	
	

	
	



Expériences professionnelles précédentes
	Période
	Fonctions occupées
	Etablissement, société,
administration
	Lieu

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	








Avez-vous déjà été recruté(e) en qualité d’agent non-titulaire sur les fonctions que vous souhaitez occuper ?

· Oui
· Indiquez l’année ou les années scolaires et l’académie ou les académies : ………….…
· Non
[image: ][image: ]Exercez-vous actuellement une activité professionnelle ? OUI	NON

Employeur actuel : …………….……………….………………………………………………………………………….

Expériences extra professionnelles
	Périodes
	Description
	Lieu

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Compétences professionnelles acquises
	Description
	Niveau
(débutant / maitrise / en cours d’acquisition)

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



Compétences en langue et en informatique
	
	

	
	

	
	

	
	










4- Pièces à joindre

	Titre ou diplôme le plus élevé (si vos diplômes n’ont pas été obtenus en France, vous devez contacter le CIEP pour demander une équivalence). La traduction du diplôme doit être réalisée par un traducteur assermenté

	Pour les candidats dans le corps des PLP dans les disciplines professionnelles, un certificat de travail attestant de l’expérience professionnelle

	Lettre de motivation

	Pièce d’identité 

	Justificatif du handicap en cours de validité et valable l’année du contrat (jusqu’au 31/08/2027 inclus)

	Tous les documents que vous jugerez utiles pour présenter votre parcours professionnel 

Pour les candidats souhaitant devenir professeurs des écoles ou professeurs d’éducation physique et sportive :
 Une attestation certifiant la qualification en secourisme reconnue de niveau au moins égal à celui de l'unité d'enseignement "Premiers Secours Citoyen (PSC)" par le ministère de l'intérieur (sécurité civile),

     Une attestation certifiant qu'un parcours d'au moins cinquante mètres a été réalisé dans une piscine placée sous la responsabilité d'un service public. Cette attestation doit être établie soit par une autorité d'un service public territorial des activités physiques et sportives (piscine municipale), soit par un service universitaire (Sraps, Scaps), soit par une autre autorité publique habilitée à assurer une formation dans le domaine de la natation. 





5- Finalisation de la candidature

Il est rappelé que tout recrutement est subordonné :
-		A la vérification du bulletin n°2 du casier judiciaire (cette opération est effectuée par les services académiques),
-	A la validité du justificatif au titre de la qualité de BOE. Celui-ci devant couvrir toute la période du contrat,
-	Aux conditions de titres ou diplômes identiques à celles exigées pour le passage des concours externes,
-	A la vérification de l’aptitude physique aux fonctions par un médecin agréé (organisé par le rectorat avant la prise de poste).

Je soussigné(e), (Nom et prénom) : ………….…………………………………………………………………………...

Certifie sur l’honneur l’exactitude des déclarations portées sur le présent dossier ainsi que de l’ensemble des pièces fournies.

Je m’engage par ailleurs, à prévenir la mission handicap, dans l’éventualité où j’obtiendrais un autre emploi ou si je souhaite ne plus donner suite à ma demande.


A ………….………………, le ………….………………  Signature 
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