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Recrutement bénéficiaires obligation d’emploi (BOE) – Infirmier de l’Education nationale(ière) – INFENES (F/H)
Académie de Strasbourg


	
Article L. 352-4 du Code général de la fonction publique
Articles R. 352-5 à R. 352-36 du Code général de la fonction publiqueArticle L 352-4 CGFP


Décret d’application n° 95-979 du 25 août 1995 relatif au recrutement des travailleurs handicapés dans la fonction publique


	Fiche descriptive du poste

	
Catégorie : A
Corps : Infirmier(ière) de l’Education nationale et de l’enseignement supérieur


	Affectation

	
Le poste pourra être situé en services académiques (rRectorat ou DSDEN) ou au sein d’un établissement public local d’enseignement (EPLE).


	Descriptif de l’employeur

	
L’académie de Strasbourg est le premier employeur sur le territoire alsacien.
L’académie compte plus de 330 000 élèves et près de 31 000 agents (enseignants, personnels d’encadrement, d’éducation, administratifs, techniciens, de service et de santé).


	Descriptif du poste

	
Décret n° 2012-762 relatif aux dispositions statutaires communes applicables aux corps d’infirmiers de catégorie A des administrations de l’Etat

Les infirmiers participent à la mise en œuvre de la politique de santé publique, et notamment aux actions destinées à prévenir toute altération de la santé des agents publics du fait de leur travail. Les infirmiers qui sont affectés dans les établissements d’enseignement participent aux actions de prévention et d'éducation à la santé auprès des élèves et des étudiants. Ils assurent un accompagnement et un suivi personnalisé des élèves tout au long de leur scolarité.

Liste indicative des activités, qui varieront en fonction du poste confié au candidat retenu (F/H) :

· Accueillir et écouter la population concernée pour quelque motif que ce soit, y compris d’ordre relationnel ou psychologique, dès lors qu’il y a une incidence sur sa santé ou sa scolarité / sa situation professionnelle.
· Identifier des besoins, poser un diagnostic infirmier et mettre en œuvre une démarche de soin adaptée.
· Conseiller en matière de santé tant sa hiérarchie que la population concernée.
· Participer au suivi de la santé de la population concernée.
· Conduire des projets de santé, coordonner avec les autres partenaires institutionnels et les intervenants extérieurs les action et projets de santé de la structure considérée.
· Conduire, coordonner ou participer à des actions de formation de la population considérée dans le domaine de la santé, de l’éducation à la santé.
· Participer à l’élaboration du projet de santé de la structure.
· Participer à la mise en place et à la coordination des actions visant à améliorer la qualité de l’hygiène, de la sécurité et de l’ergonomie.





	Descriptif du profil recherché

	
 vous êtes bénéficiaire de l’obligation d’emploi
 de plus, vous maîtrisez les connaissances nécessaires à la tenue du poste et possédez des compétences-clés :

Connaissances requises
· Techniques du domaine
· Psychologie et sociologie de l’enfant et de l’adolescent
· Système éducatif et ses enjeux
· Réglementation en matière d’hygiène et de sécurité
· Droit de la santé
· Cadre légal et déontologique
· Organisation territoriale en matière de santé et de soins

Compétences opérationnelles
· Evaluer les attentes et besoins des publics concernés
· Jouer un rôle de conseil ou d’aide à la décision
· Apporter des réponses à des besoins spécifiques
· Etablir ou prendre en compte un diagnostic infirmier
· Travailler en équipe
· Réaliser des évaluations et des bilans
· Préparer et animer une session de formation

Compétences comportementales
· Capacité d’adaptation, réactivité
· Autonomie, confiance en soi
· Rigueur / fiabilité
· Sens relationnel
· Sens de la confidentialité
· Capacité d’écoute


	Conditions particulières d’exercice

	Vacant au 1er septembre 2026
Temps plein
Diplôme requis : satisfaire aux mêmes conditions de diplômes ou d’équivalence que celle exigées des candidats et candidates aux concours externes : https://www.devenirenseignant.gouv.fr/.
Expérience : débutant
Type de poste : CDD pouvant aboutir sur une titularisation
Encadrement : non
Etablissement recruteur : rectorat de Strasbourg
Vacant au 1er septembre 2025
Temps plein

Diplôme requis : diplôme, certificat ou titre exigé pour l’exercice de la profession d’infirmier
Expérience : confirmé
Type de poste : CDD
Encadrement : non
Etablissement recruteur : Rectorat de Strasbourg


Le recrutement BOE par la voie contractuelle permet de devenir fonctionnaire sans épreuves théoriques. Un contrat est passé pour une période d’un an renouvelable une fois. 
Durant son contrat, le personnel recruté bénéficie d’actions de formation.
Les modalités de titularisation sont identiques à celles des personnels recrutés par voie de concours.
Date butoir
le 17 février 2025 – Cachet de la poste faisant foi.
à envoyer (les candidatures dématérialisées ne sont pas recevables) au :
Rectorat de l’Académie de Strasbourg
SAPAS-RH 
Mission handicap
6, rue de la Toussaint
67975 Strasbourg Cedex 9



Pièces à fournir (tout dossier incomplet sera rejeté)
· Dossier de candidature téléchargeable sur :
· Un curriculum vitae détaillé
· Une lettre de motivation
· Un justificatif valide attestant de relever de l’obligation d’emploi
· Une copie des diplômes
· Une copie d’une pièce d’identité

Contact : correspondant-handicap@ac-strastrourg.fr



	Information complémentaire

		
Le recrutement BOE par la voie contractuelle permet de devenir fonctionnaire sans épreuves théoriques. Un contrat est passé pour une période d’un an renouvelable une fois sous conditions. 
Durant son contrat, le personnel recruté bénéficie d’actions de formation identiques aux lauréats de concours.
Les modalités de titularisation sont identiques à celles des lauréats de concours.
Date butoir de candidature 
le 20 février 2026
à envoyer à l’adresse mail : recrutementBOE@ac-strasbourg.fr 

Pièces à fournir (tout dossier incomplet sera rejeté)
· Dossier de candidature téléchargeable sur le site de l’académie de Strasbourg : https://www.ac-strasbourg.fr/beneficiaires-de-l-obligation-d-emploi-122991 
· Une lettre de motivation
· Un justificatif valide attestant la qualité de BOE
· Une copie des diplômes 
· Une copie d’une pièce d’identité
· Tous documents que le candidat juge utile pour présenter son parcours professionnel

Contact : correspondant-handicap@ac-strasbourg.fr 

Rémunération
Selon la grille en vigueur dans le cadre de recrutement de BOE
En plus de votre rémunération, vous profiterez des avantages suivants :
 remboursement forfaitaire du titre de transport (75 %) ou prime de mobilité durable (300 € forfaitaires par année civile).
Vous pourrez également bénéficier des actions culturelles et de loisirs.
Le recrutement BOE par la voie contractuelle permet de devenir fonctionnaire sans épreuves théoriques. Un contrat est passé pour une période d’un an renouvelable une fois.
Durant son contrat, le personnel recruté bénéficie d’actions de formation.
Les modalités de titularisation sont identiques à celles des personnels recrutés par voie de concours.


	Rémunération

	
En plus de votre rémunération, vous profiterez des avantages suivants :
· Remboursement forfaitaire du titre de transport (75 %) ou Prime de mobilités durables (entre 100€ et 300€ forfaitaires par année civile).

Vous pourrez également bénéficier des actions culturelles et de loisirs.
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