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Plan d’action académique pour I’égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes
2025-2027

3 engagements et 12 mesures pour
ancrer I'égalité professionnelle au coeur
de la politique des ressources
humaines de maniére durable

2 engagements et 3 mesures pour
évaluer, prévenir et traiter les écarts de
rémunération et de déroulement de
carriéere

3 engagements et 7 mesures pour
prévenir, traiter et accompagner les
situations de violence, de
discrimination, de harcélement, et
d’agissements sexistes

2 engagements et 9 mesures pour
installer une culture de I’égalité
professionnelle entre les femmes et les

3 engagements et 8 mesures pour
promouvoir la mixité des métiers et
garantir un accés égal de toutes et tous
aux fonctions et responsabilités

2 engagements et 6 mesures pour
mieux concilier vie professionnelle et
vie personnelle

2 engagements et 3 mesures pour agir
pour la santé des femmes au travail

7 axes, 17 engagements, 48 mesures pour faire de I’égalité professionnelle
une réalité vécue au quotidien par toutes et tous

egalite-diversite@ac-strasbourg.fr




