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L'académie de Strasbourg

correspond au territoire de

la collectivité européenne
d'Alsace qui se situe dans la
région Grand Est. Elle couvre
deux départements : le Bas-
Rhin (67) et le Haut-Rhin (68),
et est divisée en 6 bassins de
formation et 11 districts.

I_’ académie de Strasbourg

Haguenau

Avec une superficie de prés
de 8 300 km? la collectivité
européenne d'Alsace est un
territoire trés dense et trés Strasbourg
urbain (plus de 230 habitants
au km?). Il ne couvre que 1,5%
du territoire métropolitain
mais représente 2,9% de la
population du pays.

Bas-Rhin

En matiére de recherche,

de développement et
d’'innovation, cruciaux pour
la compétitivité des activités
et des emplois, le territoire
développe des domaines
d'excellence spécifiques,
avec une notoriété mondiale
notamment en chimie et
biologie. A |a frontiere de
I'Allemagne et de la Suisse,

la collectivité européenne
d'Alsace appartient, par sa
géographie et pour une part
importante de son économie,
a l'espace rhénan.

Haut-Rhin

Bassin Nord Alsace
[ Bassin Centre Alsace Bas-Rhin
M Bassin Strasbourg

Bassin Sud Alsace

Bassin Centre Alsace Haut-Rhin
¥ Bassin Mulhouse
— limite district

Source : Ramsese



La région Grand Est

Née le 1¢" janvier 2016 de la fusion entre
I'Alsace, la Champagne-Ardenne et la
Lorraine, la région Grand Est se situe
stratégiquement au cceur de I'Europe.
Elle compte un peu plus de 5,5 millions
d’habitants répartis sur un territoire de
plus de 57 000 km? Le taux de chémage
de la région est semblable a celui observé
en France métropolitaine, mais de fortes

Principaux indicateurs économiques

Poids A
dans la région
Grand Est (%)

Estimation de
population au
1¢" janvier 2025

(en milliers)

Bas-Rhin 1169 211
Haut-Rhin 766 13,8
Alsace 1934 349
Lorraine 2 310 41,7
Ch.-Ardenne 1300 234
Grand Est 5544 100,0
France métro. 66 352

nd : non disponible

La région académique

Grand Est

18 régions académiques ont été créées
pour assurer la cohérence des politiques
éducatives au niveau régional.

La région académique Grand Est, dont

le recteur coordonnateur est le recteur
de Nancy-Metz, également chancelier
des universités, regroupe les académies
de Nancy-Metz, Reims et Strasbourg. Les
recteurs d’académie pilotent au sein de
leurs académies respectives la mise en
ceuvre de leurs politiques, notamment
sur le plan pédagogique, de pilotage des
écoles et établissements et de gestion des
ressources humaines. Le recteur de région
académique est assisté d'un recteur
délégué pour l'enseignement supérieur, la
recherche et I'innovation (Esri).

La mise en place de la région académique
se traduit par la création de services
régionaux et de services interacadeé-
miques, en application de la feuille de
route commune.

disparités existent selon les départe-
ments. Elle est la seule région de France a
disposer d'une frontiere commune avec
quatre pays. De par ce positionnement,
elle compte plus de 160 000 travailleurs
frontaliers. Avec pres de 30% d'habitants
de moins de 25 ans, la région dispose
d'une offre de formation générale et pro-
fessionnelle diversifiée.

Superficie (km?) Densité Taux de Taux de
moyenne au chémage pauvreté en
1¢" janvier 2025  localisé au 2021 (%)
(hab/km?) 4¢ trim. 2024 (%)

4755 246 6,3
3525 217 70

8 280 234 nd
23547 98 nd
25613 51 nd
57 441 97 71
543 941 122 71

Recteur de la région académique
Grand Est, chancelier des universités,
et recteur de Nancy-Metz
Pierre-Francois Mourier

Recteur délégué pour I'enseignement
supérieur, la recherche et I'innovation
(Esri) : Claudio Galderisi

Recteur de I'académie de Reims
Vincent Stanek

Reims
]

.

M Recteur de région académique
et recteur d'académie, chancelier des universités
@ Recteur d'académie

13,5
13,7
nd
nd
nd
157
14,9



Les chiffres clés

B La population scolaire

Evolution des effectifs du public et du privé sous contrat

(prévision)
Année 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

1erdegré 180284 179955 179642 178415 176033 173152 171667 169782 167 487 164 492
29degré 149334 150638 150571 151046 151696 151616 151829 151724 151658 152 058

Post-bac 8 418 8 459 8532 8 471 8 460 8273 7621 7472 7 567 7 548
Apprentis 14338 14740 15203 16119 18934 22993 26235 28244 27 717"
Sources et champs : “données non disponibles /“données provisoires
1¢ et 2¢ degrés : constats de rentrée (public et privé sous contrat)
Les effectifs du 2¢ degré incluent les éléves en Dima jusqu'a la rentrée 2018 Apprentis : centres de formation d'apprentis publics
Les prévisions du 2¢ degré sont établies en reportant pour I'Erea et privés sous tutelle du MENESR - niveaux 3 a 7
les effectifs de la rentrée 2024 Post-bac : CPGE, CPES, BTS et assimilés, DCG, DSAA,

DNMADE et DECESF (public et privé sous contrat)

Evolution des effectifs (base 100 en 2016)

104 —
102 - )
Les chiffres portés dans les
100 colonnes «privé» concernent
les éleves scolarisés dans les
98 - établissements privés sous
contrat. Les années men-
G- T A L tionnées dans les tableaux et
cadémie graphiques renvoient a I'année
94 |- de rentrée, exemple :
2016 = année scolaire 2016-2017
92 - T
" 1o degré
90 1 1

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 (prévision)

Source : constats de rentrée - Les effectifs "Académie" incluent le post-bac

B Les personnels B Le budget 2024 de I'académie
au 30 novembre 2024 (en millions d'€)
9
% 84
34%
- 31618
N 2286 M€
personnels
42% 2193
10 678 enseignants 1¢ degré Dépenses de personnel
13 430 enseignants 2¢ degré M Dépenses d'intervention
M1 979 personnels administratifs, techniques, sociaux et de santé M Dépenses de fonctionnement courant
M 5 033 personnels de vie scolaire et d'investissement

M 498 personnels de direction et d'inspection
Source : Chorus
Champ : secteurs public et privé sous contrat
hors personnel jeunesse et sport
Sources : MENESR, systemes d’information EPP, Agora, Agape -
données issues de I'application BSA



Les établissements publics et privés

sous contrat en 2024-2025

1 255 1 70 1CFA académique 1 Erea
4 & composé de Etablissement régional
eco,les COI I,eges 45 sites de formation d’enseignement adapté
public: 1218 public: 146 dont 21 UFA S —
prive: 37 prive: 24 1 CFA universitaire ,
1 école
europeenne
46 27 23 de la maternelle
au lycée
lycées généraux lycées lycées
et technologiques | polyvalents | professionnels 1 lycée
public: 25 public: 27 public: 16 franco-
privé: 21 privé: 0 privé: 7 allemand
Les écoles par département
Public Privé Ensemble Total
Bas-Rhin  Haut-Rhin  Bas-Rhin Haut-Rhin Public Privé zcadenic
Maternelles 228 164 2 0 392 2 394
Elémentaires 236 127 7 363 14 377
Primaires” 255 208 14 7 463 21 484
Total 719 499 23 14 1218 37 1255
Source : MENESR - Constat de rentrée, hors école européenne
“Les écoles primaires proposent un enseignement préélémentaire et élémentaire
Les établissements par département
Public Privé Ensemble Total
BasRhin HautRhin BasRhin HautRhin Public Prive 2cadémie
Colleges 89 57 12 12 146 24 170
Lycées généraux 15 10 12 9 25 21 46
et technologiques
Lycées polyvalents 15 12 0 27 0 27
Lycées professionnels 10 6 16 23
Total 129 85 27 25 214 52 266

Source : Ramsese, hors Erea, ERS, école européenne et lycée franco-allemand



Le premier degré

H 167 487 éléves en 2024-2025

Préélémentaire Elémentaire Spécial’

Public Privé Public Privé Public Privé Public
Bas-Rhin 34 205 1215 59192 3948 1191 40 94588
Haut-Rhin 22 931 786 39303 3710 929 37 63163
Académie 57136 2 001 98 495 7 658 2120 77 157 751

Source : MENESR - Constat de rentrée (public et privé sous contrat)

B Evolution des effectifs sur 10 ans

A la rentrée 2024, les effectifs du 1¢ degré

poursuivent la baisse amorcée en 2017,

avec 2 295 éleves en moins (-1,4 %). L'ensei-

gnement préélémentaire enregistre une
diminution de 789 éléves (-1,3 %), tandis

que lI'élémentaire perd 1 502 éleves (<14 %).

Année 2016 2017 2018 2019
Public

Bas-Rhin 101 241 101192 101 237 100 348
Haut-Rhin 69283 68915 68544 68217
Total 170524 170107 169 781 168 565
Privé

Bas-Rhin 4973 5038 5042 5107
Haut-Rhin 4787 4 810 4 819 4743
Total 9760 9848 9861 9850
Total acad. 180 284 179955 179642 178 415

Evolution des effectifs (base 100 en 2016)
102 —
100} --

98—
96—
94—
92—
0

Total

Privé Ensemble
5203 99 791
4533 67 696
9736 167 487

‘Eléves présentant un handicap scolarisés en Ulis école

Cette tendance devrait se poursuivre a la
rentrée 2025. Le nombre d'enfants accueil-
lis en unité d’inclusion scolaire reste quant
a lui stable, avec une légere variation de

-4 éleves.
2020 2021
99022 97543
67 252 65962

166 274 163 505
5146 5088
4613 4559
9 759 9647

176 033 173152

~

(prévision)

2022 2023 2024 2025
96948 96032 94588 92757
651709 64093 63163 61968
162 057 160125 157 751 154 725
5124 S 174 5203 5204
4 486 4 483 4533 4 563
9610 9657 9736 9767
171667 169782 167 487 164 492

. Bas-Rhin

~

Académie

88

2016 2017 2018

2019 2020 2021 2022

2023 2024

2025
(prévision)

5,8%

part du privé
sous contrat



Les circonscriptions
du premier degré
en 2024-2025

Wissembourg

Vosges du Nord

La Wantzenay-Rhin

tropole Nord

. . , , . Strasbourg
Le territoire de I'académie
.., Eurométropol§
est subdivisé
en 36 circonscriptions.
Strasbourg en compte 8,
Colmar 1 et Mulhouse 3.

Ingersheim

Andolsheim

Nombre d’éléves
par circonscription

M 34619

M2 225

M de 6 000 4 6 999
de 5000 a 5999
moins de 5 000

— limite de circonscription

Source : MENESR - Constat de rentrée



Le college

H 90 707 éléves en 2024-2025

2024-2025 Prévisions 2025-2026
Public Privé Ensemble Public Privé Ensemble
Bas-Rhin 47 149 6 681 53830 47 001 6722 53723
Haut-Rhin 29 695 7182 36877 29570 7173 36 743
Académie 76 844 13 863 90 707 76 571 13 895 90 466

Source : MENESR-Scolarité / Champ : effectifs du 1 cycle y compris Segpa hors prépa métiers, sans Erea

Parmi ces 90 707 collégiens, 3 018 éleves sont scolarisés dans les Segpa, sections
d’enseignement général et professionnel adapté.

B Evolution des effectifs sur 10 ans

A la rentrée 2024, le nombre de collégiens
diminue de 0,2 % dans I'académie.

Cette baisse devraient se poursuivre au
méme rythme a la rentrée 2025.

(prévision)
Année 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Bas-Rhin 51416 52372 52893 53880 54011 53881 54123 53940 53830 53723

Haut-Rhin 36249 36580 36781 36868 36923 36873 37029 36917 36877 36743
Académie 87665 88952 89674 90748 90934 90754 91152 90857 90707 90 466

Evolution des effectifs (base 100 en 2016)
106 —
105

""""" Bas-Rhin

104

1031 TT=~=-C Académie

102 —

101 -

100f 4
99

98 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 o
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 1 5 /o
4

(prévision)
part du privé
Sous contrat
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L'implantation des colléges
dans I'académie en 2024-2025

College public
College public
avec Segpa
College privé
sous contrat

« Internat

Nombre d’éleves
par college

O moins de 300

O 300 a 499

O 500 3 699

(O 700 et plus

— limite district

Wissembourg

Niederbronn les Bains

Sarre-Union .. .Woenh .Sou\tz/S/Foré\s
. .D\emermgen ® Reichshoffen
Wingen/S/Moder dva\bourg Seltz
Mertzwiller

rulingen
g guenau . Soufflenheim

.Bouxww\ler Schwei i
Moder B‘SNH

Lauterbourg

Drsenheim

Dettwiler g
SaVerne o “ . Herrlisheim
( L

.rumath
Vendenhe‘ . Hoerdt
M o

a Wantzenau
ffelweyersheim

M:
. armoutiet Truch(eiiiewm
Pfulgriesheit
@
Marlenheil Achem‘
Molsheim Lingo
Mulzig“ ttlenheim

olshei

Schirmeck
6 .Roshelm .Es/chau

ai
. La Broque .
Heiligenstein Erstein
Barr. ¢ Matzen [
.Gerslhelm

Strashourg

Wasselonne

Jean Monnet

Benfeld!
vile @ .DambachrLa—V\He
Chatenois ., Rhinau
@ Sélestat
. Sundhouse Colmar
Ste-?ane- .‘{ibeauviHé
Aux-Mines
Kaysersberg Marckolsheim
(] () g
Orbey Ingersheim
u .Fortschwwhr
.Wmlzenhelm k
. Volgelsheim
Munster
“ Rouffach

Guebwiller

Buhl . . Fessenheim
Issenheim
. .Souhz
St-Amarin

ann Wmelshen‘
Masevaux ’ rsheim 1
lllza
. Cern: fastatt
Lutterbach “edl
unsta

haut

. Ottmarsheim

heim

. Hirsingue
. Seppois-Le-Bas

. Ferrette

Source : MENESR-Scolarité - rentrée 2024

m



Les politiques territoriales pour la réussite
de tous les éleves

A la rentrée 2024, 21 réseaux composent la carte de I'éducation prioritaire : 12 réseaux
REP+ (12 colléges et 81 écoles) et 9 réseaux REP (9 colléges et 38 écoles). Au total, plus de
38 400 éleves bénéficient des différents dispositifs de I'éducation prioritaire.

B Réseaux d'éducation prioritaire dans I'académie et nombre d’éléves a la rentrée 2024

Bas-Rhin Haut-Rhin Académie

Nb de Nb d‘éleves Nb de Nb d‘éleves Nb de Nb d‘éleves
réseaux en 2024-2025 réseaux en 2024-2025 réseaux en 2024-2025

REP 7 12732 2 2182 9 14 914

REP+ 5 8787 7 14721 12 23 508

Education prioritaire 12 21519 9 16 903 21 38 422

La politique d'éducation prioritaire privilégie Les contrats locaux d'accompagnement (Cla)

I'action pédagogique, favorise le travail Les CLA ont été créés dans la continuité de

collectif des équipes, 'accompagnement la politique de I'’éducation prioritaire afin

et la formation des enseignants pour le d’introduire une plus grande progressivité

développement de pratiques pédagogiques dans I'allocation des moyens et de

et éducatives cohérentes, bienveillantes et permettre une meilleure prise en compte

exigeantes adaptées aux besoins des éleves du contexte local ainsi que des difficultés

et inscrites dans la durée. économiques et sociales des territoires hors
REP. Ces contrats, d’'une durée de 3 ans, sont

Le dédoublement des classes de la grande élaborés entre les établissements scolaires,

section au CET est la mesure phare en faveur les autorités académiques, les collectivités

de I'éducation prioritaire, inscrite dans territoriales et les associations locales. Ils

l'objectif global 100 % de réussite au CP. Dans sont évalués régulierement afin d'adapter les

le Haut-Rhin, cette mesure est également actions proposées en fonction des résultats

appliquée a certaines écoles orphelines. obtenus.

Depuis la rentrée 2019, dans l'académie, Les territoires éducatifs ruraux (TER)

I'ensemble des classes de CP et de CE1en Les TER visent a renforcer les prises en

éducation prioritaire sont dédoublées. charge pédagogiques et éducatives des
enfants et des jeunes qui résident en milieu

Les cités éducatives rural, avant, pendant, autour et apres le

En 2020, I'Etat renforce son accompagne- cadre scolaire. Il s'agit de trouver pour

ment dans les quartiers prioritaires de la ville chacun des solutions appuyées sur une

par la mise en place des cités éducatives. stratégie adaptée aux territoires notamment

L'objectif est de mobiliser et de structurer dans les domaines de 'orientation, de la

tous les acteurs de la communauté éduca- persévérance scolaire, du numérique, du

tive autour d’enjeux éducatifs partagés pour sport et de I'art et de la culture.

consolider la prise en charge des enfants et

des jeunes dans tous les espaces de vie, de- Ambitions Mulhouse ville éducative

puis la petite enfance jusqu’a leur insertion Le projet Ambitions Mulhouse est un

professionnelle. L'académie compte cing programme global de prévention et de lutte

cités éducatives : Strasbourg Meinau-Neuhof- contre les comportements perturbateurs,

Elsau, Strasbourg Hautepierre-Cronenbourg, au service des apprentissages de tous les

Colmar Europe-Florimont-Bel-Air, Mulhouse éleves et de I'amélioration des conditions

Sud Les Coteaux et Mulhouse Bourtzwiller. d’exercice des professionnels mulhousiens.

Il est porté par la DSDEN du Haut-Rhin

12



Les politiques territoriales en Alsace

et soutenu par la ville
de Mulhouse en lien
avec l'ensemble de leurs
partenaires.

Plan Haguenau

Haguenau, deuxieme ville
du Bas-Rhin en termes

de population, présente

la particularité de voir
coexister deux réseausx,
public et privé, dont la
sociologie scolaire est
fortement contrastée. ||

a été ainsi convenu que

le territoire de Haguenau
constituerait un laboratoire
de la réflexion dans le
cadre de la mobilisation
en faveur de la mixité
sociale et scolaire de
I'enseignement lancée

en 2023 par le ministre

de I'¢ducation nationale.
Dans cet objectif, une
attention particuliere est
donc portée sur deux leviers
principaux : la constitution
de secteurs multicolleges
et I'implantation d'offres
de formation attractives
dans les établissements
défavorisés. Le college
public et les écoles
scolarisant les éléves issus
du QPV bénéficient d'un
plan d’amélioration de
leur offre de formation et
d’'un programme d’acces a
I'action culturelle conforté,
en concertation avec la ville.

@ REP
@ REP+

Contrats locaux d'accompagnement
® Territoires éducatifs ruraux

Cités éducatives
Ambitions Mulhouse
@ Plan Haguenau
— limite district

Plaine du Rhin

@ Sauer-Pechelbronn

@ Alsace Bossue Haguenau

Saverne @ cClg Maurois

Strasbourg

ClgLamartine_ ) Clgle Ried Strasbourg
Clg Erasme @'® Clg Sophie Germain Cité éducative
Clg Twinge EA' 12 Solg Strashourg Hautepierre-
olignac Cronenbourg
ClgMamesi g stockfeld
Molsheim Cité éducative
Strasbhourg Meinau-
Neuhof-Elsau
Clg Frison Roche
Clg Reber
€ Colmar

<

Colmar

? Clg Peffel

Clg Moliére

Cité éducative
Colmar Europe-Florimont-Bel-Air

Guebwiller

Vallée de la Thur Clg Grunewald

Mulhouse

Th Mulhouse Cité éducative
ann ClgWolf CLA-nnulaire M2A Mulhouse Sud Les Coteaux
5 B Bourtzwiller Cité éducative
:Ia:;ETI de Clg Kennedy Clg st EX“DE"YX Mulhouse Bourtzwijler
a Doller Clg Macé @ cCigVillon
Clg Bel Air___— Clg Dreyfus
Saint-Louis
Clg Forlen

Altkirch

Seppois-le-Bas

Ferrette

Source : MENESR-Scolarité-Rentrée 2024
Mise a jour : juillet 2025
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Le lycée, enseignement général
et technologique

B 42 947 éléves en 2024-2025

2024-2025 Prévisions 2025-2026
Public Privé Ensemble Public Privé Ensemble
Bas-Rhin 22182 4051 26 233 22 330 4067 26 397
Haut-Rhin 13 870 2 844 16 714 13 926 2879 16 805
Académie 36 052 6 895 42 947 36 256 6 946 43 202

Source : MENESR - Scolarité / Champ : effectifs du 2¢ cycle général et technologique, y compris prépa 29 GT (public et privé
sous contrat), hors post-bac

B Evolution des effectifs sur 10 ans

Les effectifs dans I'enseignement général et A la rentrée 2025, une progression de 0,6 %
technologique en lycée diminuent de 0,7 %  des effectifs est attendue dans les deux
enun an, soit -310 éleves, dont -90 dans le départements.

Bas-Rhin et -220 dans le Haut-Rhin.

(prévision)
Année 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Bas-Rhin 25883 25904 25698 25483 25693 25993 26241 26323 26233 26397

Haut-Rhin 16977 17147 16918 16813 16922 17146 17102 16934 16714 16805
Académie 42860 43051 42616 42296 42615 43139 43343 43257 | 42947 43 202

Evolution des effectifs (base 100 en 2016)

106

105

104

103

102 |-

101

100

99

-
-

16,1%

part du privé

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

sous contrat

(prévision)
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L'implantation des lycées proposant un enseignement
général et technologique en 2024-2025

Wissembourg @

Walbourg

0@ @ Haguenau

Bischwiller

Sarre-Union

Bouxwiller

Saverne

Bischheim.

Molsheim

Sélestat

aux-Mines ()

Ribeauvillé Colmar

Ingersheim
[

Blaise Pa

Munste

Louis\drmal

Mulhouse

Guebwiller @1ssenheim

Thann

Wittenheim

o
@ Lycée public Wittelsheim ~ @llzach

Lycee privé
sous contrat

e Internat Carspach

Altkirch

Nombre d’éleves
par lycée
O moins de 500
(O de 500 & 999
()1000 et plus

—limite district Source : MENESR-Scolarité - rentrée 2024
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Le lycée, enseignement professionnel

Les éleves de la voie professionnelle sont scolarisés soit dans les lycées professionnels, soit
dans les sections d'enseignement professionnel (SEP) des lycées polyvalents.

H 17 806 éleves en 2024-2025

2024-2025 Prévisions 2025-2026
Public Privé Ensemble Public Privé Ensemble
Bas-Rhin 9188 722 9910 9 345 775 10120
Haut-Rhin 6727 1169 7 896 6 850 1206 8 056
Académie 15 915 1891 17 806 16 195 1981 18176

Source : MENESR-Scolarité / Champ : effectifs du 1¢" cycle et du 2¢ cycle professionnel (public et privé sous contrat), hors Erea
(198 éleves a la rentrée 2024)

Parmi ces 17 806 lycéens, 1 234 éleves sont scolarisés dans les classes de 3¢ prépa-métiers
implantées dans les lycées professionnels.

B Evolution des effectifs sur 10 ans

Pour la deuxiéme année consécutive, une progression de 210 éleves (+2,9 %),
I'enseignement professionnel enregistre tandis que le Haut-Rhin enregistre une
une hausse des effectifs, avec 370 éleves hausse de 160 éleves (+1]1 %). A la rentrée

supplémentaires, soit une augmentation de 2025, les effectifs devraient poursuivre leur
21 %. Le département du Bas-Rhin connait augmentation au méme rythme (+2,1 %).

(prévision)
Année 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Bas-Rhin 10404 10121 9972 9849 9955 9 747 9 498 9628 9910 10120
Haut-Rhin 7 950 8 030 7 874 7 982 8 012 7 794 7 660 7 811 7 896 8 056

Académie 18354 18151 17846 17831 17967 17541 17158 17439 17806 18176

Evolution des effectifs (base 100 en 2016)
102 —

OO0 |- D e N\ T
_Académie

98- ‘ ,Bas-Rhin
96 —

94—

92—

10,6 %

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 V=
90 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 part du prive
(prévision) SOuUS Contrat
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B Effectifs d'éléves de I'enseignement professionnel en 2024-2025 par type de spécialité
et diplome préparé

Bac pro CAP MC* Total
Agriculture 42 4 46
Alimentation et agroalim, transformation 427 423 14 864
Coiffure esthétique 303 78 381
Commerce, vente 3565 628 4193
Electricité, électronique 1094 387 6 1487
Energie, chimie, métallurgie 154 37 6 197
Finances, comptabilité 1593 1593
Génie civil, construction, bois 555 429 984
Hotellerie, restauration, tourisme 355 54 17 426
Matériaux souples 235 101 336
Mécanique et structures métalliques 1371 319 12 1702
Secrétariat, communication et information 225 1 236
Services aux personnes (santé, social) 1886 255 29 2170
Services a la collectivité (sécurité, nettoyage) 217 24 241
Technologies industrielles 1201 37 1238
Transport, manutention, magasinage 338 132 470
Total par niveaux 13 561 2908 95 16 564

“Mention complémentaire — Source : MENESR-Scolarité / Champ : effectifs du 2¢ cycle professionnel (public et privé sous contrat), hors
Erea. NB : A ces 16 564 éleves du second cycle professionnel, il faut ajouter 1234 éleves de 3e prépa-métiers et 8 éléves d'autres forma-
tions de niveau IV et V pour obtenir le total des effectifs de la voie professionnelle (voir page 16).

B Les campus des métiers et des qualifications

Les campus des métiers et des qualifica- de formation et le développement de
tions sont des pdles d'excellence centrés nouvelles compétences. Trois établisse-
sur un secteur économique a enjeu. lls ments implantés dans I'académie sont
visent a constituer un réseau d'acteurs, porteurs :

partenaires d'une large gamme de forma- - écoconstruction et efficacité énergé-
tions professionnelles, technologiques et tique (IUT Robert Schumann d'llikirch) ;
générales, dans I'enseignement secondaire - agro-alimentaire (IUT de Colmar);
comme supérieur, en formation initiale - mobilités et numérique embarqué (UHA
comme continue. lls promeuvent les de Mulhouse).

métiers actuels ou a venir, contribuent a
la croissance économique par les parcours

B Les bureaux des entreprises

Depuis la rentrée scolaire 2023 chaque milieu professionnel / stages, lancement
lycée professionnel ou polyvalent est de formations en réponse aux besoins
doté d'un bureau des entreprises (BDE) de compétences identifiées localement,
animé par un responsable (R-BDE). Le BDE coopérations diverses dans les nouvelles
réunit des acteurs internes et externes technologies... L'objectif est d'augmenter
de I'établissement pour accroitre le quantitativement les échanges école -
rayonnement du lycée, développer de entreprise et d'intensifier qualitativement
nouveaux partenariats avec le secteur le contenu des relations.

économique : périodes de formation en
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L'implantation

des établissements
offrant une formation
professionnelle

en 2024-2025

Strasbourg

Lycée professionnel
privé sous contrat

e Internat

B Campus des métiers

O moins de 300 éleves
() de 300 a 499 éléves
OSOO éleves et plus
— limite district

Lycée professionnel public
SEP de lycée polyvalent public
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Les résultats au baccalauréat - session 2024

B Résultats au baccalauréat par série

Académie France Positionne-
Présents Admis  Tauxde Evol°/ Taux de Evol°/  ment sur 30

réussite (%) 2023 (pts) réussite (%) 2023 (pts) académies
Bac général 10591 10195 96,3 +0,3 95,9 +04 13
Bac technologique 3949 3521 89,2 -0,8 90,0 +0,5 22
STMG 1945 1758 904 +2,6 89,3 +1,8 8
STAV 94 89 94,7 26 974 +0,3 24
ST2S 585 524 89,6 -16 90,7 +0,2 21
STL 295 229 776 -6,9 90,6 +0,5 29
STI2D 843 740 878 -47 88,7 -26 21
STD2A 100 99 99,0 1,0 97,5 +0,2 14
STHR 87 82 94,3 1,8 95,1 -0,3 19
Bac professionnel 5413 4492 83,0 +0,2 83,3 +0,7 18
Production 2 508 2 071 82,6 -0,2 831 +17 17
Services 2905 2421 83,3 +0,5 83,5 +04 18
Ensemble 19953 18 208 91,3 +0/1 91,2 +0,5 16

En 2024, 19 953 candidats ont passé les
épreuves du baccalauréat, soit 306 de
plus que I'année précédente. Le taux de
réussite global atteint 91,3 %, dépassant
de O;1 point le taux national. La réussite au
bac général est de 96,3 % (+0,4 point par

Evolution du taux de réussite

rapport au niveau national), de 89,2 % au
bac technologique (-0,8 point par rapport
au niveau national) et de 83,0 % au bac
professionnel (-0,3 point par rapport au
niveau national).

100 —
96,3 Bac général
95— \
- ——— 91.2 Tous bacs confondus France
90 89,2 Bac technologique
85—
83,0 Bac professionnel
80 —
75

1 1 1 1 1
2015 2016 2017 2018 2019

1 1
2020 2021

1 1 1
2022 2023 2024

Source : Cyclades / Champ : tous candidats - résultats définitifs. Tous les résultats France s'entendent France métropolitaine et Dom

Lors de la session 2024, le taux de réus-
site global dans I'académie reste stable a
91,3 %, avec une légere hausse de 0]1 point,
tandis qu‘au niveau national, il augmente
de 0,5 point par rapport a la session

2023. Comparé a I'année précédente, le
baccalauréat technologique enregistre
une baisse de 0,8 point, tandis que les
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baccalauréats général et professionnel
connaissent des progres respectifs de 0,3
et 0,2 point. La réussite au bac général se
situe a un niveau supérieur a celle d'avant
la crise sanitaire alors que pour les autres
voies, les taux de réussite sont identiques a
ceux constatés avant la crise.



L'apprentissage

B 27 717 apprentis en 2024-2025

Répartis dans plus de 200 sites de formation rattachés a 1 CFA académique public, T CFA
universitaire public, et 70 CFA privés dans |'académie.

B Effectifs d’apprentis par groupe de spécialités et niveau en 2024-2025

Matériaux souples & | ——

Agriculture 83

Services a la collectivité (sécurité, nettoyage) 333 [ — 3
Transport, manutention, magasinage 365
Formations générales 612
Hotellerie, restauration, tourisme 725
Technologies industrielles 781
Energie, chimie, métallurgie 874
Electricité, électronique 91
Coiffure esthétique 1347

Secrétariat, communication et information 1 828
Alimentation et agroalim, transformation 2 392
Services aux personnes (santé, social) 2 423
Génie civil, construction, bois 2 429
Mécanique et structures métalliques 2 928
Finances, comptabilité 4 221
Commerce, vente 5 459

M Niveau 5 et plus [ Niveau 4 M Niveau 3

Source : enquéte Sifa au 31 décembre 2024

B Evolution des effectifs par niveau sur 10 ans

Le nombre d'apprentis formés dans I'académie de Strasbourg s'éléve a 27 717 en 2024-2025.
Sur une période de dix ans, les effectifs ont augmenté de 97 %. Par niveau de formation, les
effectifs progressent de 10 % pour les formations de niveau 4 (baccalauréat professionnel,
brevet professionnel..) et de 9 % pour les formations de niveau 3 (CAP, mentions complé-
mentaires...). A l'inverse, les formations de niveau 5 (BTS, autres formations post-bac) enre-
gistrent une baisse de 10 %. L'ensemble des effectifs accuse un repli de 2 % par rapport a
I'année scolaire 2023-2024. Ces données ne prennent pas en compte les effectifs des sites
de formation relevant de centres de formation d'apprentis (CFA) hors académie, dont les
informations ne sont pas encore disponibles a ce jour.

Année 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Set+ 5185 5506 5961 6276 7 084 9319 12303 15047 16534 14889
4 3 319 3321 3300 3430 3582 BISSS 4692 4936 5 235 5740
3 5534 551 5479 5497 5453 5680 5998 6 252 6475 7 088
total 14038 14338 14740 15203 16119 18934 22993 26235 28244 27717

Evolution des effectifs base 100 (2015)

350 —
300 niveaux 5 et + (BTS et +)
250 -
200 : .
150 niveau 4 (Baccalauréat)
niveau 3 (CAP, CS)
100} ———
50 L L L L L L L L L L
2015 2017 2019 2021 2023 2024
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B Le CFA académique

En septembre 2020, les 15 CFA publics

de I'académie de Strasbourg se sont
regroupés pour former le CFA acadé-
mique. Ce sont les Unités de formation
par apprentissage (UFA). Aujourd'hui, le
CFA académique fédére 21 UFA et de
nombreux lycées partenaires (mixage de
public). Sur chaque territoire, les UFA sont
les partenaires privilégiés des entreprises.
Elles construisent des parcours de forma-
tion répondant aux besoins de formation
et de recrutement. Au 31 décembre 2024,
6 271 apprentis sont formés en partenariat
avec autant d’entreprises.

Le CFA académique est une des compo-
santes du groupement d’intérét public,
formation continue et insertion profes-
sionnelle Alsace (Gip Fcip Alsace) qui a
pour fonction d‘assurer la coordination
académique et le développement des
coopérations régionales dans les domaines
de la formation continue, de I'insertion et
de I'apprentissage.

12 types de formation en apprentissage
Le CFA académique propose plus de
300 dipldmes, titres et certificats en
apprentissage. Que ce soit apres la
troisieme, le bac ou dans le cadre d’une
réorientation, les candidats peuvent
trouver une formation qui correspond a
leur projet professionnel.

En effet, 12 types de dipldmes, titres ou
certificats sont proposés : CAP, bac pro,
BTS, BP, CTM, BTM, BM, mention complé-
mentaire, DEUST, DN MADE, DSG, DSCG.

14 secteurs d’activité

Les formations en apprentissage du CFA
académique sont regroupées dans 14 sec-
teurs d'activité :

- Automobile

-BTP

- Coiffure [ esthétique

- Commerce [ vente

- Hobtellerie [ restauration
- Industrie

21

- Industries graphiques

- Logistique

- Maintenance des matériels

- Métiers du bois

- Métiers de bouche

- Santé / social

- Sécurité

- Services administratifs et de gestion

4 000 entreprises partenaires

Le CFA académique collabore avec plus
de 4 000 entreprises. Il s'agit d'artisans, de
TPE, de PME et de grands groupes issus des
domaines privé ou public.

Sur chaque territoire, les UFA sont les
interlocuteurs privilégiés des entreprises
avec lesquelles elles co-construisent des
parcours de formation répondant aux
besoins avérés.

Un accompagnement de proximité

a toutes les étapes

Les équipes du CFA académique accom-
pagnent les apprentis avant, pendant

et apres leur formation. Tout au long du
parcours des apprentis, les UFA mettent
en ceuvre un ensemble d'actions pour
favoriser I'insertion sociale et profession-
nelle des apprenants.

Le budget 2025 du CFA académique
(en % de 52 millions d’euros)

M Dépenses de personnel

M Dépenses de fonctionnement
M Dépenses d'intervention

M Dépenses d'investissement

Plus d’informations sur

www.cfa-academique-alsace.fr




Le post-bac en lycée

B 7 567 étudiants dans les sections post-bac en 2024-2025

Formations post-bac dispensées dans les lycées de I'académie de Strasbourg :

STS : sections de techniciens supérieurs préparant au brevet de technicien supérieur (BTS)
en deux ans CPGE : classes préparatoires aux grandes é€coles en deux ans (et prépa pro du
lycée Cassin en trois ans) CPES : cycle pluridisciplinaire d'études supérieures

DCG : diplbme de comptabilité et de gestion en trois ans DSAA : dipldme supérieur d'arts
appliqués en quatre ans (BTS+2) DNMADE : dipléme national des métiers d'art et du
design en trois ans DECESF : diplédme d'état de conseiller en économie sociale familiale

CPGE
CPES
STS

DECESF

DSAA

DNMADE

DCG
Total

2003

2434

4928

Bas-Rhin
Public

Privé

135

496

102

13
746

Public

Haut-Rhin
Privé Public

316 2 319
61
1365 63 3799
14 13
43
27 190
108 219
1816 77 6 744

Source : MENESR - Scolarité / Champ : effectifs des formations post-bac en lycées (publics et privés sous contrat)
Note : les prévisions du DSAA et du DNMADE et du DECESF sont incluses dans les STS

B Evolution des effectifs en STS et CPGE sur 10 ans

Année
STS?
CPGE?

2016

5680
2533

2017

5724
2537

2018

5786
2543

Evolution des effectifs (base 100 en 2016)

106 —

102 —

98 —

94 (-

90 —

86 —

2019 2020 2021
5761 5785 5583
2512 2464 2482

~~~~~~~ STS!

82

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

(prévision)

Y compris DSAA, DNMADE (depuis la rentrée 2018) et DECESF (depuis la rentrée 2020)
2Y compris CPES (depuis la rentrée 2022)
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Académie Prévision
Privé Ensemble 2025
135 2 454
0 61 2 562
559 4 358
14 127
0 43 4739
102 292
13 232 247
823 7 567 7 548
(prévision)
2022 2023 2024 2025
5107 4902 4820 4739
2 315 2 366 2 515 2 562



Les sections post-bac
en lycée 2024-2025

e Wissembourg vk
Haguenaue
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® Saverne
73 classes préparatoires
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1 année : 34 ¢ Schittigheim
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3¢ année: 1* .
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266 sections
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et DECESF
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. CPGE SCIen.tlfIC]L,Je Source : MENESR - Scolarité /| Champ : effectifs des formations
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Filles et gargons

B Choix des filieres des filles et des gargons en premiére générale et technologique (en %)

Bac général
STMG
STI2D

STL
ST2S
STD2A
STHR
S2TMD

F

Bac techno, [ —

0

\
10 20 30

40 50 60

M Garcons [ Filles

A la rentrée 2024, 75% des
filles poursuivent dans la voie
générale aprés une seconde
GT contre 72% des gargcons.

Source : MENESR - Scolarité - Rentrée 2024

70 80

B Part des filles et des garcons dans I'enseignement professionnel selon le statut
et le diplome préparé (en %)

CAP

100 34 N
80 u
60 5
40

u
|
-

2

N B

33z N

67

Fille Gargon Fille

Bac pro

78

Gargon

cs

60 B

||
||
5
40
||
||

Fille

Ensemble
voie pro

v

43

Gargon Fille Gargon

B Apprenti M Scolaire

En 2023, 22% des garcons préparant
un bac pro sont en apprentissage
alors que cette proportion n'est que
de 7% pour les filles.

Source : MENESR - Scolarité - Sifa - Rentrée 2023
Champ : éléves des lycées publics et privés sous contrat
et apprentis des CFA publics et privés sous tutelle du
MENESR

B Choix d'enseignements de spécialité des filles et des garcons en terminale générale (en %)

mathé

matiques

physique-chimie

sciences economiques et sociales

sciences de la vie et de la Terre

hist.-geo. geopolitique & sc.politiques

langues vivantes

numerique et sciences informatiques

sciences de I’

ingenieur

humanites, littérature et philosophie

arts

educ.physique, pratiques&cult.sportives

langues et culture de I'Antiquité

10 20 30 40
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M Garcons M Filles

Source : MENESR - Constat
de rentrée 2024

Champ : éleves de terminale
générale de I'académie de
Strasbourg a la rentrée 2024,
secteurs public et privé sous
contrat.

50 60 70 80 90



Les inégalités sociales

B Répartition des éléves selon leur origine sociale en 2024-2025 (en %)

Bas-Rhin 22
Haut-Rhin A
Académie 22

France métro 26

37 1 W Tres favorisé
M Favorisé
42 1 M Moyenne

[ Défavorisé

39 1 Non renseigné

32 3 Source : MENESR - Scolarité

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90

A la rentrée 2024, 378 % des éléves de
l'académie sont issus de milieux favorisés
ou tres favorisés (38,9 % en France
meétropolitaine). Les jeunes originaires d’'un

Champ : ensemble des éleves du
second degré (hors post-bac) public
et privé sous contrat

100

milieu défavorisé représentent 39,0 % de la
population scolaire de I'académie, un taux
supérieur de 7,0 points a celui observé au
niveau national.

B Indice de position sociale (IPS) selon le secteur du collége
140
l.“...
120 i
Pt
mu""’“-"w
..-0"'""."
canessanes®®™™ [ Privé
100 —— et = ELEEHC hors EP
I I REP+
80 -
l......
m"'...
IPS

La Direction de I'évaluation, de la
prospective et de la performance (Depp)

a créé un indice a partir de données
comportant une description fine du milieu
familial et les professions et catégories
socioprofessionnelles (PCS) des deux
parents. Leur croisement permet d'affecter
a chaque éleve un indice de position
sociale. Plus I'indice est élevé, plus le
contexte familial de I'éleve est favorable a

25

sa réussite scolaire. Les IPS moyens varient
fortement selon I'appartenance a un réseau
d’éducation prioritaire (Rep) ou a un réseau
d'éducation prioritaire renforcé (Rep+). L'IPS
moyen des colleges Rep+ ne dépasse pas
71,1 alors que la moyenne académique de
I'ensemble des colleges est égale a 103,3.



L'école inclusive

B Les effectifs

En 2024-2025, 12 418 éléves présentant un handicap sont scolarisés dans I'académie de
Strasbourg, soit 743 éleves de plus que I'année preécédente (+6,4 %). Dans le premier degre,
les effectifs progressent de 153 éleves (+2,2 %). Pour le second degré, la progression est de

590 éleves (+12,3 %).

1erdegré 29 degré Ensemble

Bas-Rhin 3824 3110 6 934
Haut-Rhin 3191 2 293 5484
Académie 7 015 5403 12 418

B Evolution des effectifs

Dans I'académie, le nombre d’éleves en situation de handicap scolarisé dans un
établissement public ou privé est en constante augmentation depuis 2015. Sur la période,
les effectifs ont plus que doublé : +6 294 éleves dans I'académie soit une augmentation de
103 % (tandis que les effectifs de I'ensemble des éleves du ler et du 2d degré ont baissé de
-3,0 % sur la période). Cette hausse est plus forte dans le Haut-Rhin que dans le Bas-Rhin

(+105 % contre +101 %).

Année 2015 2016 2017

Bas-Rhin 3452 3777 4025
Haut-Rhin 2672 2904 3290
Total 6124 6 681 7 315

Evolution des effectifs (base 100 en 2015)

220 —

200 —

180~

160 —

140~

120 —

2019 2020 2021 2022 2023
4765 4949 5491 5619 6405
3837 4101 4683 4825 5270
8602 9050 10174 10444 11675

- Académie
-2 Bas-Rhin

—IOO 1 1 1 1 1

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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2024
6934
5484

12 418



Deux modes de scolarisation

La scolarisation individuelle

Recherchée en priorité, elle consiste a
scolariser un ou plusieurs éleves présentant
des troubles dans une classe ordinaire,

a temps partiel ou a temps plein. Elle
concerne 8 144 éleves a la rentrée 2024,
soit 65,6 % des éléves en situation de
handicap.

Académie 4872 3272
Bas-Rhin 2 643 1 860

i M 1o degré
Haut-Rhin [AVZISE | 17

M 2¢ degre

La scolarisation collective

Au sein d'établissements scolaires ordi-
naires, des groupes de 10 a 12 éleves sont
accueillis dans des structures spécialisées
nommeées unités localisées d'inclusion sco-
laire (Ulis). A la rentrée 2024, elle concerne
4 274 éleves (34,4 % des effectifs).

Académie 2143 2131
CEIS Nl 1181 250

M 1e degré
Haut-Rhin ERESZARTEEEN

W 24 degre

Les aides humaines dans I'accompagnement
des éleves en situation de handicap

La scolarisation peut se dérouler sans aucune
aide particuliere ou faire I'objet d'un aména-
gement lorsque les besoins de I'éleve I'exigent.

Besoin d'accompagnement

Individuel & temps complet 1] 2
Individuel & temps partiel | 7
wnass 15 SO
Aucun j 99 . . 1I
60 80 100

0 20 40
Aide accordée
Aucune

Mutualisée

M individuelle a temps partiel
M individuelle a temps complet

A la rentrée 2024, 80 % des 5 307 éleves
qui ont besoin d’'une aide mutualisée
I'obtiennent, 1 % béneficient d'une aide
individuelle a temps partiel, 1% d'une aide
individuelle a temps complet et 18 % ne se
voient accorder aucune aide.

Source : enquétes n°3 et 12 / Depp - Degesco, octobre 2024
hors Cned, hors post-bac, secteurs public et privé
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B Les dispositifs d’accueil des éléves

allophones nouvellement arrivés (Eana)

Un Eana est un mineur arrivé en France et
parlant une autre langue que le francais.
Ces jeunes sont scolarisés pour la plupart
en Unité pédagogique pour éleves
allophones arrivants (UPE2A) ou pour
certains dans des dispositifs MLDS pour les
plus de 16 ans (Moaf et Dafana).

L'Unité pédagogique pour éléves
allophones arrivants est un dispositif
d'aide a l'apprentissage du frangais pour
les Eana. Ces éleves sont inscrits dans

une classe correspondant a leur tranche
d'age et au niveau scolaire acquis dans
leur pays d’origine. Ils se retrouvent pour
des temps spécifiques d'apprentissage du
francais oral et écrit au sein de I'UPE2A (12
a 16h hebdomadaires) avec un professeur
dont les compétences sont adaptées a
ce public. Il existe dix unités dédiées aux
éleves non scolarisés antérieurement
(NSA).

En 2024-2025, les 126 unités pédagogiques
de 'académie de Strasbourg comptent

2 793 places allouées aux €leves
allophones nouvellement arrives.

1erdegré College Lycée” Ensemble

Nbr de 49 53 24 126
dispositifs

Nbr de 1176 1131 486 2793
places

*Y compris Erea



Le plurilinguisme, une ambition académique

B A l’école, I'allemand dés le plus jeune age

A la rentrée 2024, parmi les 167 487 éco-
liers du 1¢" degré public et privé, 81,2%
bénéficient d'un enseignement hebdo-
madaire de 3 heures d’allemand et 18,8 %
(31 448) d'un enseignement bilingue a
parité horaire (12h en allemand, 12h en
francais).

Des effectifs multipliés par 1,3 en 10 ans
dans le cursus bilingue a I’école
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B Dans le second degré, du bilinguisme
au plurilinguisme

Au college

La poursuite du cursus bilingue

7 920 éléves sont inscrits en 2024 dans la
filiere bilingue frangais-allemand (9,0 % des
éléves).

Des effectifs multipliés par 1,8 en 10 ans
dans le cursus bilingue au collége
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Le dispositif bi-langues

En 2024, 17 744 éleves, soit 81,3% des
effectifs de 6° (13,9 % au niveau national),
poursuivent I'apprentissage d'une langue
débutée a I'école et commencent
parallelement l'apprentissage d'une
deuxieme langue (82,2% a la rentrée
2023).
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Au lycée

La poursuite de I'enseignement bilingue
est assurée en section Abibac dans 18 éta-
blissements publics et privés de 'acadé-
mie. 1429 éléves ont suivi cet enseigne-
ment en 2024, soit 4,0% des lycéens de la
voie générale.

Depuis la rentrée 2014, dans la voie
professionnelle, le dispositif Azubi-
bacpro permet aux éleves et apprentis
francais et allemand d‘obtenir, en plus
du dipléme de leur pays d’origine, une
attestation de compeétences linguis-
tiques liées a des situations de com-
munication professionnelle, reconnue
dans le Bade-Wurtemberg. Actuelle-
ment, 213 éléves sont inscrits dans
6 établissements.

Effectifs des 13 langues étudiées
dans le second degré

Langue College Lycée GT Lycée pro

Anglais 88 745 42 820 14 357
Allemand 76 507 35 515 8 499
Espagnol 8 666 7 404 815
Italien 632 938 65
Chinois 159 399
Arabe 208 235 25
Portugais 200 131 1
Russe 47 195 16
Hébreu 106 90
Turc 79 34
Polonais 42 26
Japonais 62

Coréen 7

10

Les sections internationales

L'académie propose 9 sections interna-
tionales (allemande, arabe, britannique,
coréenne, espagnole, italienne, polo-
naise, portugaise et russe) qui accueillent
1416 éleves en 2024.



Poids de chaque
langue enseignée
en 2024-2025
selon le district
(hors allemand
et anglais)

Haguenau

Saverne

Strasbourg

6,3 %

des éleves de
lycées GT
étudient une LV3
(3,4 % au niveau
national)

Molsheim

Sélestat

L'anglais et I'allemand
sont enseignés dans
I'ensemble des colleges
et lycées de l'académie
de Strasbourg,
I'espagnol dans plus
d’un établissement
sur deux. -
Guebwiller
Dans le district de
Mulhouse, I'espagnol
représente 82,9% des
enseignements de
langues hors anglais
et allemand.

Les 11 autres langues
bénéficient d'une offre
moins dense sur le
territoire de I'académie.
Certaines langues

ne sont enseignées

que dans quelques

établissements, M Arabe
principalement au Chinois
sein des plus grandes St-Louis M Coréen
agglomérations des M Espagnol
départements du ‘ M Hebreu
Bas-Rhin (Strasbourg) M 1talien
et du Haut-Rhin Japonais
(Colmar et Mulhouse). Polonais
M Portugais
Source : MENESR-Scolarité =$5§§e
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Le numérique éducatif et la continuité pédagogique

Le numérique pour I'dducation fait partie des priorités de la politique de I'académie de
Strasbourg. Il se décline en de nombreux projets sur I'ensemble du territoire, de I'école a
I'enseignement supérieur. S'appuyant a la fois sur une politique nationale et des initiatives
régionales, académiques, départementales ou municipales, ces projets sont tous au service des

enseignements et de I'innovation pédagogique.

Mon bureau numérique (MBN)

Nouvelle génération

Depuis la rentrée 2024, 'environnement
numeérique de travail mon bureau numérique
NG, financé par les départements, la
collectivité européenne et la région du
Grand Est, est entré en production. Il offre
de nouvelles fonctionnalités (gestion des
stages, nouveaux écrans supplémentaires
de pilotage des absences notamment). Si
la solution ENT est présente dans tous les
établissements du 2d degré, la solution de
vie scolaire (181 établissements) est trés
fortement utilisée dans notre académie,
comme en témoignent les statistiques
d’usages (cf. graphique 7).

La rentrée 2025 verra la mise en production
d’une toute nouvelle messagerie intégrée et
de nouvelles interfaces graphiques pour la
vie scolaire. D'autres nouveautés émailleront
I'année scolaire.

Des éléments de sécurisation, supervisés par
la société Ernst and Young mandatée par les
porteurs du projet MBN, sont implémentés
pour s’'intégrer pleinement dans la doctrine
technique du ministére et apporter encore
davantage de sécurité aux usagers du projet
mon bureau numérique et a leurs données
personnelles (cf. graphique 2).

Connexions a moodle

La solution Moodle n'est plus a présenter
dans I'académie de Strasbourg. Ce LMS
(learning management system) est utilisé
massivement par une majorité d'enseignants.
De mois en mois, le nombre de parcours
pédagogiques sur Moodle augmente,
permettant aux éleves d’acquérir les

notions d’apprentissage a leur rythme et en
autonomie (cf. graphique 3).

'année 2025/2026 va voir 'arrivée d’Eléa, la
plateforme nationale Moodle qui prendra
progressivement la suite. Développée sur
tout le territoire francais, elle permettra
aux enseignants ou aux éleves arrivant

ou partant dans d’autres académies de
retrouver Eléa.

Le premier degré rejoint également la
plateforme au travers de Prim-A, le portail
des écoles de 'académie de Strasbourg.

Pix

Soutenu par le ministére de I'Education
nationale, ce dispositif s'adresse plus
particulierement depuis 2019 a tous les
éleves des premier et second degrés (Pix
Junior et Pix), enseignants (Pix+édu) et
parents (Pix parentalité numérique).

La stratégie du numérique pour I'éducation
2023-2027, portée au niveau national par la
direction du numérique pour I'Education
(DNE) vise a assurer I'acquisition des
compétences numériques tout au long du
parcours scolaire et universitaire pour les
éleves.

La certification des éleves en fin de cycle a
partir du cycle 4 est obligatoire (BO n°43 du
14 novembre 2024) ainsi que l'attestation de
sensibilisation au numérique en fin de 6¢.

Niveau inscrits  certifiés % acad. % nat.

3e 23763 NC NC NC
e 13 850 13633 98,0% 96%
T pro 4178 3823 91,5% 85%
CAP2 1148 909 79,0% 60%
BTS2 2144 2 049 95,5% 83%
CPGE2 1068 935 87,5% 60%



Graphique 1: évolution des services de I'ENT (en %)
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Graphique 2 : nombre de visites sur MBN entre septembre 2023
et mai 2025 (en milliers)
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Graphique 3 : évolution des visites sur la plateforme Moodle
entre janvier 2019 et avril 2025 (en milliers)
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Les évaluations dans le 1°" degré

En septembre 2024, tous les éléves des classes du CP au CM2 des écoles publiques et
privées sous contrat ont passé une évaluation standardisée sur support papier pour
évaluer leur niveau en frangais et en mathématiques. Ce livret présente les résultats des

évaluations des classes de CP, CE1 et CM1.

B Répartition des éléves par niveau de maitrise selon le domaine évalué en début de CP (en %)

En francais

Comprendre des textes a loral

Comprendre des phrases a loral

Manipuler des phonémes

Manipuler des sylabes G T N

Connaitre le nom des lettres et le son qu'elles produisent
Comprendre des mots a loral

Reconnaftre les différentes écritures d'une letire 1200 N2 NNINEGC

0% 20 40 60 80 100

En mathématiques

Lire des nombres entiers

Ecrire des nombres entiers 378 NN

Reproduire un assemblage 4020 I -

Quantifier des callections |6

Comparer des nombres 9

Placer un nombre sur une ligne graduée ~ 15

Reésoutre des probienes |10, IZ I N

0% 20 40 60 80 100

A la rentrée 2024, en début
de CP, 83,7 % des éleves ont
une maitrise satisfaisante
de la compréhension d'un
texte a l'oral.

a besoin .fragHe M satisfaisant

A la rentrée 2024, en début
de CP,92,0% des éléves ont
une maitrise satisfaisante
de la lecture des nombres
entiers.

3 besoin [ fragile M satisfaisant

Sources : résultats aux évaluations repéres en francais et en mathématiques en début de CP a la rentrée 2024.
Champ : évaluation exhaustive des éleves scolarisés en cours préparatoire (CP) dans les écoles publiques et privées sous contrat.

B Répartition des éléves par niveau de maitrise selon le domaine évalué en début de CE1 (en %)

En francais
Ecrire des sylabes |5 Iz
Comprendre un texte Iu seul(e)
Comprendre des phrases a 'oral
Comprendre des phrases lues seul(e)
Comprendre des mots a l'oral
Lire & voix haute des mots
Ecrire des mots

Lire a voix haute un texte 71

En mathématiques

Reproduire un assemblage
Lire des nombres entiers |56 G-
Calouler mentalement |5 I Z I
Ecrire des nombres entiers | 7

Soustraire 16 IETEN I
Placer un nombre sur une ligne graduée | 17
Addiionner |16 TSN

Al e oes 16, I

0% 20 40 60 80 100

A la rentrée 2024, en début
de CE1, 88,5% des éleves

ont une maitrise satisfaisante
de I'écriture des syllabes.

a besoin .fragHe M satisfaisant

A la rentrée 2024, en début
de CE1, 84,7 % des éleves ont
une maitrise satisfaisante pour
reproduire un assemblage.

a besoin .fragHe M saristaisant

Sources : résultats aux évaluations reperes en francais et en mathématiques en début de CE1 a la rentrée 2024.
Champ : évaluation exhaustive des éleves scolarisés en cours élémentaire Tre année (CET) dans les écoles publiques et privées sous contrat.
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B Répartition des éléves par niveau de maitrise selon le domaine évalué en début de CM1 (en %)

En francais
Comprendre des textes & loral A la rentrée 2024, en début
Savoir trouver des mots de la méme famille de CM1, 778% des éléves

Comprendre un texte lu seul(e)
Savoir trouver des synonymes
Ecrire des mots T4 IZEIN -

ont une maitrise satisfaisante
de la compréhension des textes

A 1
Utliser des marques d'accord pour les noms et adectils IISH N2z -I— l'oral.
Lire & voix haute un texte 25N TGN s besoin M fracic Ml satisfaisant
Reconnaitre les principaux consituants de la phrase = besoin Eltraglle Elsatistaisan

Identifier la relation sujet - verbe
Différencier les principales classes de mots 220 22NN -

Mémoriser des temps de conjugaison A9 IS Y
0% 20 40 60 80 100

En mathématiques

Ecrite des nombres entiers |6 "SI A la rentrée 2024, en début
Placer un nombre sur une ligne graduée 12 de CM1, 85,9% des éléves ont
Résoudre des problemes 11 une maitrise satisfaisante pour

_ Poseretcalcuer (218 écrire des nombres entiers.
Mémoriser des procédures 18
Mémoriser des faits numériques 33 abesoin M fragile M satisfaisant

Reconnaitre un nbr a partir de sa décomposition addtive 14 24 NI
0% 20 40 60 80 100

Sources : résultats aux évaluations reperes en frangais et en mathématiques en début de CM1 a la rentrée 2024.
Champ : évaluation exhaustive des éleves scolarisés en cours moyen 1 année (CM1) dans les écoles publiques et privées sous contrat.

Les évaluations dans le 2¢ degré

En septembre 2024, les éléves de sixieme, de quatrieme, de seconde et de 1 année de
CAP ont passé une évaluation standardisée sur support numérique pour évaluer leur
niveau en francais et en mathématiques.

B Répartition des éléves par groupe de maitrise selon le domaine évalué en début de 6° (en %)

En francais
Compréhension de 'oral A la rentrée 2024, en mathé-
Fluence matiques en début de sixieme,
Orthographe 641% des éleves de I'académie
Grammaire ont une maitrise satisfaisante
Lexove ISR  C'<s 2Utomatismes.
0% 20 40 60 80 100

En mathématiques

Automatismes 15 A la rentrée 2024, en mathé-
Grandeurs et mesures | 13 matiques en debut de sixieme,
Nombres et calculs 20 62,3% des éleves de I'académie
Résolution de problemes 13 ontune mathise satisfaisante
Espace et géoméirie 31 ey 37| des automatismes.
0% 20 40 60 80 100

Source : évaluation des éleves en début de sixieme de la rentrée 2024.
Champ : éleves des classes de sixieme des établissements publics et privés sous contrat de I'académie de Strasbourg.
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B Répartition des éléves par groupe de maitrise selon le domaine évalué en début de 4¢ (en %)

En francais
Leique N8 G A |a rentrée 2024, en francais
Fluence en début de quatrieme, 66,3 %
Compréhension de l'oral des éleves de I'académie ont
Grammaire une maftrise satisfaisante du
Orthographe lexique.
Compréhension de Iécrit. SN IEEESCINNNNNNY -
0% 20 40 60 80 100

En mathématiques

Nombres et calculs | 13 I280 O Ala rentrée 2024, en mathématiques

Automatismes |10 en début de quatrieme, 59,6 % des
Grandeurs et mesures 18 éleves de I'académie ont une maitrise
Organisation et gestion de données, fonctions 18 satisfaisante en nombres et calculs.

Résolution de problemes 10
Espace et géomérie | 41 33 1WA

0% 20 40 60 80 100

Source : évaluation des éléves en début de quatrieme de la rentrée 2024.
Champ : éléves des classes de quatrieme (y compris agricole) dans les établissements publics et privés sous contrat de I'académie de Strasbourg.

B Répartition des éléves par groupe de maitrise en début de 29 (en %)

Voie générale et technologique

Comprehension - Acadeémie A la rentrée 2024, en début de
eteet France seconde generale et technologique,
Auomatses  Académi 66,3% des €leves ont une maftrise
France satisfaisante de la compre’hension
O% 20 40 60 80 100 de I'écrit dans I'académie.
Voie professionnelle .
Comprhension - Acadéie A la rentrée 2024, en début de
e Fance seconde professionnelle, 396% des
Atonatsres Acadée 2 NSERNNN N R ©/ves ont une maitrise satisfaisante
Frce 4 NSRS A  O°s 2vtomatismes dans lacademie.
0% 20 40 60 80 100 Maitrise: I & besoin .fragHe M satisfaisant

Source : tests de positionnement en début de seconde générale et technologique, et professionnelle, de la rentrée 2024.
Champ : éleves en classe de seconde générale, technologique et professionnelle dans les établissements publics et privés sous contrat de I'académie de Strasbourg.

B Répartition des éléves par groupe de maitrise en début de CAP (en %)

Littératie

Compréhension  Académie A la rentrée 2024, en littératie en
de o Fance début de premiére année de CAP,
Compréhension ~ Académie 82,2% des €leves ont la capacité

de 'oral France de comprendre les textes proposés
Fluence Acadérmie en compréhension de ['écrit dans

Frarce. SO N | 2cadémie.
0% 20 40 60 80 100

[ Besoin de consolider les compétences élémentaires en compréhension ou difficulté détectée (fluence)
Capacité a comprendre les documents proposés ou maitrise correcte (fluence)

Numératie A . P
A la rentrée 2024, en numératie

RéSO‘UﬁQ” Aademie en début de premiére année de
de problémes France [T21 I IR, AP 80,8% des éleves maitrisent
B Maitrise insuffisante 0% 20 40 €0 80 100 partiellement ou totalement les
Maitrise partielle ou totale automatismes dans 'académie.

Source : test de positionnement en littératie et en numératie en début de premiere année de CAP de la rentrée 2024.
Champ : éléves en Tre année de CAP des établissements publics et privés sous contrat (hors agricoles) de I'académie de Strasbourg.
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Pour en savoir plus
Les publications de la direction de I'évaluation,
de la prospective et de la performance (Depp)

CCco

La Depp réalise des notes et bréves sur les effectifs, les résultats du baccalauréat, I'insertion
professionnelle et autres thématiques. Vous pouvez retrouver I'ensemble des publications de
la Depp, classées par thématique, sur le site de 'académie de Strasbourg a I'adresse suivante :
www.ac-strasbourg.fr/publications-122441

M Les effectifs
Effectifs d’éleves du 1¢" degré - rentrée 2024 (octobre 2024)
Effectifs d’éleves du 29 degré - rentrée 2024 (octobre 2024)
Les effectifs d’apprentis dans I'académie de Strasbourg, année scolaire 2020-2021 (septembre 2022)

B Les examens
Résultats définitifs du baccalauréat session 2024 (mars 2025)
Résultats provisoires du baccalauréat session 2024 (juillet 2024)
Résultats provisoires du dipldme du brevet session 2024 (juillet 2024)
Résultats au grand oral dans |I'académie de Strasbourg en 2022 (mai 2023)

B Les évaluations des éléves
Evaluations des éléves en début de 4° de la rentrée 2024 (mars 2025)
Evaluations des éléves en début de 6° de la rentrée 2024 (mars 2025)
Test de positionnement en début de seconde GT de la rentrée 2023 (mai 2024)
Test de positionnement en début de seconde PRO de la rentrée 2023 (mai 2024)
Evaluations point d'étape & mi-CP de janvier 2024 (mai 2024)
Evaluations des éléves en début de CE1 en septembre 2023 (février 2024)
Evaluations des éléves en début de CP en septembre 2023 (février 2024)
Evaluations des éléves en début de CM1 en septembre 2023 (février 2024)
Test de positionnement en début de 1 année de CAP de la rentrée 2022 (mars 2023)

B L'insertion professionnelle
Insertion professionnelle des lycéens de la voie professionnelle (février 2021)
Insertion professionnelle des apprentis (février 2021)

B Les thémes spécifiques
Filles et garcons sur le chemin de I'égalité de I'école a I'enseignement supérieur (mars 2025)
Un personnel trés majoritairement féminin mais avec des disparités selon les catégories (mars 2025)
Choix des enseignements de spécialité et des options en 1 et en T' générale (février 2025)
Devenir des éléves scolarisés en 3¢ Segpa dans I'académie de Strasbourg (juillet 2023)
Les sections sportives scolaires dans I'académie de Strasbourg (septembre 2022)

B L'enseignement supérieur
Etudiants inscrits dans I'enseignement supérieur, 2020-2021 (octobre 2021)
Etudiants inscrits en Institut universitaire de technologie (IUT) a la rentrée 2019 (octobre 2021)

Bl Méthodologie
L'indice de position sociale (IPS) : un indicateur statistique remis a jour a la rentrée 2022 (mai 2023)
Typologie nationale des colléges - version 2022 (mars 2023)
Mesure des écarts filles-garcons aux évaluations des éléves en début de 6¢ (février 2023)
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