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ANDJARO - remplacements 1D, 2023 >Le Parcours Tronc Commun, permet d’aborder en 10 modules indépendants les uns des autres les concepts et étapes clefs des remplacements 1D au sein d’ANDJARO.
Se préparer au concours interne Adjoint Administratif >Ce parcours en auto-formation est destiné aux personnels qui souhaitent préparer en autonomie le concours interne adjoint administratif de la fonction publique. D’une durée de 5 heures, il propose des ressources et des activités pour vous entrainer en autonomie sur les épreuves.
Recruter et maintenir en emploi les personnes en situation de handicap sans discriminer >La question du handicap est parfois peu ou mal connue des encadrants et managers. Étant donné que cette méconnaissance peut engendrer des difficultés dans votre pratique professionnelle (situations complexes pouvant devenir conflictuelles, risque de discrimination, de contentieux, méconnaissance de certains dispositifs, etc) nous vous proposons ici une autoformation concrète et rapide afin de mieux appréhender le handicap dans votre pratique professionnelle. Cette sensibilisation a pour but de vous permettre de mieux accompagner les personnels en situation de handicap (qu’ils soient déclarés ou non) dans l’optique d’une amélioration des pratiques, pour vous faciliter la tâche et également améliorer les prises en charge des personnels concernés.
RenoiRH - Moteur indemnitaire >Cet e-learning présente le moteur indemnitaire de RenoiRH ainsi que les différentes étapes à effectuer par le gestionnaire, de l’installation de la prime à son déversement en préliquidation.
RenoiRH - GAUdDI : Dépôt et qualification >En plus des formations qui seront dispensées en présentiel, le SEMSIRH souhaite mettre en place des formations en e-learning sur des thématiques spécifiques (la découverte générale de l’outil, la signature d’un acte de façon dématérialisée ainsi que la présentation du module Gestion des Moyens). Ce e-learning est dédié au fonctionnement du dépôt et de la qualification dans le cadre de GAUdDI.
RenoiRH - Gestion des Moyens >Ce e-learning permet de présenter les fonctionnalités de gestion des moyens mises en œuvre dans RenoiRH, qui permettent de répondre à l’objectif de sécurisation de la chaîne budgétaire, de la définition des plafonds d’emplois jusqu’à la consommation des postes.
RenoiRH - Découverte & Navigation >Ce parcours “Découverte & Navigation” permet de comprendre le fonctionnement de RenoiRH, son ergonomie et les chemin d’accès aux informations du dossier Agent.
Services numériques pour l’agent
Ce parcours propose un ensemble de ressources (tutoriels vidéo, quiz, activités interactives, activités pratiques, documentations, liens…) pour accompagner l’usage de services et outils numériques proposés aux agents de l’Education nationale par la Direction du numérique pour l’éducation.
Partager et mutualiser des fichiers en mobilité avec Nuage >Ce parcours, d’une durée de 1 à 3 heures, est proposé en autoformation aux personnels qui souhaitent utiliser le service de partage et de mutualisation des fichiers professionnels Nuage. Ils y apprendront à se connecter à l’application, à télécharger et paramétrer l’application client pour synchroniser les fichiers sur différents appareils, à partager et mutualiser des fichiers.
Promouvoir l’égalité et la diversité au travail - 2022 >Ce parcours propose une sensibilisation aux enjeux de l’égalité en autoformation, ouvert à tout utilisateur M@gistère et adaptable pour les organisateurs d’actions de formation ponctuelles.
Comprendre pour agir - Egalité professionnelle entre les femmes et les hommes - divers … >Ce parcours, en auto-formation a été créé par le comité de pilotage égalité pro F/H de l’académie d’Aix-Marseille. Il est à destination des personnels de cette académie pour les sensibiliser et leur permettre de développer une culture commune sur la lutte contre les stéréotypes et plus particulièrement les inégalités professionnelles entre les femmes et les hommes. 3 modules, le 1er module est un prérequis aux 2 autres.
Préparer les concours de personnels de direction et d’inspecteurs >Le parcours numérique d’aide à la préparation des concours de personnel de direction et d’inspecteur, en autoformation, est le fruit d’une réflexion collective des équipes de l’Institut des hautes études de l’éducation et de la formation (IH2EF) et de personnels de direction et d’inspecteurs membres des certaines équipes académiques de cette même formation. Ce parcours est proposé en autoformation et en auto-inscription, il est complémentaire du parcours numérique déployé et accompagné par vos services de formation académique. Il ne se veut pas exhaustif des réalités professionnelles et de la complexité de métiers qui se réinventent dans le temps et dans l’espace. Sa seule vocation est de vous permettre d’aborder de façon organisée et coordonnée une transition professionnelle qui peut prendre du temps. Pour vous aider et vous soutenir dans cette évolution, nous mettons à votre disposition des ressources d’origines et aux fonctions très variées. Celles-ci sont tenues à jour périodiquement. Certaines d’entre elles ont été produites dans un passé plus ou moins ancien, mais elles sont conservées au vu de leur intérêt.
Services Publics + : pour des services publics plus proches, plus simples, plus efficaces >Depuis plusieurs années, les services de l’Etat travaillent à améliorer l’accueil de leurs usagers, qu’il s’agisse d’un accueil physique ou en ligne, par téléphone ou par courrier, grâce aux engagements Marianne. Créés en 2005, ces engagements ont déjà été déployés par plus de 4500 organismes publics volontaires. De profonds changements dans l’organisation des services concernés sont déjà visibles !
Dinamo - Euroguidance >DINAMO (Découvrir, Informer, Accompagner la Mobilité en Orientation) est une plateforme de formation à destination des professionnels de l’orientation tout au long de la vie. DINAMO aborde les principales notions liées à un projet de mobilité à l’international : quels sont les enjeux et bénéfices d’une mobilité ? Quels outils existent au niveau européen pour améliorer la transparence des compétences et des qualifications ? Quelles sont les différentes formes de la mobilité et enfin comment accompagner les personnes souhaitant vivre une expérience à l’étranger ? Cette plate-forme de formation ne porte que sur des projets de mobilité dite “choisie”. Il s’agit d’outiller des professionnels de l’orientation recevant des consultants venant volontairement et librement aborder la question de la mobilité. Cet espace magistère centralise les inscriptions à 4 modules Dinamo donnant lieu à une attestation de participation et à un module complémentaire (Erasmus+). Une attestation de participation globale sera décernée au participant ayant terminé les 4 modules auquel renvoit cet espace.
Gestion des non titulaires >Formation Gestion des personnels non-titulaires.
Agent comptable ou régisseur en EPLE >Attention : 2020. Cet espace ou parcours M@GISTERE ’’ Agent comptable ou régisseur en EPLE ’’ a pour objectif de démystifier la fonction comptable, de découvrir les différentes étapes de la fonction comptable, les missions du comptable, ses contrôles lors des opérations d’exécution budgétaire et d’appréhender la responsabilité personnelle et pécuniaire des comptables en EPLE. Il présente la mutation de la fonction et retrace l’évolution jurisprudentielle de ces dernières années. La documentation mise en ligne permettra de prolonger et d’approfondir la connaissance du sujet.
Le droit de la comptabilité publique en EPLE >Ce droit, essentiel pour la bonne exécution des opérations budgétaires, est parfois méconnu ou, tout du moins, insuffisamment connu des acteurs, générant de ce fait incompréhension et difficultés. Après avoir présenté les différents textes et l’objet du droit comptable en EPLE, ce parcours aborde successivement le principe de séparation des ordonnateurs et des comptables, le rôle des différents acteurs. Il présente l’exécution des opérations de recettes et de dépenses quijuxtaposent les étapes administratives et comptables qui verront l’ordonnateur et le comptable intervenir.
Gestion Individuelle sur EPP, E3P, AGAPE, AGORA >Initialiser le dossier d’un agent et la saisie des informations de gestion individuelle en se basant sur les indicateurs de gestion. Renseigner les données hors carrière, puis les grade, échelon, chevron, position, affectation, modalité de service, congé, ancienneté… d’un agent. Finaliser la création d’un dossier administratif, ou actualiser à la demande les données d’un agent.
Paye pour les AdSI-RH >Parcours de formation destiné aux nouveaux gestionnaires AGAPE. AGAPE est le Système d’information de ressources humaines permettant la gestion de la carrière des personnels enseignants du 1er degré.
Prise en charge de rentrée EPP >Parcours de formation destiné aux nouveaux gestionnaires EPP. EPP est le Système d’information de ressources humaines permettant la gestion de la carrière des personnels enseignants du 2nd degré.
Gestion du Remplacement et de la Suppléance >Formation Gestion du remplacement et de la suppléance.
Connaître le budget de l’EPLE >Ce parcours s’adresse prioritairement aux personnels administratifs qu’ils soient contractuels, néo-titulaires et nouvellement nommés en agence comptable ou dans un service d’intendance d’un EPLE. Il peut également intéresser les personnes en recherche de mobilité fonctionnelle.
Se préparer au concours interne Adjoint Administratif >Ce parcours en auto-formation est destiné aux personnels qui souhaitent préparer en autonomie le concours interne adjoint administratif de la fonction publique.D’une durée de 4 heures, il propose des ressources et des activités pour vous entrainer en autonomie sur les épreuves.
Découvrir l’environnement professionnel d’un personnel administratif >Ce parcours s’adresse prioritairement aux personnels administratifs qu’ils soient contractuels, néo-titulaires ou qu’ils souhaitent changer de service. Ce parcours sera également utile aux personnels qui souhaitent passer un concours administratif pour leur permettre de s’imprégner de la culture administrative.
La comptabilité de l’EPLE >Parcours m@gistère sans scénario de formation qui explique les mécanismes comptables nécessaires à la gestion des établissements publics locaux d’enseignement et qui vise à développer la culture comptable.
Constituer son dossier RAEP pour les personnels de catégries A,B,C >Cette formation propose une méthodologie de constitution du dossier RAEP pour les personnels administratifs de catégories A,B,C. Initialement conçue par le service formation du ministère de l’Intérieur, elle a été adaptée pour le ministère de l’Education nationale. Elle répond aux besoins des agents, quel que soit le service de rattachement. Cette méthode de constitution du dossier, même si elle doit s’adapter en fonction du concours ou examen professionnel, permet de faire un travail de rétrospective sur les différents postes occupés et les compétences et qualités développées. Cette formation permet à chacun de prendre conscience de l’étendue de ses savoirs, savoir-faire et savoir-être.
Achat public en EPLE >Ce parcours de formation aborde le thème de la commande publique en établissement public local d’enseignement (EPLE). Il présente, sous forme de fiches thématiques, les textes relatifs aux marchés publics applicables depuis le 1er avril 2016 ainsi que les règles propres aux EPLE. Ce parcours disponible en auto inscription et en autonomie constitue une base documentaire indispensable à tout acheteur public.
CICF - Maîtrise des risques comptables et financiers >Ce parcours de formation aborde le pilotage de l’établissement public local d’enseignement (EPLE), et notamment sa gestion financière, sous l’angle de la maîtrise des risques financiers et comptables. Il met à disposition des acteurs de l’établissement de nombreuses ressources.
