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L’académie de 
Strasbourg 
engagée dans la lutte contre 
le harcèlement à l’école

D epuis deux ans maintenant, le programme pHARe, dédié à 
la lutte contre le harcèlement à l’école, est déployé dans tous 

les établissements de l’académie de Strasbourg. Ce programme 
nous permet de détecter, prévenir et prendre en charge 100 % des 
situations de harcèlement, offrant ainsi une protection renforcée 
à nos élèves et contribuant à l’amélioration significative du climat 
scolaire. Chaque enfant mérite de pouvoir accéder aux apprentis-
sages dans les meilleures conditions, et pour cela, il doit avant tout 
se sentir bien dans son environnement.

Les principes du programme sont essentiels : des adultes qui 
sécurisent les établissements et écoutent les élèves, un quotidien 
empreint de bienveillance où la violence n’a pas sa place, et un 
engagement collectif de toute la communauté éducative pour 
lutter contre toutes les formes d’intimidation. Le harcèlement à 
l’école est une problématique grave, et ensemble, nous devons 
être intransigeants face à ce fléau.

La force du programme réside dans son action collective et sys-
témique. Les personnels sont formés à la détection et l’équipe 
ressource est formée au traitement et à la gestion des situations de 
harcèlement. Les élèves, qui connaissent bien leur établissement, 
sont au cœur de la démarche également : nous travaillons avec 
les élèves ambassadeurs pour favoriser un «bien vivre ensemble», 
les accompagnant dans l’apprentissage de valeurs communes de 
respect et de solidarité. Les familles, enfin, sont des alliées indis-
pensables : nous devons leur faire connaître la politique déployée, 
comprendre leurs points de vue et les associer pleinement à l’action.
Chacun de nous a un rôle à jouer. En tant que citoyens, mais aussi 
en tant qu’éducateurs, nous agissons pour et avec les élèves, dans 
un principe d’éducabilité et de construction de soi.

Les visites régulières que nous effectuons dans les établissements 
de l’académie et la collaboration étroite avec les équipes reflètent 
l’engagement constant des personnels qui œuvrent, au quotidien, 
pour un climat scolaire de qualité. 

Les résultats sont déjà visibles et les effets concrets se font sentir. 
Continuons collectivement ce combat pour le bien-être de nos 
élèves, car la lutte contre le harcèlement scolaire nous concerne 
tous.

Morgane Martin, responsable académique de la 
lutte contre le harcèlement scolaire
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L e programme pHARe est déployé dans l’ensemble des établissements scolaires de l’académie 
de Strasbourg (écoles, collèges et lycées). Ce programme offre des moyens de prévention, de 

détection et de prise en charge des situations de harcèlement. Il agit concrètement sur l’amélioration 
du climat scolaire avec pour objectif 100% de prévention, 100% de détection, 100% de solutions.

Le programme représente un engagement collectif de toute la communauté éducative où enseignants, 
personnels éducatifs, agents, élèves, familles et partenaires s’unissent pour détecter et prendre en 
charge rapidement les situations de harcèlement afin de s’assurer d’un climat scolaire serein qui ne 
laisse aucune place à la violence.

•	 Les équipes ressources : dans le second degré, chaque établissement possède une équipe ressource 
constituée au minimum de 5 personnes en inter-catégoriel. Ces dernières sont formées pour 
prendre en charge les situations d’intimidation selon la méthode de la préoccupation partagée 
qui permet d’agir rapidement avant que la situation ne se dégrade. Chaque équipe ressource est 
pilotée par un coordonnateur du programme pHARe. Pour le premier degré, une équipe ressource 
par circonscription a été mise en place.

•	 Une communauté protectrice : le programme pHARe est fondé sur plusieurs piliers dont la présence 
d’une communauté protectrice de professionnels et de personnels formés afin de garantir la 
prise en charge de 100 % des situations. Un plan de formation de l’ensemble des personnels de 
l’académie a été mis en place. 100 % des personnels de l’académie de Strasbourg seront formés 
en établissement d’ici la fin de l’année 2026.

•	 Les élèves ambassadeurs : les élèves ambassadeurs (au collège et au lycée) jouent un rôle clef dans 
la lutte contre le harcèlement. À la fois acteurs de la prévention et lanceurs d’alerte, ils participent 
aux différents temps forts de l’année aux côtés de l’équipe ressource de leur établissement.

•	 Les familles : véritables alliées de la lutte contre le harcèlement, le travail mené avec les familles 
constitue une part importante du déploiement du programme pHARe.

L’engagement des établissements scolaires dans le programme pHARe se caractérise par la réalisation 
de différentes actions tout au long de l’année qui permettent d’atteindre trois niveaux de labellisation. 

Trois temps forts de la lutte contre le harcèlement viennent rythmer l’année scolaire : la journée Non 
au Harcèlement, le concours Non au Harcèlement et le Safer internet Day qui permet de mener des 
actions sur les bons usages des écrans pour un internet plus sûr.

Le programme  
de lutte  
contre le harcèlement à l’école 
(pHARe) dans l’académie de 
Strasbourg, une stratégie collective

De nouvelles affiches informatives à destination 
des élèves et de leurs familles dans le premier et 
le second degré sont disponibles.
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CONTACT
Numéro d’appel national (7 jours sur 7 de 9h à 23h) : 3018

Contact académique : 
0 808 800 184

 nonauharcelement@ac-strasbourg.fr

Pour toute question relative au programme pHARe : 
Morgane Martin – Responsable académique de la lutte contre 
le harcèlement 

 morgane.martin@ac-strasbourg.fr - 
03 88 23 39 53 – 06 45 27 34 17

Prise en charge et traitement des situations :
Bas-Rhin (67) : Aurélie Haberer – Responsable départementale 
de lutte contre le harcèlement

 pole.harcelement67@ac-strasbourg.fr

Haut-Rhin (68) : Hugues Studer – Responsable départementale 
de lutte contre le harcèlement

 pole.harcelement68@ac-strasbourg.fr

La lutte contre le har-
cèlement scolaire dans 
l’académie de Strasbourg.

5 000  
personnels 
formés à la méthode 
de la préoccupa-
tion partagée

90 % 
des situations sont réso-
lues par la méthode de la 
préoccupation partagée

1 équipe 
ressource 
par établissement 
dans le second degré

1 équipe 
ressource 
par circonscription 
dans le premier degré

NIVEAU 1
« ENGAGEMENT »

NIVEAU 2 
« APPROFONDISSEMENT »

NIVEAU 3
« EXPERTISE »

•	 Avoir une équipe ressource 
composée de 5 personnes au 
minimum en inter-catégoriel.

•	 Participer à la journée Non 
au Harcèlement.  

•	 Informer les familles du 
dispositif.

•	 Former une équipe d’élèves 
ambassadeurs. 

L’obtention du niveau 1 est un 
prérequis pour atteindre le 
niveau 2.

•	 Assurer 1 à 2 jours de forma-
tion pour les membres des 
équipes pHARe. 

•	 Participer au concours Non 
au Harcèlement ou au Safer 
Internet Day.

•	 Mettre en place 10 heures 
d’apprentissages sur le déve-
loppement des compétences 
psychosociales. 

•	 Organiser un atelier sur la 
thématique avec les familles.

 
L’obtention des niveaux 1 et 
2 sont des prérequis pour 
atteindre le niveau 3.

•	 Avoir un formateur climat 
scolaire au sein de l’équipe 
pHARe de l’établissement. 

•	 Participer au concours Non 
au Harcèlement et au Safer 
Internet Day 

•	 Former une équipe de 
parents ambassadeurs.

•	 Définir des axes d’améliora-
tion du climat scolaire.
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La journée Non au Harcèlement

La journée nationale « Non au harcèlement », organisée chaque 
année au mois de novembre, vise à sensibiliser les élèves, les familles, 
et les membres de la communauté éducative aux dangers du harcè-
lement scolaire et du cyberharcèlement. Lors de cette journée, les 
élèves renseignent les questionnaires nationaux d’autoévaluation 
(du CE2 à la Terminale), pour détecter d’éventuels victimes.

À travers différentes actions mises en place dans les établissements 
scolaires, des campagnes de communication et des témoignages, 
cette journée encourage les jeunes à s’exprimer, à signaler les éven-
tuelles situations de harcèlement et à promouvoir le respect de 
l’autre et le vivre-ensemble. Cette journée est également l’occasion 
de mettre en lumière les dispositifs de lutte contre le harcèlement 
scolaire existants comme le programme pHARe ou encore les élèves 
ambassadeurs.

Cette année encore, la journée Non au Harcèlement du 7 novembre 
2024 a donné lieu à de nombreuses actions au sein des établisse-
ments scolaires de notre académie. 

•	 Au collège Marcel Weinum de Brumath de nombreux temps 
d’échanges ont eu lieu, notamment avec les élèves ambassa-
deurs contre le harcèlement et l’équipe pHARe. Une flashmob 
a également été organisée par les collégiens pour montrer leur 
engagement et leur mobilisation contre le harcèlement scolaire. 

•	 Au collège Leclerc de Schiltigheim, les élèves ont organisé dif-
férents ateliers à destination de leurs camarades comme des 
mots croisés, des messages mystères ou encore des guirlandes 
de slogans. Une belle manière de souligner leur engagement 
dans la lutte contre le harcèlement scolaire tout en sensibilisant 
leurs pairs.

Olivier Klein, recteur de l’académie de Strasbourg, échange avec les élèves ambassa-
deurs contre le harcèlement et l’équipe pHARe.
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•	 Au collège Mathias Grünenwald de Guebwiller, tous les élèves en 
classe de quatrième ont assisté à une représentation de La cigale 
et la fourmi mise en scène par la compagnie Vents et Marées 
qui invite le public à réfléchir aux mécanismes du harcèlement 
scolaire. Les élèves ambassadeurs ont également distribué des 
morceaux de tissus à accrocher pour montrer leur engagement 
dans la lutte contre le harcèlement. 

•	 Au lycée Robert Schuman de Haguenau, les ambassadeurs 
contre le harcèlement ont accueilli les élèves du collège Foch 
pour présenter les actions qu’ils mènent tout au long de l’année 
contre le harcèlement scolaire. Affichages, mur de mots doux, 
jeux de société ou encore ateliers de création de bracelets, les 
exemples sont nombreux.

•	 Au lycée Kléber de Strasbourg, les élèves ambassadeurs ont 
distribué des bracelets de la couleur de la lutte contre le harcè-
lement et ont proposé à leurs camarades d’écrire des messages 
d’encouragement sur des post-it afin de former les lettres NAH 
(Non au Harcèlement). Les élèves volontaires ont également 
pu assister à une représentation de la pièce « Harcèle-moi si tu 
peux » de la compagnie Antha. 

•	 Au lycée Théodore Deck de Guebwiller, les élèves ont proposé 
un remède pour combattre le harcèlement : la bienveillance 
et l’empathie. Un bocal de pensées positives a été placé à 
disposition des élèves et une chaîne de solidarité s’est créée 
dans la cour du lycée. 

Les élèves ambassadeurs distribuent des rubans à accrocher pour montrer leur engagement dans la 
lutte contre le harcèlement
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Mettre des mots 
sur des maux 

P oème rédigé par Kyara, élève de terminale au lycée Jean 
Rostand de Strasbourg et élève ambassadrice contre le 

harcèlement. À l’occasion de la journée Non au Harcèlement, Kyara 
a énoncé son poème devant ses camarades et devant Brigitte 
Macron, en déplacement au sein du lycée pour échanger avec les 
équipes éducatives sur les nombreuses actions menées dans l’éta-
blissement pour lutter contre le harcèlement.

Harcèlement scolaire

Je marche dans l’ombre, là où personne ne voit, 
Sous les rires qui fusent, je baisse la voix. 
Chaque jour est une bataille, une guerre sans fin, 
Je suis l’enfant silencieuse, perdu en chemin. 

Les mots qu’ils lancent, des coups que je cache, 
Des regards qui brûlent, des blessures sans attache. 
Je voudrais crier, mais qui m’entendrait ? 
Dans ce monde sourd, je suis oubliée. 

Ils rient de ma peur, de mon silence pesant, 
Leurs moqueries glissent, mais la douleur est dedans. 
À l’école, je suis seule, une étrangère parmi eux, 
Leurs paroles sont des épines dans mon cœur déjà creux. 

Je voudrais fuir, m’envoler, m’échapper, 
Mais partout où je vais, leur ombre est à mes côtés. 
Les couloirs sont longs, les heures interminables, 
Leur haine est un poison, invisible mais palpable. 

Je suis l’enfant sans voix, celui qu’on évite, 
Dans ce monde de rires, je suis la victime,
Mais un jour viendra, où je trouverai ma force, 
Et leurs mots cruels n’auront plus d’écorce.
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RECTORAT DE L’ACADÉMIE DE STRASBOURG
6 RUE DE LA TOUSSAINT 67000 STRASBOURG

TÉL : 03 88 23 37 23

DIRECTION DES SERVICES DÉPARTEMENTAUX

Bas-Rhin (67)

Accueil téléphonique : 03 88 45 92 92
Accueil du public : 8h30/12h - 13h30/17h
Courriel : ce.ia67@ac-strasbourg.fr
Adresse : 65 avenue de la Fôret-Noire
67083 Strasbourg Cedex

Haut-Rhin (68)

Accueil téléphonique : 03 89 21 56 56
Accueil du public : 8h30/12h - 13h30/17h
Courriel : ce.ia68@ac-strasbourg.fr
Adresse : 52-54 avenue de la République
68017 Colmar Cedex

www.ac-strasbourg.fr
@acstrasbourg


