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DESCRIPTIF DU PROJET  
ET BÉNÉFICES POUR LES ÉLÈVES

Suite à un constat de mal-être des élèves, de grande fragilité psycho-
logique, notamment après la période Covid, suite aux évènements 
dramatiques survenus récemment (suicide de collégiens), le sujet a été 
porté dans un groupe de travail lors des concertations Nefe. Un groupe 
composé d’élèves, de parents, de professeurs, d’une AESH ainsi que de 
la direction du collège s’est réuni lors des concertations Nefe et dans le 
cadre du contrat local d’accompagnement, avec l’IEN de circonscrip-
tion et les conseillers pédagogiques de circonscription.
Le projet consiste en :
-  la réalisation d’une capsule vidéo par les élèves ambassadeurs à l’aide 

de professionnels de l’audiovisuel et de la MJC de Barembach ;
-  la mise en place d’un lieu d’écoute avec un professionnel psychologue 

pour la prise en charge des élèves victimes de discriminations, en lien 
avec l’équipe pédagogique ;

Collège Frison Roche  
de La Broque

CLIMAT SCOLAIRE
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-  la formation des enseignants à l’éducation à la sexualité ;
-  la constitution d’un panel de jeu éducatifs à faire en classe avec les 

enseignants ;
-  un compagnonnage pour prendre soin de son prochain, comme un petit 

frère, une petite sœur (un élève de 4e pour un élève de 6e).
État d’avancement du projet pour l’année scolaire 2023-24
Formation des élèves ambassadeurs et présentation du projet de capsule 
vidéo en novembre et décembre 2023. FTP avec le collège Louis Arbogast 
sur la sexualité et mise en place d’un temps d’écoute avec un psychologue 
en janvier 2024.

OBJECTIFS 

  Assurer un cadre sécurisant pour tous pour bien apprendre et être heureux 
au collège
  Rendre les élèves acteurs de la lutte anti-harcèlement
  Accompagner les jeunes les plus fragiles et éloignés des centres de soin

PARTENAIRES
(collectivités, associations...)

MJC de Barembach 
Association de parents 
Établissement dispositif Oberlin
Entreprise audiovisuelle : septième scène

FINANCEMENT ACCORDÉ

Notre école, faisons-la ensemble 
5 500 €


