Identifiant

DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES ATSS
22A0150736 BIEN SE CONNAITRE POUR BIEN

22A0150739

22A0150746

22A0150747

22A0150748

22A0150748

22A0150748

22A0150748

22A0150748

22A0150748

22A0150752

22A0150752

22A0150752

22A0150752

Dispositif

MANAGER

DPE - APP DE TYPE BALINT -
ADMINISTRATIFS

MOBILITE DANS LA FONCTION
PUBLIQUE - 214
ORGANISATION DES TACHES,
TEMPS ET INFORMATIONS
CULTURE ADMINISTRATIVE,
SYSTEME EDUCATIF
CULTURE ADMINISTRATIVE,
SYSTEME EDUCATIF
CULTURE ADMINISTRATIVE,
SYSTEME EDUCATIF
CULTURE ADMINISTRATIVE,
SYSTEME EDUCATIF
CULTURE ADMINISTRATIVE,
SYSTEME EDUCATIF
CULTURE ADMINISTRATIVE,
SYSTEME EDUCATIF
APPLICATIFS METIERS
ADMINISTRATIF ET GESTION
APPLICATIFS METIERS
ADMINISTRATIF ET GESTION
APPLICATIFS METIERS
ADMINISTRATIF ET GESTION

APPLICATIFS METIERS
ADMINISTRATIF ET GESTION

mardi 12 juillet 2022

Code

61344

61353

61378

61379

61380

61381

61382

61383

61384

61385

61390

61391

61392

61393

Module

BIEN SE CONNAITRE POUR BIEN
MANAGER

DPE - APP DE TYPE BALINT -
ADMINISTRATIFS

MOBILITE DANS LA FONCTION
PUBLIQUE - 214

ORGANISATION DES TACHES,
TEMPS ET INFORMATIONS

CONNAISSANCE DES ACTUALITES
INSTITUTIONNELLES

CONNAISSANCE DU SYSTEME
EDUCATIF 1ER DEGRE

CONNAISSANCE DU SYSTEME
EDUCATIF 2ND DEGRE

CONNAISSANCE DU SYSTEME
EDUCATIF SUPERIEUR

NOTIONS GENERALES DE DROIT
PUBLIC

NOTIONS GENERALES DE
FINANCES PUBLIQUES

METHODOLOGIE DES DROITS
CONSTATES, GFE

GFC - MODULE REGIE

SIECLE - GESTIONNAIRES ET
SECRETAIRES DE GESTION

SIECLE - SECRETARIAT DE
DIRECTION ET ELEVES

Dispositifs a candidature individuelle - Personnels IATSS

Description du contenu du module

Quel manager étes-vous ? (tests : diagnostic leadership,

ennéagramme) - Y a -t-il un profil de manager idéal ? Faut-il adapter son
management aux situations ? (jeux de roles) - -Pour chaque type de
management, y a- t-il des écueils a éviter ?

La présence active d'un psychanalyste offre un cadre pour une parole

libre et une écoute mutuelle : échanger entre pairs, mettre en mots des
situations professionnelles qui interrogent. Questionner sa pratique et

la repenser.

Mobilité dans la fonction publique: information sur les modalités et les
droits sur la mobilité dans la fonction publique.

Amener les stagiaires a mieux appréhender leurs taches: s'organiser,
planifier, déléguer

Apports de connaissances sur |'actualité institutionnelle.
Questions/réponses

Les acteurs,Les partenaires et le pilotage des établissements du premier
degré

Présentation des acteurs,des partenaires et du pilotage des
établissements du second degré

Le ministére,Les acteurs,Les partenaires,le pilotage des établissements
de I'enseignement supérieur.

Formation a la méthodologie des droits constatés. Logiciel GFE
Formation sur poste informatique a GFC

Voir et revoir fiche éléve et exploitation, nomenclature, saisie et
exploitation des données, préparation rentrée N+1 Commun,Extraction,
les MEF,téléservice,

Voir et revoir fiche éléve et exploitation, nomenclature, saisie et
exploitation des données, préparation rentrée N+1 Extraction, les MEF

Durée  Nombre
prévue de places

en heures prévues

6 30
10 10
6 30
6 15
6 40
3 20
3 20
3 20
6 25
6 25
6 30
6 30
6 30
6 30
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Identifiant

DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES ATSS

22A0150752

22A0150767

22A0150768

22A0150777

22A0150777

Dispositif

APPLICATIFS METIERS
ADMINISTRATIF ET GESTION
PERFECTIONNEMENT MARCHES
PUBLICS

PRESENTATION DE LA LOLF,
FINANCES PUBLIQUES

MGEN - SANTE/QUALITE VIE AU
TRAVAIL

MGEN - SANTE/QUALITE VIE AU
TRAVAIL

mardi 12 juillet 2022

Code

61394

61412

61413

61422

61423

Module

APPLICATIFS GESTIONNAIRES RH
ENSEIGNANTS 1ER DEGRE

PERFECTIONNEMENT MARCHES
PUBLICS

PRESENTATION DE LA LOLF,
FINANCES PUBLIQUES

TROUBLES MUSCULO-
SQUELETTIQUES

FAIRE FACE A LA VIOLENCE

Description du contenu du module

Applicatifs gestionnaires RH enseignants ler degré

Apport de connaissance et échanges autour de la notion de marchés
publics

Présentation de la LOLF, finances publiques Circuit des dépenses
publique en général et plus particulierement en EPLE

Définir les troubles musculo-squelettiques (TMS)- pathologies, contexte
d'apparition Dépister les troubles musculo-squelettiques (TMS) -
facteurs de risques, signes précurseurs  Prévenir les troubles musculo-
squelettiques (TMS) - postures

Apports théoriques et pratiques sur les difficultés spécifiques
rencontrées par les agents en contact avec les éléves

Durée  Nombre
prévue de places

en heures prévues

6 12
6 15
6 20
3 60
6 60
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Identifiant

Dispositif

Code

PREPARATIONS AUX CONCOURS INTERNES ATSS

22A0150782

22A0150782

22A0150784

22A0150784

22A0150784

22A0150786

22A0150786

22A0150786

22A0150788

22A0150788

22A0150788

22A0150790

22A0150790

22A0150791

22A0150791

PREPA CONCOURS INTERNE
ADJAENES - ADMISSIBILITE

PREPA CONCOURS INTERNE
ADJAENES - ADMISSIBILITE
EXAMEN PRO SAENES CLASSE
SUP ET EXCEPTIONNELLE
EXAMEN PRO SAENES CLASSE
SUP ET EXCEPTIONNELLE
EXAMEN PRO SAENES CLASSE
SUP ET EXCEPTIONNELLE

PREPA CONCOURS SAENES
CLASSE NORMALE ADMISSIBILITE
PREPA CONCOURS SAENES
CLASSE NORMALE ADMISSIBILITE
PREPA CONCOURS SAENES
CLASSE NORMALE ADMISSIBILITE
PREPA CONCOURS INTERNE AAE
ADMISSIBILITE

PREPA CONCOURS INTERNE AAE
ADMISSIBILITE

PREPA CONCOURS INTERNE AAE
ADMISSIBILITE

PREPA EXAMEN PRO D'ATTACHE
PRINCIPAL APAENES

PREPA EXAMEN PRO D'ATTACHE
PRINCIPAL APAENES

PREPA CONCOURS
ADMINISTRATIFS - DOSSIER RAEP

PREPA CONCOURS
ADMINISTRATIFS - DOSSIER RAEP

mardi 12 juillet 2022

61430

61431

61433

61434

61435

61437

61438

61439

61442

61443

61444

61447

61448

61449

61450

Module

LA LETTRE ADMINISTRATIVE

ELABORATION D'UN TABLEAU

NUMERIQUE

METHODOLOGIE DE L'ECRIT

ECRIT BLANC

CORRECTION DE L'ECRIT BLANC

METHODOLOGIE DE L'ECRIT

ECRIT BLANC

CORRECTION DE L'ECRIT BLANC

METHODOLOGIE DE L'ECRIT

ECRIT BLANC

CORRECTION DE L'ECRIT BLANC

METHODOLOGIE DE L'ORAL

SIMULATION A L'ORAL

EXAMEN PROFESSIONNEL
SAENES CLASSE EXCEPTIONNELLE

EXAMEN PROFESSIONNEL
SAENES CLASSE SUPERIEURE

Durée  Nombre
prévue de places

en heures prévues

Description du contenu du module

La correspondance administrative met en jeu des formulations, des 6 60
expressions inusitées a l'oral. Le respect des bons usages permet un

traitement plus rapide du courrier et leur non-respect surprend, voire

choque et distrait les lecteurs.

Qu'est qu'un tableau numérique? Comment faire un tableau numérique 6 60
? Quelles sont les regles de réalisation a respecter?

Appliquer la méthodologie, Exercices d'application. 6 15
Entrainement a I'épreuve écrite 3 15
Correction de I'écrit blanc. Conseils pour progresser. 3 15
Apport d'outils pour I'analyse et la rédaction du sujet. Entrainement a 6 50
partir d'annales de sujet de concours

Entrainement a I'épreuve écrite 3 50
Correction de I'écrit blanc - Rappels méthodologiques 3 50
Appliquer la méthodologie, Exercices d'application. 6 30
Passage d'un écrit blanc dans les conditions du concours. 4 30
Correction de I'écrit blanc. Conseils pour progresser. 3 30
Informer le candidat sur les attentes du jury 3 12
Présentation par le candidat d'un oral blanc en conditions du concours 6 12

suivi d'un retour individuel par les formateurs.

La constitution du dossier, établi selon un modéle fourni par 6 12
I'administration, porte a la connaissance du jury le niveau de formation

professionnelle ainsi que les acquis de I'expérience professionnelle du

candidat.

La constitution du dossier, établi selon un modéle fourni par 6 12
I'administration, porte a la connaissance du jury le niveau de formation

professionnelle ainsi que les acquis de I'expérience professionnelle du

candidat.
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Identifiant Dispositif Code

PREPARATIONS AUX CONCOURS INTERNES ATSS

22A0150791 PREPA CONCOURS 61451
ADMINISTRATIFS - DOSSIER RAEP

22A0150791 PREPA CONCOURS 61452
ADMINISTRATIFS - DOSSIER RAEP

22A0150792 PREPA CONCOURS ITRF - DOSSIER 61453
DE CANDIDATURE

mardi 12 juillet 2022

Module

CONCOURS INTERNE SAENES
CLASSE NORMALE

CONCOURS INTERNE AAE

PREPA CONCOURS ITRF - DOSSIER
DE CANDIDATURE

Description du contenu du module

La constitution du dossier, établi selon un modéle fourni par
I'administration, porte a la connaissance du jury le niveau de formation
professionnelle ainsi que les acquis de I'expérience professionnelle du
candidat.

La constitution du dossier, établi selon un modele fourni par
I'administration, porte a la connaissance du jury le niveau de formation
professionnelle ainsi que les acquis de I'expérience professionnelle du
candidat.

Préparation aux concours ITRF : élaboration du dossier de candidature
Préparation a I'oral

Durée  Nombre
prévue de places
en heures prévues

6 30
6 15
6 15
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