FICHE DE POSTE : PROFESSEUR DES ECOLES CONTRACTUEL

PROFIL DU POSTE

e Assurer des missions de remplacement dans une école maternelle ou élémentaire dans le
département du Bas-Rhin

e Missions principales :

- Concevoir et mettre en ceuvre des situations d’apprentissage ou d’enseignement dans le
cadre des programmes nationaux

- Transmettre des connaissances disciplinaires adaptées a la diversité des publics

- Concevoir et mettre en ceuvre des modalités d’évaluation des acquis des éléves

- Contribuer au fonctionnement de I'école et au travail en équipe

- Faire acquérir des compétences incluant des capacités, des attitudes et des savoir-faire

e Compétences requises :

- Connaissances minimales sur I'organisation pédagogique et les programmes
- Bonne expression orale et écrite

- Sens du travail en équipe et du relationnel

- Utilisation des outils numériques

- Adhérer aux valeurs et aux principes de la République

- Expérience d’enseignement ou avec des groupes d’enfants appréciée

CONDITIONS DE RECRUTEMENT

e Pré requis :
Dipldme de niveau bac + 3 ou plus. Priorité sera accordée aux étudiants ayant été admissibles
au concours de recrutement des professeurs des écoles (CRPE).

e Quotité

Service hebdomadaire de :

- 24 heures d’enseignement et de 3 heures d’activités pédagogiques complémentaires

- 18 heures d’enseignement et de 2 heures d’activités pédagogiques complémentaires

- 12 heures d’enseignement et de 1 heure 30 d’activités pédagogiques complémentaires

e Contrat
CDD de droit public jusqu’au 07 juillet 2022

e Lieu
Affectation éventuelle dans une école différente au cours du contrat en fonction des besoins
de remplacement.

e Rémunération
Niveau Bac+3 et plus : 1 719.77€ brut (hors indemnités) pour un temps complet

MODALITES DE CANDIDATURE

Lettre de motivation, curriculum vitae et copie du dernier diplome sont a adresser dés a présent
a:
ce.div-personnel67 @ac-strasbourg.fr
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