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	Année scolaire
	

	Civilité – NOM - Prénom
	

	Discipline
	

	Etablissement
	


1. Les actions de formation

	Dispositifs de formation suivis
	Libellés

	PAF
	

	
	

	
	

	FIL
	

	
	


	Autres actions de formation

	Stage en entreprise
	Lieu : 

	
	Objectifs : 

	Stage d’observation
	Lieu : 

	
	Objectifs :

	Autres actions de formation
	Lieu : 

	
	Objectifs :


	Les actions de formation qui vous ont été destinées ont répondu à votre situation, vos attentes et vos besoins, de manière …
	très pertinente
	pertinente
	peu
adaptée
	inadaptée

	
	
	
	
	

	Justifiez brièvement votre réponse

	


2. L’accompagnement individualisé par un professeur, CPE ou COP ressource

	Professeur, CPE ou COP ressource

	Civilité – NOM - Prénom
	
	
	


	Le programme de travail mis en place a répondu à vos besoins de manière...
	très pertinente
	pertinente
	peu
adaptée
	inadaptée

	
	
	
	
	

	Justifiez brièvement votre réponse

	


	Précisez en quoi cet accompagnement a fait évoluer votre pratique professionnelle

	


Signature du contractuel

Délégation Académique à la Formation des personnels 


Dispositif d’accompagnement individualisé par un professeur ressource


Affaire suivie par : Jacques Haefelé - 03.88.23.34.41 – � HYPERLINK "mailto:jacques.haefele@ac-strasbourg.fr" ��jacques.haefele@ac-strasbourg.fr�





BILAN DU PARCOURS DE FORMATION DU CONTRACTUEL





Ce bilan doit être l’occasion pour l’enseignant, CPE ou COP contractuel, de s’exprimer sur son parcours de formation et sur l’accompagnement individualisé dont il a bénéficié, ainsi que d’en analyser les effets. Ce document est à compléter et à renvoyer à la DAFOR à l’issue du parcours de formation.
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