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	C.A.P
MAINTENANCE DE BATIMENTS ET DE COLLECTIVITES

	
Service Académique de l’Apprentissage


	DOCUMENT DE LIAISON

CFA – ENTREPRISE

Articulation et répartition des charges 
entre le CFA et l’Entreprise



	N° Nomenclature :
	500 23 002

	Date de l’arrêté de création :
	06.06.1990


	Date de Mise à jour du document de liaison :
	02/2012

	Référent du diplôme – rédaction du document et mise à jour :
	Claude HEMMERLE

	organisation par activités

	
	

	
	
	
	

	
	


	CFA
	Dénomination du CFA :
	Centre de Formation Xavier NESSEL

	
	Téléphone :
	03.88.53.20.18

	
	Adresse courriel :
	

	
	Professeur chargé du suivi :
	20
	
	20
	
	M

	Apprenti
	Nom :
	

	
	Prénom :
	

	
	Adresse :
	

	
	Courriel :
	

	
	Téléphone :
	

	Collectivité
	Dénomination :
	

	
	Adresse :
	

	
	Téléphone :
	

	
	Courriel :
	

	
	Directeur de l’établissement:
	

	
	Maître d’apprentissage responsable de la formation 
(si différent) :
	

	Diplôme préparé en :
	Ponctuel
	(
	Contrôle en Cours de Formation
	(

	Informations diverses :
	Ce diplôme est préparé au CFA Nessel en 1an  après l’obtention d’un premier diplôme de l’un des champs d’activités de ce document de liaison.


OBSERVATIONS GENERALES  

Outil incontournable de la formation professionnelle par la voie de l’apprentissage, le document de liaison constitue le cahier des charges qui défini et organise le contenu de la formation. Il liste et articule les tâches et responsabilités de formation que se partagent de manière concertée les deux partenaires « collectivité et CFA ». Rédigé sous l’égide du service académique de l’apprentissage du rectorat, qui en confie la rédaction à un ou plusieurs enseignants du domaine professionnel, ce document établit le parcours de formation de l’apprenti. Il s’appui nécessairement sur les activités décrites dans le référentiel des activités professionnelles du référentiel du diplôme déclinées sous forme de tâches opérationnelles simples et explicites au sein d’une progression cohérente avec l’apparition chronologique des activités dans la maintenance des collectivités. Les partenaires professionnels sont associés à sa rédaction et ont la possibilité de l’amender tant que de besoin. Ainsi, son contenu pourra être adapté en fonction des spécificités et contraintes locales du CFA et des collectivités, notamment afin de prendre en compte les équipements disponibles dans le centre de formation ainsi que les pratiques professionnelles en cours dans la collectivité. Les visites en entreprises doivent servir à identifier ces particularités. L’usage de ce document doit être encouragé en amont de la signature du contrat d’apprentissage comme référence permettant de déterminer les activités à réaliser dans la collectivité en adéquation avec le diplôme préparé. Après une première année d’utilisation à titre « expérimental », il sera ajusté en fonction des observations et propositions recueillies et sera soumis ensuite aux partenaires pour  validation officielle par les instances académiques et consulaires. 
Le document de liaison est conçu pour assurer un suivi individualisé de l’apprenti durant sa formation, et notamment permettre son positionnement lors des visites pédagogiques obligatoires. 
MISE EN ŒUVRE


Le document de liaison est présenté aux futurs maîtres d’apprentissage dans le cadre de leur formation, aux maîtres d’apprentissage confirmés en réunion de secteur, individuellement en entreprise par l’inspecteur de l’apprentissage ou les formateurs du CFA dans le cadre de la liaison CFA – Entreprise.

Le document de liaison permet d’organiser la progression des enseignements professionnels.

 Il est le cahier des charges de la formation par apprentissage qui permet :
Au maître d’apprentissage :

· de choisir et confier à l’apprenti des tâches appropriées 

· de suivre le degré d’autonomie atteint par l’apprenti 

· de vérifier l’adéquation des activités de l’entreprise avec le diplôme préparé
A l’équipe pédagogique du CFA :

· de suivre la progression de l’apprenti en tenant compte de son « vécu » en entreprise et ainsi d’adapter son accompagnement individualisé.
· de suivre l’évolution de la formation en entreprise et de préparer la liaison pédagogique en entreprise

· de disposer d’un outil de dialogue et de négociation lors des visites pédagogiques en entreprise

· d’avoir un outil de positionnement 

A l’apprenti :
· d’avoir une vision détaillée du contenu de sa formation.

· de pouvoir s’impliquer davantage dans sa formation en percevant mieux articulation et complémentarité des périodes au CFA et dans l’entreprise

	Certificat d'aptitude professionnelle


Maintenance de Bâtiments et de Collectivités
	Scolaires

(établissements publics et privés sous contrat) 
Apprentis 
(CFA et sections d'apprentissage habilités) 
Formation professionnelle continue (établissements publics)

	Épreuves
	Unité
	Coef.
	Modes
	Durée

	DOMAINES PROFESSIONNELS

	EP1 TECHNOLOGIE-PREVENTION
	
	3
	Ponctuelle écrite
	2h00

	EP2 Mise en œuvre : Epreuve en situation de dysfonctionnement avec la prise en compte de la sécurité
	
	11
	Ponctuelle pratique
	6h00

	DOMAINES GENERAUX

	EG1 Expression française
	
	2
	Ponctuelle écrite
	2h00

	EG2 Mathématiques Sciences Physique
	
	2
	Ponctuelle écrite
	2h00

	EG3 Vie Sociale et professionnelle
	
	1
	Ponctuelle écrite
	1h00

	EG4 Education physique et sportive
	
	1
	CCF
	


	DOMAINE ELECTRICITE

	A la fin de l’année de formation l’apprenti doit être capable de :


	TACHES
	Répartition
	Positionnement

	
	Entreprise
	CFA
	I
	C
	A

	· Lire et interpréter un schéma électrique simple
	(
	(
	(
	(
	(

	· Réaliser, modifier une installation ou un équipement

-Repérer les canalisations, les conducteurs

-Tracer, poser et fixer les canalisations et l’appareillage

-Façonner et assembler les supports et canalisations

-Câbler et raccorder les différents organes de commande et de     protection


	(
	(
	(
	(
	(

	· Déceler une anomalie de fonctionnement sur une installation ou un équipement : 

-Simple allumage,

-Double allumage

-Va et vient

-Télérupteur

-Minuterie

-Prises de courant
	(
	(
	(
	(
	(

	· Effectuer des mesures simples

· -Tension

· -Courant

· -Continuité
	(
	(
	(
	(
	(

	· Isoler, neutraliser un circuit électrique dans un esprit de sécurité


	(
	(
	(
	(
	(

	· Localiser l’élément défectueux

· Déceler  et décrire les indices révélateurs et les symptômes de dysfonctionnement
	(
	(
	(
	(
	(

	· Rétablir le fonctionnement

Vérifier l’état après intervention 

Rendre compte d’une observation ou d’une intervention


	(
	(
	(
	(
	(

	I = Initié        C= Capable        A= Autonome


	DOMAINE SANITAIRE ET THERMIQUE

	A la fin de l’année de formation l’apprenti doit être capable de :



	TACHES
	Répartition
	Positionnement

	
	Entreprise
	CFA
	I
	C
	A

	· Lire un schéma d’installation destiné à l’utilisateur ou une notice technique d’entretien
	(
	(
	(
	(
	(

	· Vérifier le fonctionnement des dispositifs de sécurité
	(
	(
	(
	(
	(

	· Diagnostiquer un dysfonctionnement donné
	(
	(
	(
	(
	(

	· Préparer et gérer les interventions
	(
	(
	(
	(
	(

	· Localiser l’élément défectueux ( groupe de sécurité, soupapes 

Sécurité, vase d’expansion ……….)
	(
	(
	(
	(
	(

	· Régler et entretenir la robinetterie
	(
	(
	(
	(
	(

	· Exécuter les taches d’entretien ou de réparation
	(
	(
	(
	(
	(

	· Rendre compte d’une intervention
	(
	(
	(
	(
	(

	· D’intervenir logiquement afin de permettre à nouveau le bon 

fonctionnement tout en respectant les règles de sécurité
	(
	(
	(
	(
	(

	I = Initié        C= Capable        A= Autonome


	DOMAINE PEINTURE VITRERIE REVETEMENT

	A la fin de l’année de formation l’apprenti doit être capable de :


	TACHES
	Répartition
	Positionnement

	
	Entreprise
	CFA
	I
	C
	A

	· Différencier les divers matériaux et revêtements
	(
	(
	(
	(
	(

	· Contrôler visuellement l’état des matériaux posés
	(
	(
	(
	(
	(

	· Constater et localiser les défauts
	(
	(
	(
	(
	(

	· Evaluer les quantités (peintures, papiers…)
	(
	(
	(
	(
	(

	· Poser les matériaux de remplacement
	(
	(
	(
	(
	(

	· Appliquer les peinture du commerce, les produits de protection (sur bois, métal…)
	(
	(
	(
	(
	(

	· Préparer le support pour recevoir un revêtement
	(
	(
	(
	(
	(

	· Préparer les fonds par lessivage ou décapage
	(
	(
	(
	(
	(

	· Remplacer une vitrerie courante
	(
	(
	(
	(
	(

	I = Initié        C= Capable        A= Autonome


	DOMAINE COUVERTURE

	A la fin de l’année de formation l’apprenti doit être capable de :


	TACHES
	Répartition
	Positionnement

	
	Entreprise
	CFA
	I
	C
	A

	· Reconnaître les différents éléments d’une toiture
	(
	(
	(
	(
	(

	· Constater et localiser des défauts dus à des fuites
	(
	(
	(
	(
	(

	· Contrôler l’état des ventilations des couvertures
	(
	(
	(
	(
	(

	· Nettoyer et remplacer des tuiles
	(
	(
	(
	(
	(

	· Contrôler les livraisons de bois correspondant à une commande
	(
	(
	(
	(
	(

	· Distinguer les désordres par rapport aux caractéristiques du bâtiment (Joints retraits)
	(
	(
	(
	(
	(

	· Choisir et utiliser les produits de protection des bois
	(
	(
	(
	(
	(

	· Respecter les notices de mise en œuvre des produits isolants ou d’étanchéité


	(
	(
	(
	(
	(

	I = Initié        C= Capable        A= Autonome


	DOMAINE  MACONNERIE CARRELAGE

	A la fin de l’année de formation l’apprenti doit être capable de :


	TACHES
	Répartition
	Positionnement

	
	Entreprise
	CFA
	I
	C
	A

	· Evaluer la gravité des fissures, des fuites
	(
	(
	(
	(
	(

	· Evaluer une quantité de matériaux pour un travail en maçonnerie, carrelage, plâtrerie
	(
	(
	(
	(
	(

	· Réaliser des raccords (enduits, carrelage)
	(
	(
	(
	(
	(

	· Réaliser des percements et scellements
	(
	(
	(
	(
	(

	· 
	(
	(
	(
	(
	(

	· 
	(
	(
	(
	(
	(

	· 
	(
	(
	(
	(
	(

	I = Initié        C= Capable        A= Autonome


	DOMAINE  MENUISERIE

	A la fin de l’année de formation l’apprenti doit être capable de :


	TACHES
	Répartition
	Positionnement

	
	Entreprise
	CFA
	I
	C
	A

	· Entretenir et contrôler l’outillage
	(
	(
	(
	(
	(

	· Lubrifier des organes de rotation
	(
	(
	(
	(
	(

	· Vérifier le fonctionnement des menuiseries
	(
	(
	(
	(
	(

	· Remplacer des éléments de quincaillerie
	(
	(
	(
	(
	(

	· Retoucher et poser des éléments défectueux en bois
	(
	(
	(
	(
	(

	· Choisir les matériaux de remplacement 
	(
	(
	(
	(
	(

	· Respecter les consignes de sécurité
	(
	(
	(
	(
	(

	I = Initié        C= Capable        A= Autonome


	TOUS DOMAINES

	A la fin de l’année de formation l’apprenti doit être capable de :


	TACHES
	Répartition
	Positionnement

	
	Entreprise
	CFA
	I
	C
	A

	· Lire un plan d’architecte
	(
	(
	(
	(
	(

	· Identifier la fonction d’un élément de construction
	(
	(
	(
	(
	(

	· Contrôler visuellement l’état des matériaux posés
	(
	(
	(
	(
	(

	· Evaluer l’importance du vieillissement
	(
	(
	(
	(
	(

	· Choisir et utiliser un échafaudage réglementaire
	(
	(
	(
	(
	(

	· Organiser le stockage des matériaux et matériels
	(
	(
	(
	(
	(

	· Entretenir et contrôler l’outillage
	(
	(
	(
	(
	(

	· Assurer la propreté en cours et à la fin des travaux
	(
	(
	(
	(
	(

	· Rendre compte d’une observation ou d’une intervention
	(
	(
	(
	(
	(

	I = Initié        C= Capable        A= Autonome


	Document rédigé par :
	· Collectivement par les membres ci-dessous.

	Contenu du document validé par l’inspecteur de l’Education Nationale responsable du diplôme :
	· Vérifié par le Service Académique de l’Apprentissage – rendu expérimental en 2011/2012.

	Liste des participants à l’élaboration :


	· M SPINDLER Professeur d’électrotechnique
· M GNAEDIG Professeur GIB

· M HEMMERLE Professeur GIB

· M ETTELBRUCK Professeur Peinture
· M MEISTER Professeur Installation sanitaire et thermique

	Informations diverses :
	Il reste à relever les tâches ou activités possibles en entreprise dans les domaines de la maçonnerie carrelage et de la métallerie. 
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