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Préparation des rentrées 2011 à 2013

Feuille de route 

pour l’évolution et le développement 

de l’offre de formation professionnelle

TERRITOIRE : 

ALSACE du NORD 

SAVERNE

Chantiers déjà menés – évolutions récentes de l’offre de formation

En Formation initiale  -  temps plein et apprentissage : 

· Mise en œuvre de la rénovation de la voie professionnelle :

Fermeture du parcours de formation au BEP et généralisation du cycle de formation au bac pro en 3 ans : en statut scolaire une capacité d’accueil post 3ème de collège en bac pro 3 ans qui a fortement augmenté : sur le territoire (public + privé sous contrat) 0 à la rentrée 2007, 263 à la rentrée 2008, 521 à la rentrée 2009 et 515 à la rentrée 2010.

· Favoriser l’accès à une 1ère qualification :  

3 classes de DIMA aux CFA Stanislas de Wissembourg ; Siegfried de Haguenau ; Ste Thérèse d’Oermingen - rentrée 2006 – 45 jeunes par an.

En statut scolaire sur le territoire (public + privé sous contrat), une augmentation de capacité d’accueil en CAP (dont le CAP MPA, à modulations pédagogiques adaptées) : 196 à la rentrée 2008, 242 à la rentrée 2009 et 253 à la rentrée 2010. Ces augmentations ont permis de rééquilibrer le parcours de formation court vers le niveau 5 par rapport au parcours de formation en 3 ans vers le bac pro (niveau 4) : en 2008 18,3% de la capacité d’accueil globale post-3ème du territoire en formation professionnelle correspondait à la formation au CAP, 22.3% en 2009 et 23,7% en 2010.

· Secteur des services et des services à la personne : notamment, renforcement du pôle du lycée et du CFA A. Siegfried de Haguenau :

CAP Petite Enfance au CFA A. Siegfried de Haguenau – rentrée 2004

MC Aide à Domicile au CFA A. Siegfried – rentrée 2005

BP Esthétique cosmétique au CFA A. Siegfried de Haguenau – rentrée 2008

Bac Pro Hygiène et environnement au lycée A. Siegfried de Haguenau – rentrée 2010

CAP Agent polyvalent de restauration au lycée Jules Verne de Saverne – rentrée 2009

· Industrie : réponse territoriale à des besoins d’entreprise et élévation du niveau de qualification (post-bac universitaire) :

Bac Pro Pilotage des Systèmes de Production Automatisés (PSPA) au CFA de l’Industrie d’Alsace – accueil au lycée Ch. Goulden de Bischwiller (pour les besoins de l’entreprise Schaeffler).

Bac Pro (en 3 ans) Technicien en chaudronnerie industrielle au CFA de l’Industrie d’Alsace (accueil au centre de Reichshoffen) – rentrée 2009 (pour les besoins de l’entreprise LOHR)

Bac Pro Technicien en chaudronnerie industrielle au lycée Georges Imbert de Sarre-Union – rentrée2009

Bac Pro Electrotechnique, énergie, équipement communicant au lycée Georges Imbert de Sarre-Union – rentrée2009

CAP Serrurier métallier au lycée Stanislas de Wissembourg – rentrée 2009

CAP Conduite de systèmes industriels au lycée Jules verne de Saverne – rentrée 2009

LP Gestion de la production industrielle option Logistique et performance industrielles à l’IUT de Haguenau, rattachement au CFA Universitaire, en mixage des publics – rentrée 2006
LP Systèmes Electriques et Réseaux Industriels – ULP – IUT d’Haguenau, à l’IUT de Haguenau, rattachement au CFA Universitaire, en mixage des publics – rentrée 2006

· Maintenance automobile : poursuite de qualification vers le niveau IV :

Bac Pro Maintenance automobile en 3 ans au CFA X. Nessel de Haguenau – rentrée 2009

· Plasturgie : ouverture à l’apprentissage :

Bac Pro plasturgie au lycée du Haut-Barr – rentrée 2008

BTS Industries plastiques Europlastic au lycée du Haut Barr de Saverne – rentrée 2009 – en mixage de publics statut scolaire-apprentissage

· Secteur tertiaire : élévation du niveau de qualification à la faveur de la réforme de la voie professionnelle pour répondre à des besoins à venir et développement des ouvertures dans le post-bac de niveau III :
BTS Assistant de direction au CFA A. Siegfried de Haguenau, en partenariat avec le lycée Schuman – rentrée 2007
Bac Pro Commerce en 3 ans au CFA Stanislas de Wissembourg – rentrée 2009 – dans la perspective des besoins de recrutement à venir du Village des Marques (Roppenheim).

Bac Pro commerce au lycée Georges Imbert de Sarre-Union – rentrée 2008

· Bâtiment et travaux publics : réponse à des besoins spécifiques du secteur artisanal en particulier, pour des spécialisations de niveau V+ notamment et la prise en compte des nouvelles compétences en matière d’énergies renouvelables :

BCP Peintre Applicateur de revêtements au CFA X. Nessel de Haguenau – rentrée 2008

CAP Maintenance des bâtiments de collectivités au CFA X. Nessel de Haguenau – rentrée 2009

BCP Installateur sanitaire et thermique au CFA X. Nessel de Haguenau - rentrée 2009

BTM Peintre au CFA J. Verne de Saverne

Bac Pro Technicien d’étude du bâtiment : assistant en architecture au lycée X. Nessel de Haguenau – rentrée 2009

Bac Pro Ouvrage du bâtiment : métallerie au lycée X. Nessel de Haguenau – rentrée 2009

Bac Pro Technicien du bâtiment : organisation et réalisation du gros-œuvre au lycée X. Nessel de Haguenau – rentrée 2009

Bac Pro Technicien menuisier agenceur au lycée X. Nessel de Haguenau – rentrée 2009

En formation professionnelle continue :

Depuis plusieurs années, l’accent a été mis sur des formations professionnalisantes et qualifiantes.

Afin de proposer des parcours individualisés tout au long de l’année, et après avoir testé le fonctionnement en entrées et sorties permanentes sur des actions de professionnalisation et pré-qualification, le territoire du Nord-Alsace expérimente en 2010 les plateformes de formation sectorielles. Il s’agit de dispositifs de formation continue dans le domaine de la vente, du tertiaire administratif, du commerce, du soudage qui proposent, en entrées et sorties permanentes, des parcours individualisés conduisant à l’emploi direct (professionnalisation) ou à la qualification. Une plateforme peut proposer des qualifications à plusieurs niveaux V et IV pour le commerce, IV et III pour le tertiaire administratif.

Le territoire compte aussi quelques formations spécifiques qui recrutent au niveau départemental : sécurité à Saverne, soudage à Drulingen et Soultz-sous-forêts, transport à Kaltenhouse.

En parallèle, le territoire a une offre de formation diversifiée concernant notamment les secteurs du BTP, santé-service à la personne, transport, création d’entreprise, industrie, informatique, langues, commerce.

A titre d’information voici dans le tableau de la page suivante, les actions de FPC qui tournent actuellement ou vont démarrer sur le territoire du Greta Nord Alsace qui couvre le territoire.

Il est important de noter la collaboration avec les Missions Locales Paio pour définir des actions de constructions d’orientation /construction de projet professionnel /préqualif sous forme de chantiers écoles .

La généralisation de la réponse sous forme de plates-formes de qualification dans les LP.

Une forte demande de VAE. 

Le développement des projets Interreg IV A de proximité qui permet de faire circuler les stagiaires y compris en hôtellerie, commerce, allemand professionnel : de fait il s’agit de fournir aux futurs ou ex frontaliers qui souhaitent retrouver un emploi en Allemagne ou en France un ensemble de services formation, aide à la recherche d’emploi, accès à la VAE  dont certains en FOAD (programme Région). Partenaire : CJD Landau.

Noter le BTS ATI /Industrie Meister qui reconnaît une qualification pour des encadrants dans les industries de production industrielles. 

Formation continue GRETA NORD ALSACE

	Lieu


	Action de formation
	Niveau
	Durée

	Saverne
	BTS CGO : Comptabilité et Gestion des Organisations
	3
	890

	Wissembourg
	Plateforme FOAD Allemand sans alternance
	4
	Variable

	Haguenau
	Plateforme tertiaire niveau III : parcours individuels complémentaires à une VAE intégrant la FOAD.
BTS CGO, MUC et AM
	3
	Modulaire

	Saverne
	Plateforme Nord Alsace
Industrie - Bâtiment - Métiers de la bouche
Niveau V
	5
	400

	Saverne
	Plateforme Nord Alsace
Industrie - Bâtiment - Métiers de la bouche
Niveau IV
	4
	500

	Saverne
	Plateforme Nord Alsace
Industrie - Bâtiment - Métiers de la bouche
Niveau IV
	3
	700

	Haguenau
	Compétences professionnelles et pratique du français
	5
	257

	Haguenau
	Qualification Installateur chauffagiste niveau V. VAlidation CAP installateur sanitaire
	5
	1020

	Haguenau
	Qualification auxiliaire de vie sociale
	5
	1121

	Haguenau
	Qualification métallier- serrurier
	5
	1020

	Saverne
	Qualification Maçon. Validation CAP Maçon
	5
	1100

	Haguenau
	Professionnalisation technique Allemand. 3 sessions
	5
	210

	Haguenau
	Professionnalisation technique Anglais. 3 sessions
	5
	120

	Saverne
	Qualification Electricien
	4
	1165

	Saverne
	Préparation à la qualification électricité bâtiment Jeunes - 26 ans
	5
	470


Priorités d’évolution pour le territoire - Les développements à envisager

Synthèse de l’état des lieux :

Formation initiale – temps plein et apprentissage : 

L’offre de formation est déjà bien développée dans de nombreux secteurs (tertiaire – commerce et services à la personne ; bâtiment ; automobile ; chaudronnerie et construction de structures métalliques…). Le territoire a bénéficié d’un nombre élevé d’ouvertures de nouvelles formations ces 5 dernières années, pour la plupart en niveau IV et au-delà. Par ailleurs, il bénéficie d’une forte présence de l’apprentissage, avec l’implantation de 3 CFA, le relais pouvant être pris par des lycées et des GRETA dans le cadre de partenariats ou d’UFA, comme c’est le cas sur la filière Plasturgie.

La réforme de la voie professionnelle contribue progressivement à augmenter les poursuites de filière, avec la création de Bac Pro en 3 ans dans des secteurs où l’offre s’arrêtait précédemment au niveau BEP.

Les priorités régionales en matière de développement de l’offre de formation :

Formation initiale – temps plein et apprentissage : 

Développer l’offre de formation/des actions de formation « sur-mesure » dans les grands secteurs suivants, correspond à des filières en pénurie de main-d’œuvre sur le territoire et appelées à des développements particuliers dans les années à venir : 

· bâtiment et travaux publics (en lien avec le construction de la LGV Est)

· services et aide à la personne (notamment pour la prise en charge des enfants et personnes âgées), en lien avec les politiques des communes et communautés de communes du territoire

· industrie (chaudronnerie, tuyauterie et soudure) pour faire face aux départs en retraite massifs à venir, signalés par la Profession (UIMM)

· développer la dimension transnationale dans la formation, développer les compétences linguistiques des jeunes dans ce territoire-frontière, voire, en prolongement, développer l’offre, avec recrutement régional, dans le secteur du tourisme, dans le cadre d’un plan global.

· Réorienter, si nécessaire, les formations peu attractives ou sans perspective d’insertion vers des formations porteuses d’emploi

Développer l’accès à une 1ère qualification, y compris par la voie de l’alternance, pour lutter contre le décrochage et l’échec scolaire, important dans le territoire : envisager de nouveaux développements du DIMA (zone de Saverne) ou développer le partenariat avec les Mission Locales, développer des formations de niveau 5 pour les filles en poursuite des 3 DP6 (Wissembourg), rééquilibrer, si nécessaire, l’offre de formation de niveau 5 par rapport à l’offre de formation de niveau 4.  

Aller vers l’élévation des niveaux de qualification, par la création de poursuites de filières vers les niveaux IV, voire post-bac (BTS, DUT et au-delà), s’il s’agit de répondre à la demande des entreprises du territoire, notamment dans les secteurs suivants : commerce et tertiaire administratif, 

Développer le mixage des publics (statut scolaire, apprentissage, formation continue), afin de développer l’offre de formation, en mutualisant les moyens et ressources sur une même offre de formation pour différents publics. Le mixage des publics pourrait ainsi notamment permettre de développer la diversité des voies de formation sur des micro-territoires peu couverts en Alsace du Nord, comme Sarre-Union.

Formation professionnelle continue : 

Orientations 2011-2013 : 

· décloisonnement des formations (FI/FPC), 

· mixage des publics (salariés, DE, interentreprises, avec l’Allemagne éventuellement)

· développement de la qualification

· développement de plateforme sectorielle

· sur-mesure correspondant au marché, effectifs raisonnables, ESP

· mise en place de positionnements

· souplesse et réactivité : modularité (formation courte, pragmatique)

· mobilité

· Accompagnement des organismes de formation dans la mise en œuvre réelle de l’individualisation, la modularisation des contenus et favoriser les regroupements pour répondre aux métiers de demain.

Actions de formation de type Professionnalisation, Pré-qualification, Qualification concernant :
· Santé, social, services aux personnes : en lien avec la création d’établissements pour personnes âgées ou handicapées sur le territoire.

· Commerce : en lien avec projet Roppenheim, plateforme sectorielle

· BTP : en lien avec LGV Est, chantier-école, formations innovantes en lien avec croissance verte

· H & R : restaurant-école

· Transport-logistique : en lien avec la plateforme Lauterbourg

· Agriculture : développement d’une offre de formation et prise en compte de l’environnement durable, en lien avec l’Allemagne

· Transmission d’entreprises

Actions de formation de type approche de la vie professionnelle :

· Tous secteurs : mise en activité des jeunes et favorisant leur prise d’initiatives

Actions de formation de type Professionnalisation :

· Promouvoir la culture transnational dans les actions de formation (modules linguistiques, aspects culturels, mobilité)

· Promouvoir le dispositif Tremplin ou les formations dans les compétences clés afin de réduire les risques d’exclusion du marché du travail des salariés en situation d’illettrisme.
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