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Préparation des rentrées 2011 à 2013

Feuille de route pour l’évolution et le développement 
de l’offre de formation professionnelle

TERRITOIRE DU CENTRE ALSACE : 

COLMAR-GUEBWILLER

POUR LA FORMATION INITIALE (STATUT SCOLAIRE et APPRENTISSAGE)

Chantiers déjà menés – évolutions récentes de l’offre de formation

Deux grands chantiers transversaux à plusieurs filières de formation ont été menés, qu’il convient de souligner : 

· Le développement de l’accès à une 1ère qualification :

Ouverture de 4 classes de DIMA, pour contribuer à l’insertion professionnelle des jeunes de bas niveau (Lycée St Jean Colmar ; CFA agricole de Rouffach ; CFA J. Storck de Guebwiller ; CFA de l’hôtellerie restauration de Colmar),

En statut scolaire sur le territoire (public + privé sous contrat), une augmentation de capacité d’accueil en CAP (dont le CAP MPA, à modulations pédagogiques adaptées) : 127 à la rentrée 2008 et 206 à la rentrée 2010. Ces augmentations ont permis de rééquilibrer le parcours de formation court vers le niveau 5 par rapport au parcours de formation en 3 ans vers le bac pro (niveau 4) : en 2008 12,9% de la capacité d’accueil globale post-3ème du territoire en formation professionnelle correspondait à la formation au CAP et 21% en 2010.

· L’élévation des niveaux de qualification : 

Un effort particulier a été porté sur les poursuites de filière vers les niveaux IV et le développement de l’alternance dans les niveaux supérieurs universitaires (II et au-delà) – voir aussi Développement des filières ci-dessous :

D'autre part, la mise en œuvre de la rénovation de la voie professionnelle s'est traduite, avec la fermeture du parcours de formation au BEP et la généralisation du cycle de formation au bac pro en 3 ans, par une forte augmentation, en statut scolaire, de la capacité d’accueil post 3ème de collège en bac pro 3 ans sur le territoire (public + privé sous contrat) : 0 à la rentrée 2007, 425 à la rentrée 2008 et 585 à la rentrée 2010.
Le développement des filières : 

Métiers de bouche, hôtellerie restauration (artisanat) : 

Pâtisserie : ouverture du BTM à la rentrée 2007 au CFA Centre Alsace M. Rudloff de Colmar

Boucherie : ouverture en 2009 du BP Boucher au CFA Centre Alsace, en partenariat avec le CFA d’Eschau

Hôtellerie restauration : ouverture en 2003 d’un CFA de branche à Colmar et mise en place progressive d’une offre de formation du niveau V (CAP) au niveau IV (BP), complémentaire de la filière « longue » disponible au CFA J. Storck de Guebwiller jusqu’au BTS

Tourisme : 

Ouverture de la Licence Professionnelle Hôtellerie et tourisme option Chef de projets touristiques à l’UHA - IUT de Colmar - rentrée 2007 (en mixage de publics),

Tentative de développement du BTS AGTL au CFA J. Storck de Guebwiller (fermeture prévue en juillet faute de demandes des structures employeurs)

Services à la personne : 

Ouverture du Diplôme d’Aide Médico-Psychologique au CFA de l’EPPA – accueil au lycée St Jean de Colmar, en partenariat avec l’hôpital Schweitzer – rentrée 2008

Ouverture du BTS Esthétique cosmétique au CFA Centre Alsace – rentrée 2009, qui crée une filière complète à recrutement régional, du CAP de niveau V au niveau III,

Ouverture du BMS Coiffure de niveau III au CFA Centre Alsace – rentrée 2007

BTS Accueil conseil au lycée St Jean (CFA EPPA) en cours d’instruction pour la rentrée 2010

Industrie : 

Renforcement du pôle du CFA de l’Industrie sur les filières maintenance, outillage et usinage avec l’ouverture des Bac Pro en 3 ans dans le cadre de la réforme de la voie professionnelle  - rentrée 2009,

Ouverture du Bac Pro Maintenance des équipements industriels au lycée Théodore Deck – rentrée 2009

Et développement des services aux entreprises industrielles à partir du CFA des CCI : 

· ouverture du Titre Animateur environnement sécurité dans l’entreprise (en mixage de publics) – niveau III – rentrée 2009,

· ouverture du Titre de Technicien supérieur en gestion de production (en mixage de publics) – niveau III ; Titre de Responsable en gestion de production et innovation industrielle – niveau II à la CCI de Colmar – rentrée 2010

Métallerie : ouverture du BTM (niveau IV) au CFA Centre Alsace M. Rudloff  (rentrée 2008) et du Bac Pro Technicien en chaudronnerie industrielle au lycée Blaise Pascal (rentrée 2010)

Plasturgie :

Ouverture du Bac Pro Industries plastiques Europlastic au lycée Lazare de Schwendi d’Ingerheim – rentrée 2009 – en mixage de publics avec les lycéens et en lien avec le lycée du Haut-Barr de Saverne (plate-forme UGV)

Automobile : 

Ouverture du Bac Pro Maintenance au CFA Centre Alsace - rentrée 2008

Bâtiment – habitat – énergies renouvelables : 

Développement d’un pôle énergétique au CFA Centre Alsace (filière courte, en complément de la filière longue de Cernay), avec construction d’un bâtiment dédié – partenariats mis en place avec les branches professionnelles et l’université, qui a ouvert, via le CFAU, un DUT Génie thermique et énergie,

Restructuration/rééquilibrage de l’offre des filières bâtiment-finition, métallerie et menuiserie dans le centre Alsace, par une nouvelle répartition des formations entre Sélestat et Colmar, afin de créer des pôles cohérents et complémentaires + création de poursuites de filière vers le niveau IV,

Secteur tertiaire – commerce, vente et administratif / financier, management et gestion des entreprises :

Territorialisation de l’offre de formation des CCI, avec la création d’un CFA régional unique s’appuyant sur les différents Pôles Formation dont celui de Colmar sur cette filière. 

Déploiement, à partir de ce nouveau pôle de Colmar, d’une offre de formation supérieure dans le secteur et mise en avant du mixage des publics (avec des contrats de professionnalisation) : ouverture de différents titres, en complément de l’offre universitaire : 

· Titre Responsable des achats et des approvisionnements (niveau II) ; Titre développeur intégrateur de solutions intranet internet (niveau III) ; Titre Technicien supérieur en CAO (niveau III) – rentrée 2009

· Titre Responsable des systèmes de management intégrés (niveau II) – rentrée 2010

Développement de l’offre de formation universitaire par apprentissage, via le CFA Universitaire d’Alsace et de l’offre de formation post-bac dans le tertiaire et à partir des lycées (BTS Négociation et Relation Clients au CFA EPPA/Lycée St Jean)

Ouverture des Bac Pro Commerce et Secrétariat au lycée Storck – rentrée 2008

Agriculture : 

Création d’un pôle formation unique réunissant le lycée de Wintzenheim (investissement régional important sur la filière horticole avec la construction de serres, modernisation de l’appareil de formation) et les lycées et CFA de Rouffach. Objectif en terme d’offre de formation : réaliser des synergies, des complémentarités, mieux utiliser les ressources disponibles et offrir une offre de formation globale, toutes voies confondues, la développer sur les secteurs en besoin de recrutement d’apprentis – travail poursuivi avec la DRAF et les établissements dans le cadre du Contrat d’Objectifs en cours

Développement de l’offre tous niveaux jusqu’au BTS pour certaines filières notamment viticole et travaux paysagers, développement de spécialisations tous niveaux (certificat de spécialisation Tracteurs et machines viticoles et vinicoles au CFA agricole de Rouffach à la rentrée 2010).

Priorités d’évolution pour le territoire - Les développements à envisager

Synthèse de l’état des lieux :

Le territoire a bénéficié d’un développement soutenu de l’offre de formation, accompagné d’investissements régionaux importants pour appuyer l’outil de formation notamment dans quelques filières porteuses :

· pôle énergies-énergies renouvelables au CFA de Cernay et cofinancement d’un bâtiment dédié au CFA Centre Alsace de Colmar, 

· nouveau CFA de l’hôtellerie restauration à Colmar et restructuration de l’établissement J. Storck de Guebwiller ; 

· restructuration des établissements agricoles de Wintzenheim et Rouffach avec notamment la construction de serres pour le pôle horticole.

De manière générale, l’effort a été porté sur les poursuites de qualification et le développement de l’offre vers les niveaux supérieurs, dans les lycées, les CFA notamment à partir du CFA des CCI et à l’université via le CFA Universitaire.

La qualification de 1er niveau pour les jeunes les plus en difficulté a été prise en compte (développement du DIMA, partenariat avec les Missions Locales).

L’émergence de nouvelles structures de formation (CFA hôt.restauration de Colmar ; pôle formation CCI de Colmar dans le cadre du CFA des CCI d’Alsace ; Lycée St Jean de Colmar dans le cadre du CFA de l’EPPA) a développé les possibilités de formations mais nécessité également la mis en place de synergies et de partenariats favorisant la complémentarité plutôt que la concurrence.

Les priorités régionales en matière de développement de l’offre de formation :

Les orientations générales : 

· Poursuivre l’élévation des niveaux de formation et privilégier le développement de l’offre vers les niveaux IV et post-bac, tous secteurs confondus,

· Encourager le mixage des publics notamment sur l’offre de formation  de niveau post-bac,

· Veiller à la complémentarité des acteurs de la formation, en favorisant les projets partenariaux et la concertation.
Les filières à privilégier : 

Bâtiment – habitat : domotique- électricité – électronique : 

Une réflexion est à engager sur cette filière avec les établissements, les branches professionnelles, les chambres consulaires. Le secteur concerné (bâtiment-habitat, industrie dans une moindre mesure) est porteur. 

En prolongement, il faudra veiller à optimiser au mieux les outils de formation mis en place dans le secteur des énergies-énergies renouvelables et dynamiser le réseau des pôles de formation aujourd’hui reconnus (Cernay – Colmar) : développer le partenariat , mettre en place les collaborations et formations/actions de formation répondant aux besoins du secteur, toutes voies confondus.

Secteur des services à la personne : 

Une réflexion est à engager pour identifier les besoins de recrutement sur le territoire et poursuivre le développement de l’offre pour offrir des perspectives d’insertion professionnelle aux jeunes, répondre aux besoins de recrutement des structures et entreprises (notamment sortantes de BEP Carrières Sanitaire et Sociale, dans la perspective de la réforme de la filière et la création d’un Bac Pro).
Secteur agricole : 
Poursuivre le travail de définition du contrat d’objectifs, contribuer au développement du pôle unique, développer l’offre de formation vers les filières en mutation, à fort besoin de professionnalisation et de recrutement comme la viticulture et l’aménagement paysager.

Artisanat /Métiers de bouche/Hôtellerie restauration/tourisme :  
Poursuivre l’effort engagé sur ces filières en complétant l’offre déjà conséquente, diversifier les voies de formation en réponse aux besoins des entreprises, mener des actions de formation ou de sensibilisation « sur mesure » si nécessaire. Le secteur du tourisme mérite une attention particulière, dans le cadre d’une réflexion plus globale, à mener au niveau régional.

Secteur tertiaire, services aux entreprises – commerce, vente et administratif / financier, management et gestion : 

Développer l’offre de formation vers les niveaux IV et au-delà, afin de favoriser l’élévation des niveaux de compétences, en réponse à la demande des entreprises – veiller à la complémentarité entre diplômes universitaires et diplômes des CCI.
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