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Préparation des rentrées 2011 à 2013

Feuille de route pour l’évolution et le développement 
de l’offre de formation professionnelle

TERRITOIRE DE SELESTAT -

MOLSHEIM - OBERNAI - 

SAINTE MARIE AUX MINES

Chantiers déjà menés – évolutions récentes de l’offre de formation

De manière générale, il faut souligner l’accent mis sur :
· La mise en œuvre de la rénovation de la voie professionnelle :

Fermeture du parcours de formation au BEP et généralisation du cycle de formation au bac pro en 3 ans : en statut scolaire une capacité d’accueil post 3ème de collège en bac pro 3 ans qui a fortement augmenté : sur le territoire 24 à la rentrée 2007, 216 à la rentrée 2008 et 555 à la rentrée 2010.
· Le développement de l’offre de formation contribuant à l’accès à une 1ère qualification :

Ouverture de 2 classes de DIMA, à Obernai et Molsheim depuis 2006 – soit 30 places. 

En statut scolaire sur le territoire, une augmentation de capacité d’accueil en CAP (dont le CAP MPA, à modulations pédagogiques adaptées) : 147 à la rentrée 2008 et 210 à la rentrée 2010. Ces augmentations ont permis de rééquilibrer le parcours de formation court vers le niveau 5 par rapport au parcours de formation en 3 ans vers le bac pro (niveau 4) : en 2008 17,5% de la capacité d’accueil globale post-3ème du territoire en formation professionnelle correspondait à la formation au CAP et 25,4% en 2010.
· Le développement de l’offre de formation favorisant l’élévation des niveaux de qualification et de compétences :

· Par l’ouverture de Bac Pro et autres diplômes de niveau IV de la filière artisanale,

Ouverture Bac Pro ELEEC au lycée Schwilgué (rentrée 2008) et Bac Pro environnement nucléaire au lycée PE Victor (rentrée 2008)

· Par le développement de l’offre de formation post-bac en apprentissage :

· dans une moindre mesure sur le territoire, via le CFA Universitaire (ouverture à l’apprentissage du DEUST Collectivités Territoriales option gestionnaire polyvalent des collectivités et de la Licence Pro Etudes Territoriales Appliquées à l’UMB-antenne de Sélestat, en mixage de publics avec des étudiants ordinaires et des étudiants apprentis),
· de manière plus conséquente sur les territoires voisins, en particulier Strasbourg et Colmar, qui disposent de structures adaptées. Cette offre est universitaire via le CFAU (accueil dans les IUT), en écoles d’ingénieurs via le CFAI et sur des titres certifiés de niveau III et au-delà via le CFA des CCI (antenne de Colmar). 

· Le développement de l’offre de formation professionnelle continue destinée aux demandeurs d’emploi :

· Objectifs visés :

· élever le niveau de qualification des actifs,

· construire une offre en complémentarité de l’offre de formation initiale

· apporter une réponse souple et rapide à des besoins de recrutement identifiés a court terme.

· 53 formations au titre du programme régional 2010 pour demandeurs d’emploi réparties entre Sélestat, Molsheim, Obernai et Benfeld pour 952 stagiaires (38 actions en 2008). 
· Une augmentation des formations techniques prenant en grande partie appui sur les lycées du territoire ou sur la mise à disposition de locaux d’entreprises. Ainsi les formations de type pré-qualification, qualification et professionnalisation sont passées de 50 % de la part des formations réalisées localement en 2008 à 77 % en 2010.
Evolutions mises en œuvre dans les différentes filières :
· Développement de la filière bois industrielle pour les besoins des entreprises du secteur de l’ameublement à Sélestat jusqu’au niveau III (BTS),

· Bâtiment/habitat – énergies/énergies renouvelables : création d’un pôle énergies-énergies renouvelables au CFA P.E. Victor d’Obernai jusqu’au niveau III BTS avec spécialisation « froid et conditionnement d’air » + en complément, renforcement du pôle du CFA de Colmar sur le territoire voisin pour la filière courte (CAP + BP) dans ces mêmes métiers et cofinancement d’un atelier dédié pour publics mixtes,

· Formation continue : CAP Opérateur des industries de recyclage sur Obernai.
· Restructuration/rééquilibrage de l’offre des filières bâtiment-finition, métallerie et menuiserie, par une nouvelle répartition des formations entre Sélestat et Colmar, afin de créer des pôles cohérents et complémentaires + création de poursuites de filière vers le niveau IV (en peinture notamment et métallerie),

· Formation continue : Préqualifications bâtiment (chantier formation) avec des suites de parcours possibles sur Strasbourg ou  Colmar.
· Tertiaire – Services aux entreprises, commerce : amorce du développement des Unités de Formation par Apprentissage (UFA) sur le secteur de Molsheim non pourvu en CFA, avec le support du lycée H. Meck (BTS Management des Unités Commerciales – MUC - en partenariat avec la CCI de Strasbourg),

Ouverture des Bac Pro commerce et secrétariat au lycée de la Haute-Bruche (rentrée 2008)

· Formation continue : Professionnalisations en secrétariat et comptabilité.sur Molsheim et Sélestat. Qualification de secrétaire commerciale niveau 3 trilingue sur Benfeld. Professionnalisation de niveau III commercial (techniques de vente) sur Benfeld

· Agriculture 
Dans le cadre du PREA, Projet Régional de l'Enseignement Agricole (PREA ) , l'EPL Agricole d'Obernai -Erstein a été confirmé dans son rôle de tête de réseau pour les pôles :

· Agriculture - Elevage  y compris Cheval

· Agroéquipement : projet de pôle commun et de développement avec le lycée CFA PE Victor sur la filière maintenance - machinisme agricole

(Bac Pro et BTS), avec la perspective d’ateliers partagés,

· Services en Milieu Rural

· Eau : Hall technologique 

Pour l'enseignement agricole, le développement de l'offre de formation est défini sur le territoire régional à partir des pôles de compétences  tout en offrant, selon les besoins,  des  formations de proximité.

Rentrée 2009 : 

Travaux de restructuration du site d'Obernai : internat – externat lycée 

Au CFA d'Obernai : ouverture BPA travaux paysagers (formations de proximité)

· Formation continue : une évolution de l’offre de formation agricole (professionnalisations, qualifications de niveau V et IV) pour une réponse régionale ou territoriale. La présence d’une qualification de niveau IV à recrutement national (BPREA bio dynamie).

· Industrie : mise en place d’une formation sur mesure en pilotage des systèmes de production pour les pilotes de ligne du brasseur Kronenbourg à Obernai à la rentrée 2007.

· Formation continue : Qualifications usinage, chaudronnerie et soudeur sur Molsheim (CQPM); conduites de lignes sur Obernai (Kronenbourg) et Sélestat (PSPA).
· Services à la personne : redéploiement d’une partie de l’offre de formation en CAP Petite enfance de Strasbourg vers Sélestat ; ouverture de diplômes comme l’AMP (rentrée 2008 – CFA EPPA, site du lycée St Jean de Colmar en partenariat avec l’hôpital Schweitzer), pour répondre à la demande des employeurs du territoire.
· Formation continue : Construction de parcours allant de la préqualification à la qualification de niveau V (mention complémentaire aide à domicile sur Sélestat et assistante de vie sur Benfeld). 

· Autres secteurs de l’offre de formation continue : 
· Préparation des parcours : actions de type « approche de la vie professionnelle » pour un public éloigné du monde du travail et offre de formation en savoir de base et pratique du français ; pré-qualifications tous secteurs d’activités pour amener des publics de niveau V et infra V vers un parcours qualifiant, formations techniques en langue anglais ou allemand.

· Santé, social : préparations des concours de niveau IV (infirmier, éducateurs de jeunes enfants …).

· Transport, logistique : professionnalisations et qualifications de niveau IV. Qualification BEPECASER commune avec le bassin de Colmar.

Priorités d’évolution pour le territoire - Les développements à envisager

Synthèse de l’état des lieux :

L’offre de formation a été bien développée ces 5 dernières années, avec comme priorités l’élévation des niveaux de qualification et la réponse aux besoins des entreprises. Les effectifs ont ainsi évolué de manière favorable, plus favorable qu’en moyenne régionale. Le développement de l’offre de formation a été accompagné par une rénovation et une restructuration des outils de formation existants (investissements régionaux importants), encore en cours ou à venir pour les CFA PE Victor et agricole d’Obernai.

Le développement de l’offre a été réalisé de manière équilibré, à partir des pôles de Sélestat et Obernai, mais aussi Molsheim, par le biais du DIMA et d’une UFA. Le secteur de Ste Marie aux Mines en revanche ne dispose d’aucune offre en apprentissage, mais bénéficie des outils de formation des autres villes du territoire.

Il faut souligner 2 caractéristiques de l’offre de formation de ce territoire, qui doivent guider les développements futurs :

· la spécialisation en pôles/filières à recrutement départemental voire régional dans les CFA : une partie importante de l’offre de formation étant axée sur des filières spécifiques à recrutement régional ou départemental (énergétique, maintenance, agriculture, bois), le territoire forme moins d’apprentis sur place que d’autres territoires. En revanche, l’apport d’apprentis extérieurs au territoire est plus important que dans d’autres territoires,

· la proximité de territoires bien pourvus en structures universitaires ou consulaires freine le développement de l’offre de formation post-bac. Toutefois, les apprentis du territoire peuvent bénéficier de l’offre post-bac développée sur Strasbourg ou Colmar, à partir des grands pôles évoqués précédemment.

Les priorités régionales en matière de développement de l’offre de formation :

Les orientations générales : 

· Poursuivre l’élévation des niveaux de qualification par le développement des filières vers les niveaux IV voire au-delà, en complémentarité avec les territoires voisins, notamment sur la filière tertiaire – commerce,

· Poursuivre le développement du mixage des publics (statut scolaire, apprentissage, formation continue), afin de développer l’offre de formation, en mutualisant les moyens et ressources sur une même offre de formation pour différents publics, via les UFA notamment (mobilisation des structures lycées).
· En formation continue, poursuivre la mise en place de formations préparant les entrées en qualifications (orienter, préparer le parcours et élever le niveau de qualification) en tenant compte des effectifs formés en formation initiale, articuler les parcours et accompagner le retour vers l’emploi des personnes les plus fragiles, développer l’approche transfrontalière.
Les filières à privilégier : 

· Industrie : 

· Veiller à diversifier l’offre de formation hors grandes filières/pôles, en réponse à la demande des entreprises – faire du « sur-mesure » dans le prolongement de l’action de formation mise en place pour les besoins de Kronenbourg – Projet à étudier sur le même diplôme (PSPA) pour l’entreprise Hartmann, dans le cadre d’un mixage de publics, à partir d’une UFA accueillie au lycée JB Schwilgué de Sélestat,

· Formation continue : Mettre en place un parcours d’accès à une qualification de niveau IV en conduite de lignes automatisées au regard du niveau des publics sur Sélestat. Apporter une réponse globale aux besoins des entreprises en conduite de lignes de niveau IV.

· Développement de l’apprentissage à étudier sur le secteur de Molsheim, à partir du lycée L. Marchal via le CFAI, notamment sur les filières mécanique et conduite de machines à commande numérique, en fonction des besoins des entreprises,
· Développer l’offre de formation en direction des entreprises pour valoriser les nouveaux équipements, du lycée Marchal notamment (découpeuse laser)
· Bâtiment/habitat Energies-ENR : positionner et affirmer un pôle énergies - énergies renouvelables multi-sites, s’appuyant sur les établissements d’Obernai (pour le « froid ») et de Colmar (CFA Centre Alsace - IUT) et Cernay. Travailler à une mise en réseau, afin de mettre en place une dynamique partagée répondant aux besoins de ce secteur en croissance pour tous les types d’entreprises et tous les publics,
· Services et aide à la personne : un travail de fond est à engager, notamment pour la prise en charge des enfants et personnes âgées, en lien avec les politiques des communes et communautés de communes du territoire – toutes voies de formation confondues. Cette réflexion sera alimentée par la prochaine refonte des diplômes de la filière Education Nationale (abrogation du BEP Carrières Sanitaires et Sociales, création d’un Bac Pro de niveau IV) et la nécessité de proposer des poursuites de qualification et d’insertion professionnelle aux jeunes-filles issues de l’actuel BEP

· Formation continue : anticiper les besoins en formation du secteur sanitaire et social en lien avec les créations d’établissements pour personnes âgées ou handicapées sur le territoire.

· Agriculture : les besoins d'évolution rapide  incitent à développer des dispositifs de formation permettant une très forte réactivité ayant  en priorité, pour objectifs de  développer la polyvalence des salariés et l'approfondissement  de certaines thématiques telles que : la conduite et l'entretien des matériels : préoccupation majeure des secteurs de production, la commercialisation des produits agricoles et les circuits courts de vente : projet sur le lycée d'Erstein avec magasin de vente de produits frais, la transformation des produits : (davantage traité sur l'EPL du  Haut-Rhin), les pratiques respectueuses de l'environnement et l'agriculture biologique.
Une étude emploi/formation est en cours sur les secteurs de la viticulture et du paysage.

Un contrat d'objectifs « Agriculture- paysage » est en cours d'élaboration.

Nouveautés pour la rentrée 2010 : en formation par apprentissage : CAPA Soigneurs d'équidés et à l'étude Bac pro Agroéquipement  - à moyen terme, BTSA Génie des équipements agricoles  

· Formation continue : poursuivre l’évolution de l’offre de formation agricole avec mixage des publics. 
· Maintenance des engins – maintenance des matériels agricoles : accompagner le développement de l’offre de formation dans les 2 établissements concernés par une mise en réseau entre les 2 filières voisines et complémentaires. Trouver les synergies et traduire le partenariat dans le cadre du futur équipement commun (ateliers) afin de parvenir à une mutualisation des espaces, des moyens et des compétences,

· Agro-alimentaire : dans le prolongement de l’expérimentation mise en place au CFA agricole d’Obernai (CAPA de niveau V), développer l’offre de formation sur ce secteur porteur, sur la base du besoin des entreprises, toutes voies confondues.

· Formation continue : faire le lien entre les besoins identifiés dans l’agroalimentaire et les projets à développer en industrie (conduite de lignes).
· Bois : poursuivre le développement de la filière sur Sélestat en faisant le lien avec la vallée de Schirmeck notamment et les besoins des entreprises

· Formation continue : lister les besoins dans ce secteur (y compris première transformation) pour la mise en place de parcours adaptés aux demandeurs d’emploi.
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