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Atelier 1

Comment aider I'éleve dans son travail en autondhmie

1. Listez les différentes méthodes que vous mettez place pour faire travailler les éléves
de maniere autonome.

La question de I'autonomie des éleves et des méthadmettre en ceuvre nous a conduit d’abord a
recenser les différents outils que I'on peut utilisr pour favoriser 'autonomie des éléves, pour
ensuite se demander a quelles méthodes pédagogiqoes outils pouvaient se raccrocher.

- La réflexion a d'abord porté sur l'utilisation des outils informatiqgues mais aussi, plus
largement, sur les différents supports documentaiemis a disposition des éléves:

Dans I'objectif qu'ils réalisent eux-mémes une paié des taches de I'enseignementecherche
documentaire sur poste informatique, outils pédagms en ligne permettant d’inclure des questions
directement dans le contenu d’une vidéo ou d’'ureasupport. Ainsi I'éléve peut-il travailler seak

qui peut favoriser sa concentration, sa motivagorson implication dans les apprentissages. Aussi
peut-il s'approprier son savoir. Ici le réle du f@sseur est de soutenir et d’encourager les apptgn

de compléter leurs connaissances, de pointer kesireret les sources d’erreur (en particulier la
validité des sources)Ainsi ces outils peuvent s’inscrire dans le cadre el la pédagogie
documentaire, permettant a I'éléve de « construiresa connaissance par les documents », mais
également de la pédagogie différenciée, puisque cla peut travailler seul, selon son niveau et a
son rythme.

Dans I'objectif de I'auto-évaluation, de I'autocont6le et de la détermination de leur niveau Les
outils d’évaluation que I'on peut trouver en ligmetils souvent ludiques : QCM, jeux sérieux, mots-
croisés... avec pour certains d’entre eux, la pdgsili'expliquer a I'éléve son erreur lorsqu’il dbib

la mauvaise réponse. Ainsi I'éléve est-il capabdvaluer seul ses progres, sans la pression nietéa
et sans avoir peur de se tromp&insi favorise-t-on la pédagogie par I'erreur.

- Par la suite nous nous sommes penchés sur les diffiéts outils utilisés dans le cadre des
épreuves du projet technologique et des activitésterdisciplinaires, ou I'autonomie des éléves
est sollicitée et prise en compte comme un critetBévaluation :

g " %& ( )
! (

L'utilisation de ces différents outils, dans le cark des contenus du pble méthodologique, peut-
elle se raccrocher aux pédagogies par objectifs, geojet, d’équipe et de contrat (puisque I'éleve

s’engage a respecter des délais et a rendre comptie I'avancement de son travail, en
contrepartie du soutien et de 'accompagnement durpfesseur).

Plus largement ces différents outils favorisant I'atonomie semblent tous se raccrocher a une
pédagogie dite active, puisqu’ils concourent a fagr de I'éléeve l'acteur de son savoir.
Malheureusement, cette forme de pédagogie prendcbep de temps. Etant tous soumis aux
contraintes d’examen, Imaintien ponctuel d'une pédagogie traditionnellenous est donc apparu
comme incontournable. Il semble que cette formpétkagogie soit également nécessaire en amont de
la situation d’autonomie : dans un premier temipsagit pour le professeur de transmettre sonisavo



puisque I'éleve est encore en phase de découveértenedemande de connaissances. Ainsi,
I'apprentissage de l'autonomie est-il un procegsogressif.
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Travail sur 'autonomie

Formation du 14/10/2015 lycée de Jean Rostand
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Compte-rendu de I'atelier N° 3

Comment faire apprendre I'autonomie dans nos situations d'apprentissage ?
L’autonomie, comme objet de I'apprentissage

Listez vos stratégies pour apprendre aux €léves ad  evenir plus autonomes
Expliqguez comment vous pouvez intégrer cette notion dans les situations
d’apprentissage

-Le travail en groupe semble étre la méthode la plus appropriée.
Constitution des groupes :

e Partirage au sort

» Par compétences

-Apport mutuel de connaissances:
* Un groupe présente aux autres groupes le travail effectué.
* Les éléves qui savent faire expliquent aux autres.
» Construire le cours avec les éléves

-Participation des éléves a I'évaluation
» Evaluation du travail par les autres groupes ou auto-évaluation.
» Construire une grille d’évaluation (sous forme de quizz)
» Réfléchir aux questions d’un contrdle (cf appropriation du cours)

-Valoriser le travail effectué

Expériences menées en établissement : °
* Des éleves de ST2S sont tuteurs d’éléves de SEGPA dans le cadre de l'aide aux
devoirs
» Donner des missions aux éleves (secrétaire, porte-parole, responsable de groupe)
* Mise en place d’'un projet par les éleves pour favoriser leur compréhension de la
démarche et les rendre acteurs

Proposez une séquence sur l'autonomie —pouvant éven  tuellement étre intégrée
dans une séquence disciplinaire - en expliqguant com ment vous pouvez faire évaluer
les compétences par I'éleve.

Nous avons envisagé plusieurs scénarios :

-Préparer le contréle avec les éleves (Les éleves donnent des conseils aux autres éleves
et réalisent un support : comment s’y prennent-ils pour réviser ?)

-Les éleves préparent un contrle de connaissances ou ils imaginent les questions qui
seront posées a partir de textes pour créer un sujet type BAC

-Les éleves préparent une évaluation pour d’'autres éleves




Atelier 4. Comment construire des séquences visaat'autonomie
dans I'AP et/ou le tutorat ?

|. Lister les difficultés pour apprendre a apprendre

- Motivation.
- Organisation / Stratégie / Méthode :
savoir utiliser sa mémoire
synthétiser
trouver les mots clés
pertinence de l'information
révision : perturbations (téle, téléphone, musiqug,

- Liens cours / Activités technologiques

- Manque d'attention / Manque de concentration.
- Problemes individuels : retard/absence/manqusdeneil/probléemes perso./situation de travail/...

Il. Comment réaliser le diagnostic

Guide d'entretien pour échange avec les éleves

Grilles d'observation critériées

Questionnaires pour I'ensemble de I'équipe pluwilimaire
Evaluations

Auto-évaluations

Ill. Favoriser la prise de conscience du « Je saigue je ne suis pas tres
autonome »

Partir d'une activité avec auto-évaluation ou aeceiteres précis pour entrainer la prise de
conscience.
De cette activité, trouver des activités permettbagppprendre I'autonomie.

V. Stratéqgies pour faire apprendre I'autonomie

Auto-évaluations/Co-évaluations pour des activitésls ont des acquis.

Les mettre en situation d'autonomiasister sur l'apprentissage des méthodes de reclufie
Tests psychotechniques : chercher des activitéguad.

TraAm / carte mentale.

Méthodologie de recherche.

Incorporer de maniére permanente a la progressionedie.



V. Séquence d'AP pour favoriser le développement dautonomie

1. Objectif séquence

lére ST2S : Favoriser le développement de l'aut@om

2. Déroulement de séquence

- Séance 1 : activité qui nécessite l'autonomiavail de recherche sur un fait d'actualité samtai
et/ou social avec auto-évaluation.

Consignes.
A partir d'un théeme d'actualité sanitaire et/ouaoc

- trouver des supports différents (vidéo/presseség/sites/...) : donner les sources
- citer les étapes de la recherche

- indiquer les difficultés rencontrées

- identifier I'idée clé de chaque document

- réaliser une comparaison des différents supports

Grille d'autoévaluation
- Séance 2 :
Décortication des auto-évaluations et mise en commu

Travail sur la recherche documentaire sur un sujetollaboration avec le CDI / au début des AID.

- Séance 3 : activité de recherche et méme grilie-évaluation.
Comparaison des deux grilles.
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Comment impliquer I'éléeve dans ses apprentissages — l'autorégulation, une voie pour la réussite

scolaire . Charles Hadji — collection pédagogies sous la direction de Philippe Meirieu - ESF éditeur — 2012.
Apprendre par I'autonomie — I'appropriation du savo ir par I'apprenant — Marie Louise Zimmermann-Asta —
Docteur en sciences de I'éducation - Université de Geneve. Pédagogie et formation, édition Chronique sociale -
Mars 2015

Profession enseignant - Aider les éléves a apprendre — Gérard De Vecchi - Hachette éducation — mars 2014.

Enseigner, scénario pour un métier nouveau — Philippe Meirieu — Collection pédagogies — ESF éditeur —
1989.



Conférences

Le climat scolaire et le plaisir d’apprendre — Journée académique - Académie de Créteil — mars 2015 -
https://www.youtube.com/watch?v=Csjst2a54-0

0 # 1231 123. D ' " $$%%%&
- &% % " $3<<E3E3<3:.F &"
/ 1" 23145 5 B 1:
- &123& # G - - H 10 8 J
- ! 10 ! 7 + 3.
8 H | " & " $5%%%& 8& $% "KL :: MO

Le socle commun : Quels programmes ? Pour quels élé  ves et pour quel projet économique et social ?

3 Interventions dans le cadre de la 3éme édition des Controverses de Descartes, organisée par les Editions
Nathan, la Fondation SNCF et le Centre International de Formation a Distance (CI-FODEM) a I'Université Paris
Descartes le 15 novembre 2014.
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SUISSE - Projet autonomie de I'éleve , COPAD 05.12.2014

Conférence 1: Apprentissage autonome des étudiants - Mme Delphine Rinaldi, Université de Geneve
https://www.youtube.com/watch?v=cbrlV1v4Cal

Conférence 2: PAA dans le canton de Berne M. David Zappella, HEP-Bejune, Gymnase francais de Bienne
https://www.youtube.com/watch?v=0QknGwU-HU1U

Dominique Bucheton - Le multi agenda : Les gestes professionnels des enseignants ont-ils u n effet sur les
apprentissages des éléves ?  http://neo.ens-lyon.fr/neo/formation/analyse/le-multi-agenda

Les situations d’apprentissage — GIP-FCIP Bourgogne ) (B 8 123<
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La méthode pédagogique, le role de f \
I'enseignant et de I'éleve varient selon 1. la démarche didactique du professeur
lapproche du processus Pédagogies traditionnelles
d'enseignement. modeéle transmissif

éléve : passif/assimilateur
professeur : magistére /modele
\ exemple : cours magistral )

L'approche de la pédagogie peut-
étre centrée sur :

4 )
2. les objectifs pédagogiques
Pédagogies technologiques
modéle Tayloriste et Béhavioriste « stimulis-réponses »
eléve : acteur-exécutant car soumis aux objectifs de I'enseignant
professeur : guide/régulateur
\ exemples : enseignement programmeée de Skinner, P.P.O

4. I'interaction éleve/objectif
Pédagogie différenciée
professeur : coach/mentor

3. l'interaction professeur/éleve
Pédagogie du contrat
professeur/éleve : partenaires

(. )

. I'éleve
Pédagogies actives
modeéle constructiviste : « tdtonnement expérimental »
éléve : acteur/expérimentateur de ses apprentissages
professeur : formateur/éducateur
\ exemples : pédagogie de I'erreur, métacognition y

(& )

. les apprentissages
Pédagogie explicite
modele Tayloriste
eléve : acteur-exécutant car encadré par la
systématisation de la méthode
professeur : enseignant/facilitateur J

.

7. L’interaction éleve/apprentissage
Pédagogie de projet (P.T)
Pédagogie de groupe
Pédagogie par résolution de problémes (P.R.S. -
A.P.P)
Pédagogie documentaire
éleve : acteur-réalisateur
\ professeur : animateur/tuteur




La pédagogie traditionnelle  est celle du modéle transmissif : elle privilégie ainsi la démarche didactique de
I'enseignant. Elle est celle du savoir , du modele , de l'autorité, de I'effort, de l'individualisme et de la sanction

La pédagogie par objectif (P.P.0.) est une méthode pédagogique construite rationnellement qui trouve son
origine dans le Taylorisme et Béhaviorisme :
les connaissances a transmettre, les compétences a acquérir sont décomposables en
unités élémentaires,
'enseignement est de type «stimulis-réponses »; (réponses = comportements
observables),
I'éléve passe a I'apprentissage suivant si son comportement satisfait les critéres de réussite
du précédent.

Avantages :
guide dans l'action pédagogique : la programmation et la progression autour de l'activité de
'apprenant,
la précision des critéres d'évaluation permet de réduire I'impact des valeurs et permet une
évaluation formative,
permet d’établir les bases d'un apprentissage individualisé.

Limites :

une entrée étroite par les objectifs peut isoler le comportement du contexte social dans
lequel il est produit,

élimination des valeurs humaines par [l'illusion de la transparence, de la clarification des
intentions,

le morcellement des contenus est réducteur et contribue a une perte de sens,

I'éléve risque d'étre soumis aux objectifs de I'enseignant, celui-ci ne fait aucune place a
limprévu,

I'éléve a une place d’exécutant, il n'est pas acteur de son processus d’apprentissage,

le travail intellectuel de I'apprenant est réduit, le travail est « maché ».

L’enseignement programmé de Skinner se base sur plusieurs principes :
La matiére a enseigner est découpée en une série d'éléments courts pour permettre un
renforcement le plus rapide possible,
Le contenu part du niveau le plus simple et le niveau de difficulté augmente de maniére
graduelle afin de favoriser un apprentissage sans erreur,
Le contenu est présenté sous forme d'une séquence linéaire mais chacun peut la faire a son
propre rythme ce qui va dans le sens d’'une individualisation de I'enseignement,
Les renforcements positifs (a travers des encouragements, etc.) sont favorisés et doivent
étre donnés le plus rapidement possible.

La pédagogie de contrat
Cette technique d’enseignement ou d’apprentissage permet a un enseignant de négocier avec le formé un
travail personnel correspondant a un objectif déterminé.

L'éleve peut ainsi, choisissant lui-méme la nature et la difficulté de la tAche qu'il aura & accomplir, s’engager
«par contrat» avec le maitre ou I'équipe pédagogique, et promettre qu’en un temps donné, il aura, sinon
acquis de nouvelles compétences, du moins résolu un probleme particulier.

Un tel engagement implique toutefois la réciprocité de la relation, et impose au maitre une attitude générale
de soutien et d’'accompagnement, ainsi qu’une instrumentation précise : tableau de bord, prét de documents,
éventuellement contact avec la famille, échanges d’informations..

La pédagogie différenciée part du constat que dans une classe, un professeur doit enseigner a des éléves
ou des étudiants ayant des capacités et des modes d'apprentissages tres différents.

Elle tente de donner une réponse a cette hétérogénéité des classes par des pratiques adaptant a chaque
éleve les programmes d'études, I'enseignement et le milieu scolaire.

La pédagogie active (pédagogie Freinet) a pour objectif de rendre I'apprenant acteur de ses
apprentissages, afin qu'il construise ses savoirs a travers des situations de recherche. Pour Piaget,
théoricien du constructivisme, « on ne connait un objet qu’en agissant sur lui et en le transformant ».

La pédagogie de I'erreur : I'erreur est nécessaire. Elle est une étape dans I'acquisition de la connaissance;
au lieu de la sanctionner ou de I'éviter, il convient de la placer au centre de la démarche pédagogique.

On peut admettre qu’un éléve a progresseé si, apres s'étre trompé, il peut reconnaitre qu'il s’est trompé, dire
ou et pourquoi il s’est trompé, et comment il recommencerait sans produire les mémes erreurs



La pédagogie explicite met en place une structure de legons identiques, qui part d'un rappel des acquis,
d'une courte phase de présentation la notion et des objectifs attendus en fin de séance, suivie par un
moment de pratique guidée, puis d'un temps de pratique autonome, enfin d'un bilan et d'un rappel des
acquis ; enfin, des révisions régulieres et des évaluations viennent clore ce processus et permettre un
maintien en mémoire sur le long terme.

Enfin, I'objectif des lecons est de permettre la compréhension des notions abordées : au sein de la
pédagogie explicite, la compréhension est considérée comme étant l'intégration de nouvelles connaissances
et leur mise en réseau avec celles déja en mémoire a long terme afin qu'elles soient disponibles a tout
moment.

Elle met le savoir au centre du dispositif de transmission.
La pédagogie de projet fait passer des apprentissages a travers la réalisation d'une production concrete.

La pédagogie de groupe repose sur la dynamique de groupe : la persuasion, les dominations et
soumissions, les contagions mentales, le conformisme, la sympathie ou antipathie, I'apparition des leaders,
les violences exprimées ou latentes contre le leader ou entre membres, les capacités du groupe a
s'autogérer autour d'un but ou d'une tache, les interactions multiples, les changements, la distribution des
rbéles; les rapports majorité/minorité, etc..

Un groupe, en général, se compose de 5 ou 6 personnes, qui ont chacune une fonction particuliére,
complémentaire des autres personnes. Les regroupements peuvent étre homogenes ou hétérogénes,
aléatoires ou décidés par I'enseignant. On distingue les groupes de niveaux, de besoins, d'affinité, de
compétition, etc. Les techniques de groupes d'apprentissage sont diverses : brain-storming (remue-
méninges), panel (discussion), Phillips 6.6. (six personnes, six minutes), intergroupes (nouveaux
regroupements des membres des équipes précédentes)...

La pédagogie par résolution de problemes  : P.R.S.

Historiguement 'apprentissage par problémes (A.P.P.) (en anglais problem-based learning) est inaugurée en
1969 a la MacMaster University. Les apprenants, regroupés par équipes, travaillent ensemble a résoudre un
probléme généralement proposé par I'enseignant, probléme pour lequel ils n‘ont recu aucune formation
particuliére, de facon a faire des apprentissages de contenu et a développer des compétences de résolution
de problemes. La tadche de I'équipe est habituellement d'expliquer les phénoménes sous-jacents au
probléme et de tenter de le résoudre dans un processus non linéaire. La démarche est guidée par
I'enseignant qui joue un role de facilitateur ou médiateur.

La pédagogie documentaire

La pédagogie du « construire sa connaissance par les documents » vise plusieurs objectifs. Tout d’abord la
pédagogie documentaire signifie 'autonomie de I'éleve. En effet, I'éleve n'attend pas qu’on lui délivre un
savoir, il va lui-méme se I'approprier en cherchant I'information dans des documents, et en la restituant selon
ses attentes, ses besoins. La pédagogie documentaire vise également le développement de I'esprit critique
de I'éleve car apprendre avec des documents, c'est apprendre a valider l'information, apprendre a
reconnaitre la pertinence d'un document par rapport a une manne documentaire accrue avec le
développement des technologies de I'information et de la communication. Enfin la pédagogie documentaire
a pour objectif immédiat I'utilisation des outils d’'un centre de ressources par I'éléve, puisqu’avant de pouvoir
apprendre avec des documents, il faut au préalable maitriser les outils de recherche, par exemple le logiciel
documentaire d'un établissement scolaire, ou un moteur de recherche sur internet. La pédagogie
documentaire vise ainsi I'acquisition d’'une méthode de recherche documentaire



% %

% $

%

% %

%

%

%

%

%

%

$ %

$



Etapes de la
pédagogie du projet

Compétences transversales

Moyens proposés

Exploration

Exercer sa créativité
Pratiquer des techniques de recherche

Se connaitre comme personne apprenante

Exploiter I'information

Matitriser les technologies de I'information et des

communications

Développer la coopération dans le respect

Résoudre des problemes

Utilisation de remue-méninges
Réalisation d'un inventaire et recherche documentaire

Activation des connaissances et expériences antérieures

Utilisation de cartes d’exploration

Réalisation de mises en relations en regroupant des idées, en

les catégorisant

Réalisation de schémas comportant des explications des
idées des autres

Choix du projet

Faire des choix réalistes explicités

Travailler en équipe

Se connaitre et exploiter son potentiel

Interrogations quant aux ressources disponibles, internes
(connaissances, habiletés, attitudes) et externes
(documentation, autres éléves ou adultes)

Choix d’'un sujet et des équipes avec des explications

Expression de ses intéréts, de ses compétences, de ses
forces et défis

Elaboration du
projet

Planifier un travail

Se connaitre et reconnaitre les autres
Respecter les différences et les valoriser
Développer son sens critique

Exercer son intuition

Se préparer a utiliser des méthodes de travail
efficaces

Préparation d’un plan de travail

Partage des taches

Mise en commun des expertises

Interrogations sur les différents aspects du projet a réaliser

Anticipation des réactions, des obstacles, des limites, des
défis

Anticipation des solutions aux difficultés a rencontrer

Réalisation du projet

Réaliser des projets

Réguler un travail

Confronter ses idées

Exercer sa créativité
Pratiquer des méthodes de travail efficaces

Tenue d'un journal de bord

Modifications et ajustements en cours de réalisation, avec
explications en lien avec les intentions de départ
Travail de reconnaissance des limites

Discussions quant aux décisions a prendre lors de la
rencontre d’obstacles, de difficultés...

Recherche d’idées pour surmonter les difficultés

Organisation du travail personnel et de groupe

Présentation du
projet et son
évaluation

Mener a terme un projet
Communiquer de fagon claire et précise

Développer son jugement critique

Faire preuve de sens éthique

Développer sa capacité d’écoute

Autoévaluer sa production

Présentation du projet a une collectivité
Evaluation du projet : ses forces, ses limites

Discussions a propos des démarches de réalisation des
projets

Analyse des caractéristiques des projets

Discussion de moyens de respecter les présentations des
autres

Préparation de questions a poser aux autres




