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Fiche de renseignement
	INFORMATIONS SUR LE STAGIAIRE

	Nom : ............................................................................ ...................................................…………………………………………………………………………………………...................................................................................…………...........................................................................................................................
	Prénom : ............................................................

	Adresse : ....................................................................................................................................................

	Code postal : ...........................
	Ville : ...........................................
	(: ..............................................


	LYCEE 

	Adresse : 

	

	( : 
	( : 

	Proviseur :  

	Chef de travaux : 

	Professeur référent : 

	


	ENTREPRISE

	Raison Sociale : 

	Adresse : 

	

	( :

	Chef d’Entreprise : 

	Correspondant : 

	Tuteur : 
 


Planification des périodes de formation en milieu professionnel

	
	Sept
	Oct
	Nov
	Dec
	Jan
	Fev
	Mars
	Avr
	Mai 
	Juin

	1ère année
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	PFMP N°1

	2ème  année
	
	
	
	
	PFMP N°2
	
	
	PFMP N°3  
(CCF Niveau 5)


Objectifs  des périodes de formation en milieu professionnel
PFMP N° 1 :
· Découvrir l’entreprise

· Exercer ses premiers acquis professionnels dans un contexte de production réel.

PFMP N°2  et N° 3 : 

· Développer ses acquis en participant activement à des  projets de réalisation 
· Des tâches professionnelles conduites durant ces périodes sont évaluées pour l’épreuve professionnelle EP2 et EP3 du CAP.

Tâches professionnelles pouvant être réalisées

	Activités
	Tâches professionnelles
	La tâche a déjà été abordée durant la  formation  

	
	
	au lycée
	en entreprise

	1 - PREPARATION
	1.1      Prendre connaissances des documents, des consignes écrites et orales.
	
	

	
	1.2      Relever des cotes pour l'exécution d'ouvrages simples.
	
	

	
	1.3     Choisir les machines et les outillages.
	
	

	
	1.4     Appliquer un mode opératoire.
	
	

	2 - FABRICATION
	2.1     Organiser et préparer son poste de travail.
	
	

	
	2.2     Approvisionner le poste de travail.
	
	

	
	2.3     Réaliser les différentes phases de fabrication.
	
	

	
	2.4     Préparer et conditionner les ouvrages pour la livraison, 
          l'acheminement, le stockage en vue de la pose et/ou de 
          l'installation. 
	
	

	
	2.5     Assurer la maintenance des outils et des matériels et 
          remettre en état l'aire de travail. 
	
	

	3 - POSE – 

        INSTALALTION
	3.1     Prendre connaissance des documents et des consignes 

          écrites et orales sur le chantier. 
	
	

	
	3.2     S'assurer de la faisabilité et réceptionner le ou les supports. 
	
	

	4. 
	3.2     Procéder à la pose et/ou à l'installation de l'ouvrage.
	· 
	· 

	5. 
	3.3     Préparer la réception de l'ouvrage.
	· 
	· 

	
	3.4     Vérifier, maintenir en état le matériel de chantier et le site.
	· 
	· 

	4 - MAINTENANCE ET REPARATION DES OUVRAGES
	4.1     Assurer l'entretien et la maintenance.
	· 
	· 

	
	4.2     Assurer le dépannage et la réparation.
	· 
	· 

	6. 
	4.3     Effectuer des améliorations.
	· 
	· 
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L’élève consigne ses activités quotidiennes sur ce document.

	
	DESCRIPTIF des ACTIVITES
	POSTE DE TRAVAIL UTILISE
	RESSOURCES 

(documents, plans, gammes…)
	LIEU du travail (atelier, chantier…)

CONTEXTE (en autonomie, en équipe….)
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Chaque semaine le tuteur porte une appréciation sur le déroulement du stage et le travail réalisé.
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EVALUATION  

	Activités
	Tâches professionnelles
	EVALUATION 

	
	
	N/E
	A
	B
	C
	D

	1 - PREPARATION

	1.1      Prendre connaissances des documents, des consignes  

           écrites et orales.
	
	
	
	
	

	· 
	1.2      Relever des cotes pour l'exécution d'ouvrages simples.
	
	
	
	
	

	· 
	1.3     Choisir les machines et les outillages.
	
	
	
	
	

	
	1.4     Appliquer un mode opératoire.
	
	
	
	
	

	2 - FABRICATION
	2.1     Organiser et préparer son poste de travail.
	
	
	
	
	

	
	2.2     Approvisionner le poste de travail.
	
	
	
	
	

	
	2.3     Réaliser les différentes phases de fabrication.
	
	
	
	
	

	
	2.4     Préparer et conditionner les ouvrages pour la livraison, 

          l'acheminement, le stockage en vue de la pose et/ou de 

          l'installation. 
	
	
	
	
	

	
	2.5     Assurer la maintenance des outils et des matériels et 

          remettre en état l'aire de travail. 
	
	
	
	
	

	3 - POSE –  INSTALALTION

	3.1     Prendre connaissance des documents et des consignes 

          écrites et orales sur le chantier. 
	
	
	
	
	

	· 
	3.2     S'assurer de la faisabilité et réceptionner le ou les supports. 
	
	
	
	
	

	· 
	3.2     Procéder à la pose et/ou à l'installation de l'ouvrage.
	
	
	
	
	

	· 
	3.3     Préparer la réception de l'ouvrage.
	
	
	
	
	

	
	3.4     Vérifier, maintenir en état le matériel de chantier et le site.
	
	
	
	
	

	4 - MAINTENANCE ET REPARATION DES OUVRAGES
	4.1     Assurer l'entretien et la maintenance.
	
	
	
	
	

	
	4.2     Assurer le dépannage et la réparation.
	
	
	
	
	

	
	4.3     Effectuer des améliorations.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Attitudes et savoir-être
	
	
	
	
	

	Comportement  et relation aux personnes
	
	
	
	
	

	Implication dans le travail
	
	
	
	
	

	

	Appréciation générale :

	Le tuteur : 


	N/E : Non évalué
	A : l’élève dépasse les exigences
	B : l’élève répond à la plupart des exigences

	
	C : l’élève répond à quelques exigences
	D : l’élève ne répond pas aux exigences























Rappel des objectifs de la PFMP N° 1: 


Découvrir l’entreprise


Exercer ses premiers acquis professionnels dans un contexte de production réel
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Nom de l’élève :  








Lycée :














Entreprise d’accueil :               
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