Grille indicative de test de la ressource de Besançon 
Ressource testée par l’académie de STRASBOURG 

	Circonstances du test (en classe entière avec un vidéo-projecteur, en salle informatique, élève en autonomie au CDI ou chez lui)
	Classe entière (33 élèves)

TNI

35 minutes (sans support papier élève)

Utilisation de la ressource en fin de chapitre pour vérifier la compréhension des notions 



	Avis sur la nature de la ressource
	Ressources TNI nécessite installation d’open sankoré préalable (intervention du PRN) ou version exécutable sur support amovible

Principe intéressant : 

-déplacer les étiquettes pour classer les exemples afin de vérifier les différentes dimensions de la mobilité

-remettre les mots dans l’ordre pour distinguer tables de destinés et de recrutement



	Avis sur l’activité 
	Plutôt apprécié par les élèves et efficaces même si en classe entière tous les élèves n’ont pas joué le jeu

Problème rencontré par les élèves :

Q3 : difficulté à répondre à la question car elle ne précise pas « ascendante » ou « descendante »  (le cas du fils d’agri exploitant qui devient commerçant correspond bien à un changement de PCS donc la mobilité est claire dans les faits mais est-elle ascendante ou non la difficile à dire : pour les élèves il y a confusion par rapport à la question) 

Quelques fautes de frappes : « dipplôme », « près »

Lors des QCM les réponses apparaissent (par défaut l’exercice n’est pas régénéré)



	Remarques sur la grille de présentation de la ressource 
	/


