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L’opération «Les boss invitent les profs» a remporté un grand succès pour sa 8e édition. 
 
En effet, 200 boss et 500 profs ont pris part aux 200 déjeuners organisés sur l’ensemble du territoire alsacien. 
68 % des boss inscrits sont en activité dans le Bas-Rhin. Parmi les participants, tous les secteurs d’activité sont 
représentés (BTP, banques, commerce, plasturgie, métallurgie, experts comptables, etc.) avec une 
prédominance des services et de l’industrie. 
147 établissements scolaires ont participé à l’opération (soit un taux de représentation de 54 %), 45 % des 
professeurs inscrits sont chargés d’enseignement général et 43 % d’enseignement technologique et 
professionnel. 140 profs se sont inscrits pour la première fois. 
 
Boss et profs ont ainsi pu, autour d’un déjeuner, faire connaissance et échanger librement sur leurs univers 
respectifs afin d’améliorer la connaissance réciproque entre monde de l’économie et monde de l’éducation. Tous 
s’accordent à évoquer la convivialité des rencontres et l’écoute dont chacun fait preuve.  
Ce respect mutuel et cette convivialité permettent de lutter contre les a priori et de renforcer la confiance existant 
entre les Hommes et, in fine, entre ces deux institutions que sont l’école et l’entreprise. 
Le principal objectif de l’opération est ainsi rempli et permet de jeter des passerelles entre les deux mondes. 
 
Les thèmes des échanges lors des déjeuners organisés en 2013 dans le cadre de l’opération ont abordé des 
sujets d’actualité tels que les réformes, la situation économique actuelle, les effets de la mondialisation, ses 
répercussions sur le tissu local, le marché de l’emploi. 
Mais ces rencontres ont également été l’occasion d’échanger d’une part sur l’école, le rôle et les difficultés du 
métier d’enseignant, les jeunes d’aujourd’hui, l’orientation, l’importance des matières enseignées, notamment des 
langues étrangères, et, d’autre part, sur l’entreprise, le chef d’entreprise, ses attentes, la gestion des ressources 
humaines, le recrutement etc. 
 
A l’issue de ces déjeuners, un grand nombre de participants a souhaité donner suite à cet échange. Des visites 
d’entreprises ont été organisées, des stages ont été proposés, des interventions de boss devant les élèves lors 
de portes ouvertes ou de jury d’examen, ont été mises en place. 
Quelques établissements ont organisé une réciprocité. Ils ont invité les boss à déjeuner et à découvrir leur 
établissement . 
 
Le succès de l’opération «Les boss invitent les profs» montre combien la collaboration entre le Medef et le 
Rectorat répond à une attente de part et d’autre. 
L’opération sera reconduite en 2014. 98 % des participants en 2013 souhaitent la reconduire. 

 
 
 


