Volley-ball CAP/BEP

Compétences attendues

Principes d’élaboration de I'épreuve

Niveau 3

Pour gagner le match, mettre en ceuvre une attaque qui
atteint volontairement la cible, prioritairement la zone
arriére. Les joueurs assurent collectivement la protection
du terrain et cherchent a faire progresser la balle en zone

e  Match a 4 contre 4 sur un terrain de 14m sur 7m opposant des équipes dont le rapport de force est équilibré a priori (1).
. Chaque équipe dispute au moins 2 rencontres en un set de 25 points (joué au point décisif). Au cours des phases de jeu, des temps de
concertation sont prévus, de maniére a permettre aux joueurs d’'une méme équipe d’ajuster leurs organisations collectives, en fonction du jeu

adverse.

. Les regles essentielles sont celles du volley-ball. La hauteur du filet peut étre adaptée aux caractéristiques des candidats (de 2,00m a 2,30m)
et le nombre de services consécutifs effectués par le méme joueur est limité a 3.

(1) Commentaires :

Le principe d’équilibre du rapport de force : les équipes qui se rencontrent doivent é&tre homogénes entre elles et en leur sein (équipes de niveau). C'est a

avant. cette condition que peuvent étre révélées les Compétences attendues. Dans certains cas particuliers (contextes spécifiques d'établissement et effectifs),
ce principe peut étre mis en ceuvre de maniére différente : constitution d’équipes de méme niveau mais hétérogénes en leur sein, a condition que les
individualités puissent se neutraliser.
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placement des appuis peu orientés lors de la
mise en jeu).

Se prépare pour relayer activement dans un
espace proche. S’oriente et regarde le porteur
(attitude pré-active ou concentrée des la mise
en jeu).

Se rend disponible pour une attaque (se recule face
au filet pour prendre un élan).




