PROPOSITION D’ORGANISATION ANNUELLE DE L’ETUDE DE GESTION 

EN CLASSE DE PREMIERE STMG
· Phase 1 : choix d’une organisation (de septembre à novembre)

Le professeur présente l’épreuve sans entrer dans les détails : caractère personnel du travail, l’objectif qui consiste à répondre à une question de gestion dans le contexte d’une (ou plusieurs) organisations réelles.
Chaque élève choisit une ou des organisations.

Travail à faire pour le retour des vacances de la Toussaint : 

· Collecter des informations sur l’organisation choisie 

· Caractériser l’organisation

Travail en collaboration avec le prof de Management Droit Economie et d’AP.

· Phase 2 : synthèse d’informations (de novembre à janvier)

Au cours de la phase 2, son organisation ayant été caractérisée, chaque élève poursuit sa recherche d’informations.

Travail à faire pour le retour des vacances de Noël :

Poursuivre la recherche d’informations sur l’organisation choisie 

Pour chaque support trouvé : faire une synthèse écrite des idées essentielles.

Travail en collaboration avec les professeurs chargés de l’AP.

· Phase 3 : choix d’un sujet d’étude : aspect d’une question de gestion (pour fin janvier, après avoir étudié plusieurs questions de gestion en cours)

Présentation détaillée de l’épreuve par le professeur et notamment des critères d’évaluation.

En s’appuyant sur les éléments d’information qu’il a recueillis à propos de l’organisation choisie (ou de plusieurs) et à partir des connaissances du programme de sciences de gestion, l’élève choisit son thème d’étude (formulation sous la forme d’une question). 

Une fois le sujet de l’étude choisi par l’élève et validé par le professeur de sciences de gestion (remplir le début de la fiche de travail), une nouvelle recherche d’informations est réalisée pour traiter la question. 

· Phase 4 : Mise en forme des informations (pour début mars)

Pour le retour des vacances d’hiver, chaque élève doit avoir déposé sur l’ENT un premier jet de son dossier. 

Le professeur réalise une première évaluation formative (non notée) pour donner ses conseils afin d’aider l’élève à améliorer son travail, notamment au regard des critères d’évaluation. 

Travail en collaboration avec les professeurs chargés de l’AP.

Le travail définitif doit être déposé sur l’ENT fin mars. Le professeur de sciences de gestion complète alors la grille d’évaluation définitive consacrée à la conduite de l’étude (annexe 2 de la note de service).

· Phase 5 : Présentation de l’étude

Elle peut se faire en avril et mai. A cette occasion, le professeur de sciences de gestion complète la grille d’évaluation consacrée à la conduite de l’étude (annexe 3 de la note de service). La note proposée ne doit, en aucun cas, être communiquée à l’élève.

On peut inverser  les phases 1 et 3 c'est-à-dire partir d’une question de gestion puis choisir l’organisation (ou les organisations) qui sera choisie pour répondre à la question
