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	ACTIVITES DU STAGIAIRE

Au sein d’une équipe sanitaire, médico- sociale ou socio-éducative,

Sous la responsabilité du tuteur
	EVALUATION

	
	Acquis
	Non

Acquis
	Non

Fait
	Points

	COMPETENCES TRANSVERSALES

	C.1.1 Accueillir, communiquer avec la personne, sa famille, son entourage.

Créer une situation d’échange, favoriser le dialogue, l’expression de la personne :

►Respecter les règles déontologiques

►Adapter sa tenue et son attitude (écoute- expression- questionnement- reformulation)
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	C.1.2 Communiquer avec l’équipe, les autres professionnels, les services, les partenaires.

Recueillir, sélectionner et ordonner les informations :
 ►Sélectionner des données pertinentes
	
	
	
	

	Transmettre les informations pour assurer la continuité de l’accompagnement :

►Etre en conformité avec les protocoles de transmission en vigueur
	
	
	
	

	C.2.1 Organiser le travail en équipe professionnelle :
S’inscrire dans une équipe pluri-professionnelle 
	
	
	
	

	Planifier ses activités de travail :

►Organiser les activités de travail en respectant les priorités
	
	
	
	

	C.2.3 Participer au contrôle et à la gestion de la Qualité

Repérer les personnels et instances chargées de la gestion et du contrôle qualité 

	
	
	
	

	COMPETENCES développées dans le POLE VIE QUOTIDIENNE

	C.2.4 Evaluer les stocks et les matériels

►repérer le manque de matériels et de produits et le signaler
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	C.3.1 Assurer l’hygiène de l’environnement de la personne

Mettre en œuvre des techniques de nettoyage et/ou de bio nettoyage :

►Respecter les règles d’hygiène, de sécurité, d’économie et d’ergonomie

►Respecter les protocoles
	
	
	
	

	Assurer le tri et l’acheminement du linge, des matériels et des déchets :

►Respecter les circuits propre/sale

►Respecter les protocoles, procédures et règles d’hygiène
	
	
	
	

	C.3.6 Distribuer des repas équilibrés et aider à la prise des repas :

 Distribuer des repas équilibrés 

►Respecter les règles d’hygiène, de sécurité, d’économie et d’ergonomie
►Prendre en compte les goûts, les potentialités et les habitudes de la personne

►Vérifier le respect des régimes

►Remettre ou maintenir en température selon les normes en vigueur

► Distribuer des boissons en prévention d’une déshydratation
	
	
	
	

	Aider à la prise des repas :

►Installer confortablement et de manière sécurisée la personne

►Respecter la température 

► Prendre en compte les goûts
►Aider dans le respect de l’autonomie, des potentialités de la personne et de ses habitudes de vie
►Respecter le rythme de la personne

►Transmettre des observations concernant la prise du repas
	
	
	
	

	COMPETENCES développées dans le POLE SANTE

	C3.3 Réaliser les activités liées à l’hygiène, au confort de la personne et à la sécurisation

En respectant les règles d’hygiène, de sécurité, d’économie et d’ergonomie

En respectant les protocoles

En respectant les capacités et l’autonomie de la personne

En transmettant les actions accomplies et les observations
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	Effectuer une toilette partielle : mains, visage
	
	
	
	

	Participer à une toilette complète, un bain, une douche
	
	
	
	

	Aider à l’habillage et au déshabillage
	
	
	
	

	Participer à la réfection d’un lit inoccupé
	
	
	
	


	COMPETENCES développées dans le POLE VIE SOCIALE

	C.3.4 Concevoir et mettre en œuvre des activités d’acquisition ou de maintien de l’autonomie de la vie sociale

Participer à une ou des activités pour une personne, un groupe :

►Respecter  le projet d’établissement et le projet individualisé 
► Identifier :

· Les besoins,

· Les habitudes de vie 

· Les souhaits,

· Les potentialités et difficultés de la ou des personnes

► Participer à des activités adaptées au public
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	QUALITES PERSONNELLES DU STAGIAIRE

	Fait preuve de rigueur dans ses horaires
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	Fait preuve de tenue et de présentation correctes
	
	
	

	Fait preuve de tact et de discrétion : -dans son expression

                                                          - dans ses rapports avec autrui 
	
	
	

	Est capable d’initiatives dans la limite de ses compétences
	
	
	

	Fait preuve de curiosité intellectuelle et d’intérêt pour les activités proposées
	
	
	

	Est disponible et attentif
	
	
	

	Respecte les consignes données par l’équipe professionnelle
	
	
	

	Respecte le secret professionnel 
	
	
	

	Total :
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A titre indicatif :

Stage exceptionnel : 18

Très bon stage : 16 à 17

Bon stage : 14 à 15




Stage moyen : 10 à 13

Stage insuffisant : < 9


GRILLE D’EVALUATION DES


COMPETENCES PROFESSIONNELLES





BACCALAUREAT PROFESSIONNEL


ACCOMPAGNEMENT, SOINS ET SERVICES A LA PERSONNE


CLASSE DE SECONDE


Personnes adultes partiellement autonomes


ANNEE SCOLAIRE : 20… /20…











ANNEE SCOLAIRE : 20../20..





Tuteur et fonction :			Signatures :				NOTE ATTRIBUEE
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Professeur :








APPRECIATION D’ENSEMBLE DU TUTEUR




















Points sur lesquels le (la) stagiaire devra fournir un effort particulier :
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