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BACCALAUREAT PROFESSIONNEL 

ACCOMPAGNEMENT, SOINS ET SERVICES A LA PERSONNE

LIVRET DE SUIVI DES PERIODES DE FORMATION

EN MILIEU PROFESSIONNEL

CLASSE DE PREMIERE

ET TERMINALE

OPTION « STRUCTURE »
NOM et Prénom de l'élève : ………………………………………………………………………………….


Année scolaire : …………………………….
Établissement scolaire :

(cachet de l'établissement)

Ce livret présente le baccalauréat professionnel Accompagnement, Soins et Services à la 

personne (ASSP) et les périodes de formation en milieu professionnel (PFMP)  en classe 

de  première et terminale

Il sera utilisé et complété par le tuteur, le professeur chargé du suivi et l’élève.

A la fin de chaque période de formation en milieu professionnel, le tuteur remettra cet 

exemplaire au stagiaire pour retour à l’établissement scolaire.

                 Année de création du livret : Septembre 2012

Mise à jour : Mars 2017
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	LE   LYCÉE


	Nom et adresse :

	Tél. : ………………………………………..
	Fax : 
	……………………………………

	Adresse électronique : ………………………………………………………………………….

	Proviseur : ………………………………..
	Chef des travaux : …………………………

	 Proviseur - Adjoint : ………………………
	

	

	Professeur principal de seconde : …………………………………


	L’ÉLÈVE


	Nom : …………………………………………………

Prénom : ……………………………………………..
	

	
	

	Date de naissance :

………………………………………………………….
	

	
	

	Adresse de l’élève  :

………………………………………………………………………………………………………...

	Code postal 
	 …………………
	Ville :
	……………………………………………….



	Téléphone :
	………………………………….

	Nom et prénom du représentant légal : 

………………………………………………………………………………………………………..
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	ETABLISSEMENTS D’ACCUEIL


	PFMP  3

Première professionnelle
	du
	au

	Nom ou Raison sociale :

	Adresse :
	

	Directeur :
	

	Tél :
	
	Fax :

	Adresse électronique :

	Service d’accueil :
	

	Adresse :
	

	Tél :
	Fax :

	Adresse électronique :
	

	Tuteur de l’élève :

	Professeur responsable du suivi :


	PFMP 4

Première professionnelle
	du
	au

	Nom ou Raison sociale :

	Adresse :
	

	Directeur :
	

	Tél :
	
	Fax :

	Adresse électronique :

	Service d’accueil :
	

	Adresse :
	

	Tél :
	Fax :

	Adresse électronique :
	

	Tuteur de l’élève :

	Professeur responsable du suivi :
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	ETABLISSEMENTS D’ACCUEIL


	PFMP  5

Terminale professionnelle
	du
	au

	Nom ou Raison sociale :

	Adresse :
	

	Directeur :
	

	Tél :
	
	Fax :

	Adresse électronique :

	Service d’accueil :
	

	Adresse :
	

	Tél :
	Fax :

	Adresse électronique :
	

	Tuteur de l’élève :

	Professeur responsable du suivi :


	PFMP 6

Terminale professionnelle
	du
	au

	Nom ou Raison sociale :

	Adresse :
	

	Directeur :
	

	Tél :
	
	Fax :

	Adresse électronique :

	Service d’accueil :
	

	Adresse :
	

	Tél :
	Fax :

	Adresse électronique :
	

	Tuteur de l’élève :

	Professeur responsable du suivi :
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	 INFORMATIONS GÉNÉRALES SUR LES périodeS 

EN MILIEU PROFESSIONNEL


Le Baccalauréat professionnel comporte une période de formation en milieu professionnel d'une durée totale de 22 semaines dont 8 semaines en première et 8 semaines en terminale.
Les périodes de formation en milieu professionnel sont des phases déterminantes de la formation menant au diplôme. Intégrées au parcours de formation, elles permettent à l’élève ou au stagiaire, en complémentarité de la formation dispensée en établissement de formation, d’acquérir les compétences caractéristiques du baccalauréat professionnel préparé.

Elles doivent permettre de développer des capacités d’autonomie et de responsabilité du futur professionnel.

Ces périodes de formation en milieu professionnel doivent permettre au stagiaire :

- de mettre en œuvre des compétences et mobiliser les savoirs étudiés en formation et d’acquérir des compétences en situation professionnelle et en présence d’usagers ;

- de développer des compétences de communication ;

- de s’insérer dans des équipes de travail pluri-professionnelles ;

- de découvrir différents milieux de travail du secteur social et médico-social et de l’aide à domicile et d’en appréhender l’organisation et les contraintes.

Conformément à la législation en vigueur, les candidats doivent satisfaire aux conditions de vaccination et aux autres exigences relatives à la prévention des risques professionnels du secteur. 

Répartition des PFMP et des CCF au cours des 3 années de formation

	
	Sept.
	Oct.
	Nov.
	Déc.
	Janv.
	Fév.
	Mars
	Avril
	Mai 
	Juin

	2nde
6 semaines
	PFMP1

3 semaines consécutives 
	
	PFMP 2

3 semaines



	1ère
8 semaines


	PFMP 3 et 4

2 x 4 semaines consécutives 

Les 4 premières semaines serviront de support au CCF EP1 BEP ASSP
Les 4 dernières  semaines serviront de support au CCF du Bac pro

	Terminale

8 semaines


	PFMP 5 et 6

2 x 4 semaines consécutives 

Support au CCF du Bac pro



Le livret de suivi  des périodes de formation est garant de la complémentarité, dans l'acquisition des savoirs et des savoir-faire, entre le milieu professionnel et l'établissement de formation
Il permet à l'enseignant et au tuteur chargés du suivi de l'élève de :
- repérer les tâches qui seront confiées à l'élève,

- préciser le contexte de réalisation de ces tâches,

- préparer les conditions de l'évaluation conjointe.

L’élève peut, en prenant appui sur le document, repérer les activités réalisées tout au long de sa formation en milieu professionnel.
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REGLEMENT D’EXAMEN

DU DOMAINE PROFESSIONNEL

DU BEP ASSP

Au 1ER trimestre  de PREMIERE

	
	Coefficient
	Lieu
	Modalité

	
EP1
	· Techniques de service à l’usager


	6
	3

3
	Etablissement de formation

Etablissement d’accueil
	Contrôle en

Cours de

Formation

(CCF)

	
	· Prévention Santé 

Environnement (PSE)
	1
	
	Etablissement de formation


	Contrôle en

Cours de

Formation


	
EP2
	· Soins, hygiène et confort 
	6
	Etablissement de formation


	Contrôle en

Cours de

Formation

	PRESENTATION DE L’EPREUVE EP1 et EP2


	
	

	
EVALUATIONS

EN ETABLISSEMENTDE FORMATION
	Situation d’évaluation de 2H00 qui porte sur :

-la réalisation d’un plat destiné à un repas pour 2 à 4 personnes ou d’une collation

- l’entretien du linge et/ou des locaux et/ou des équipements ou la réalisation d’un bio-nettoyage

 
	Les professionnels

sont

associés

au CCF
	Note établie conjointement par les professionnels et le professeur d’enseignement professionnel

	

	Situation d’évaluation de 2H00 qui porte sur :

- la réalisation d’un soin d’hygiène chez l’enfant

- la réalisation de l’habillage ou du déshabillage

- la réalisation de la réfection d’un lit inoccupé
	
	

	

	UNE 

EVALUATION

EN


PFMP
	SITUATION D’ EVALUATION portant sur

· le service des repas et des collations

· l’aide à la prise des repas
QUI ?
Le tuteur de l’établissement d’accueil

COMMENT ?
Bilan en fin de PFMP et proposition de note établie conjointement  par le tuteur de l’établissement d’accueil et un professeur d’enseignement professionnel.


PRESENTATION du baccalauréat professionnel

 Accompagnement, Soins et Services à la Personne
Les titulaires du baccalauréat professionnel Accompagnement, Soins et Services à la Personne exercent leurs activités :

- dans le souci constant de la bientraitance des personnes ;

- en respectant les règles déontologiques, en particulier le secret et la discrétion  professionnels ;

- dans le cadre d’un travail en équipe pluri-professionnelle en référence aux limites de compétences ;

- en adoptant une attitude réflexive sur leurs pratiques professionnelles et leurs activités.

Le baccalauréat professionnel se prépare en 3 ans après une classe de troisième.


La seconde est indéterminée puis les élèves s’orientent soit :

- vers une première et terminale avec l’option « à domicile »

· vers une première et terminale avec l’option « en structure »

Option Structure : Le titulaire du baccalauréat professionnel Accompagnement, Soins et Services à la Personne option « en structure » exerce ses fonctions auprès de personnes en situation temporaire ou permanente de dépendance en structures collectives.

Ses interventions s’inscrivent dans le cadre d’une approche globale de la personne et en étroite collaboration avec les professionnels de la santé, les travailleurs sociaux, les partenaires institutionnels.

Il exerce auprès de ces personnes des activités de soins d’hygiène et de confort, d’aide aux actes de la vie quotidienne, de maintien de la vie sociale. Il est également amené à exercer  au sein de l’établissement employeur, des activités de promotion de la santé en lien avec le projet de l’établissement et participe à des activités de gestion. Il travaille au sein d’établissements sanitaires, sociaux et médico-sociaux. 
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REGLEMENT D’EXAMEN

DU DOMAINE PROFESSIONNEL

DU BACCALAUREAT PROFESSIONNEL ASSP

	Epreuves
	Unités
	Mode
	Coefficient

	E1 : Epreuve scientifique et technique


	
	
	7



	Sous épreuve E13 :

Conduite d’un projet d’accompagnement


	U13
	CCF

Dossier
	4

	E2 : Epreuve technologique

Analyse de situations professionnelles


	U2
	Ponctuel écrit

(4h00)
	4

	E3 : Epreuve professionnelle


	
	
	10

	Sous épreuve E31 :

Soins d’hygiène et de confort, de services à la personne en structure


	U31
	CCF

En PFMP
	4

	Sous épreuve E32 :

Projet d’animation


	U32
	CCF

En PFMP
	2

	Sous épreuve E33 :

Conduite d’action d’éducation à la santé


	U33
	CCF

Dossier
	2
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Sous-épreuve E 13 :

Conduite d’un projet d’accompagnement

U 13










Coefficient 4

Finalité de la sous-épreuve :

La sous-épreuve doit permettre de vérifier que le candidat est capable :

· d’identifier et d’analyser les besoins et attentes de la personne

· de présenter et justifier le projet d’accompagnement élaboré

· de décrire des actions d’accompagnement dans les actes de la vie quotidienne et/ou des activités de maintien de la vie relationnelle et sociale en adéquation avec les besoins répertoriés et en lien avec le secteur professionnel concerné

· de se placer dans une posture professionnelle, dans le respect de ses limites de compétences

Forme de l’évaluation : CCF dans l’établissement scolaire

La sous-épreuve prend appui sur un dossier (de 15 à 20 pages ) élaboré par le candidat au cours d’une période de formation en milieu professionnel d’une durée minimale de 4 semaines, effectuée en année de terminale.
la PFMP est effectuée obligatoirement dans les services ou structures représentatifs de l’option présentée :

· établissements de santé, structures sociales ou médico-sociales, école élémentaire, structure d’accompagnement du jeune en situation de handicap.  

L’épreuve s’organise en deux temps sous la responsabilité du chef d’établissement scolaire :

· présentation du dossier par le candidat

· entretien avec les membres de la commission d’évaluation

L’évaluation s’appuie sur des critères mentionnés sur un document élaboré à partir du référentiel et validé par l’IEN de la spécialité (Sciences Biologiques, Sciences Sociales Appliquées)

E 2 :

Analyse de situation(s) professionnelle(s)

U 2










Coefficient 4

Finalité de l’épreuve :

Elle permet de vérifier :

· l’exactitude des connaissances relatives aux personnes auprès desquelles s’inscrivent les activités professionnelles et aux contextes institutionnels

· l’aptitude à les mobiliser dans un contexte professionnel
· la capacité d’analyse et de réflexion
Forme de l’évaluation :

C’est une épreuve écrite qui prend appui sur une ou des situations professionnelles et un dossier technique fourni.














7
Sous-épreuve E 31 :

Soins d’hygiène et de confort, de services à la personne en structure

U 31










Coefficient 4

Finalité de la sous-épreuve :

Elle permet d’évaluer les compétences mises en œuvre en milieu professionnel lors de soins d’hygiène et de confort auprès de personnes non autonomes, de préparation et services de collations, de distribution de repas. 

Forme de l’évaluation :

Le contrôle en cours de formation (CCF) a lieu au cours de la période de formation en milieu professionnel auprès d’adultes non autonomes. Cette période, d’une durée d’au moins quatre semaines, a lieu  au cours de la terminale.

L’évaluation est réalisée par le tuteur sur l’ensemble de la période de formation en milieu professionnel, elle porte sur des activités :

- de soins d’hygiène et de confort auprès d’adultes non autonomes

- de techniques de manutention
- de préparation et service de collations et distribution de repas
- de surveillance de l’état de santé
- de maintien de l’hygiène de l’environnement de la personne

L’évaluation s’appuie sur des critères mentionnés sur un document élaboré à partir du référentiel et validé par l’IEN de la spécialité (Sciences Biologiques, Sciences Sociales Appliquées).

La proposition de note de l’évaluation en milieu professionnel est établie conjointement par le tuteur et un professeur ou formateur d’enseignement professionnel

Sous-épreuve E 32 :

Projet d’animation

U 32










Coefficient 2

Finalité de la sous-épreuve :

Elle permet d’évaluer les compétences mises en œuvres lors de la conception et la conduite et l’évaluation d’un projet d’animation ou d’une activité collective. Ce projet ou cette activité peut être conduit auprès de différents publics :

· enfants

· personnes en situation de handicap

· personnes âgées

Forme de l’évaluation : 

C’est un contrôle en cours de formation (CCF) qui a lieu au cours de la dernière période de formation en milieu professionnel d’une durée minimum de quatre semaines de l’année de première.

L’évaluation est réalisée par le tuteur, elle porte sur la conception et la conduite de tout ou partie d’un projet d’animation et/ou d’activités collectives.

L’évaluation s’appuie sur des critères mentionnés sur un document élaboré à partir du référentiel et validé par l’IEN de la spécialité (Sciences Biologiques, Sciences Sociales Appliquées)/

La proposition de note de l’évaluation en milieu professionnel est établie conjointement par le tuteur et un professeur ou formateur d’enseignement professionnel.
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Sous-épreuve E 33 :

Conduite d’action d’éducation à la santé

U 33










Coefficient 2

Finalité de la sous-épreuve :

Elle permet d’évaluer la compétence mise en œuvre lors de la conduite d’une action d’éducation à la santé.

La sous-épreuve doit permettre de vérifier que le candidat est capable :

· de proposer des techniques o u outils pertinents pour analyser les besoins d’un public en matière d’éducation à la santé

· de retenir une cation d’éducation à la santé en réponse aux besoins repérés

· de présenter et justifier le/ou les supports utilisés

· de développer les étapes de la mise en œuvre de l’action

Forme de l’évaluation :

Cette sous-épreuve prend appui sur un dossier (de 10 à 15 pages) élaboré par le candidat au cours de sa formation ou de son expérience professionnelle dans le secteur d’activités, il doit s’appuyer sur des actions menées individuellement ou collectivement.

L’épreuve s’organise  sous la responsabilité du chef d’établissement scolaire :

· présentation du dossier par le candidat

· entretien avec le jury

L’évaluation s’appuie sur des critères mentionnés sur un document élaboré à partir du référentiel et validé par l’IEN de la spécialité (Sciences Biologiques, Sciences Sociales Appliquées)
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Académie de Strasbourg

PFMP N°3 N°4 N°5 N°6
[image: image1.wmf]
Etablissement d’accueil
Activités représentatives

et évaluation

du baccalauréat professionnel

Accompagnement, Soins et Services à la Personne

	
	 Le stagiaire doit être capable :

- d’accueillir, de communiquer avec la personne, sa famille, son entourage

- de traiter des informations

- d’animer et/ou participer aux réunions de travail
- gérer des activités,  participer à la gestion d’une équipe restreinte 

- de participer à la formation et à l’encadrement de stagiaires, accueillir des nouveaux agents, des bénévoles

- de participer au contrôle et à la gestion de la qualité

- de gérer des stocks et des matériels

- de maintenir l’hygiène des locaux, des équipements et des matériels

- participer à l’élaboration d’un projet individualisé
- de réaliser des activités liées à l’hygiène, au confort de la personne et à la sécurisation

- de concevoir et mettre en œuvre des activités d’acquisition ou de maintien de l’autonomie et de la vie sociale

- de surveiller et alerter l’état de santé de la personne

- de préparer des collations, distribuer des repas équilibrés ou conformes à un régime et aider à la prise des repas

· de mener des éducations à la santé
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Académie de Strasbourg
	NOM :
Prénom :

	


	RETARDS ET ABSENCES EVENTUELS




	DATE
	MOTIFS
	VISA 
DU TUTEUR

	PFMP n°3




	
	

	PFMP n°4




	
	


 Les absences doivent être signalées à l’établissement scolaire le plus rapidement possible.
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	NOM :
Prénom :

	


	RETARDS ET ABSENCES EVENTUELS




	DATE
	MOTIFS
	VISA 
DU TUTEUR

	PFMP n°5




	
	

	PFMP n°6




	
	


 Les absences doivent être signalées à l’établissement scolaire le plus rapidement possible.
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ATTESTATION de FORMATION 

en MILIEU PROFESSIONNEL

Je soussigné(e) 

Qualité ou fonction : 










Cachet de l'entreprise

Certifie que .


Elève au Lycée 










Cachet de l'établissement de formation

a effectué une période de formation en milieu professionnel dans le cadre de sa préparation au diplôme du :

BACCALAUREAT PROFESSIONNEL ACCOMPAGNEMENT,

SOINS ET SERVICES A LA PERSONNE

De
 semaines : du 
au 



Fait le : 
à 



Signature du responsable de l’établissement d'accueil :

14[image: image2.emf] 
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