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	Année scolaire :
	2015-2016


	Inspecteur référent  (civilité, nom, prénom) :
	«nom_IPR__IEN»


	CPE ressource (civilité, nom, prénom) :
	«civilité_PR»
	«nom_PR»
	«prénom_PR»


	CTEN ou Vac. concerné (civilité, nom, prénom) :
	«civilité»
	«nom»
	«prénom»


	A. Appréciation de la maîtrise des compétences communes à tous les professeurs et personnels d'éducation 


	A.1. Compétences en tant qu’acteurs du service public d’éducation
	Pour chacune des compétences que vous aurez pu évaluer,

cochez le niveau de maîtrise atteint par le contractuel

	
	Maîtrise satisfaisante
	Maîtrise insuffisante

	1. Faire partager les valeurs de la République
	
	

	2. Inscrire son action dans le cadre des principes fondamentaux du système éducatif et dans le cadre réglementaire de l'école
	
	

	Commentaire : 




	A.2 Compétences en tant que pédagogues et éducateurs au service de la réussite de tous les élèves
	Pour chacune des compétences que vous aurez pu évaluer,

cochez le niveau de maîtrise atteint par le contractuel

	
	Maîtrise

avec aisance
	Maîtrise satisfaisante
	Maîtrise partielle
	Maîtrise insuffisante

	3. Connaître les élèves et les processus d'apprentissage
	
	
	
	

	4. Prendre en compte la diversité des élèves
	
	
	
	

	5. Accompagner les élèves dans leur parcours de formation
	
	
	
	

	6. Agir en éducateur responsable et selon des principes éthiques
	
	
	
	

	7. Maîtriser la langue française à des fins de communication
	
	
	
	

	8. Utiliser une langue vivante étrangère dans les situations exigées par son métier
	
	
	
	

	9. Intégrer les éléments de la culture numérique nécessaires à l'exercice de son métier
	
	
	
	

	Commentaire : 




	A.3. Compétences en tant qu’acteurs de la communauté éducative
	Pour chacune des compétences que vous aurez pu évaluer,

cochez le niveau de maîtrise atteint par le contractuel

	
	Maîtrise
avec aisance
	Maîtrise satisfaisante
	Maîtrise partielle
	Maîtrise insuffisante

	10. Coopérer au sein d'une équipe
	
	
	
	

	11. Contribuer à l'action de la communauté éducative
	
	
	
	

	12. Coopérer avec les parents d'élèves
	
	
	
	

	13. Coopérer avec les partenaires de l'école
	
	
	
	

	14. S'engager dans une démarche individuelle et collective de développement professionnel
	
	
	
	

	Commentaire : 




	B. Appréciation de la maîtrise des compétences spécifiques aux conseillers principaux d’éducation


	Compétences en tant que conseillers de l’ensemble de la communauté éducative et animateurs de la politique éducative de l’établissement


	Pour chacune des compétences que vous aurez pu évaluer, cochez le niveau de maîtrise atteint par le contractuel

	
	Maîtrise
avec aisance
	Maîtrise satisfaisante
	Maîtrise partielle
	Maîtrise insuffisante

	1. Maîtriser les savoirs disciplinaires et leur didactique
	
	
	
	

	2. Maîtriser la langue française dans le cadre de son enseignement
	
	
	
	

	Commentaire : 




	BILAN DE LA MAITRISE DES COMPETENCES
	Sur l’ensemble des compétences que vous aurez pu évaluer, cochez le niveau de maîtrise atteint par le contractuel

	
	Maîtrise avec aisance
	Maîtrise satisfaisante
	Maîtrise partielle
	Maîtrise insuffisante

	
	
	
	
	


Date et signature du conseiller principal ressource 


signature du conseiller principal contractuel
Délégation Académique à la Formation des personnels - Accompagnement personnalisé par un professeur ressource


Affaire suivie par : Jacques Haefelé - 03.88.23.34.41 – jacques.haefele@ac-strasbourg.fr





APPRECIATION DE LA MAITRISE DES COMPETENCES


DU CONSEILLER PRINCIPAL D’EDUCATION CONTRACTUEL





Ce bilan doit permettre au professeur ressource d’évaluer la maîtrise des compétences du professeur contractuel accompagné. Ce document est à compléter et à renvoyer à la DAFOR à l’issue du parcours de formation.
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