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Strasbo

REGION ACADEMIQUE
GRAND EST

~ MINISTERE
DE L’EDUCATION NATIONALE
ET DE LA JEUNESSE

MINISTERE
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR,
DE LA RECHERCHE
ET DE L'INNOVATION






ANNÉE SCOLAIRE :  2019-2020
I. ETAT CIVIL (*)
Civilité (barrer la mention inutile) : Madame   –     Monsieur   

Nom d’usage : ……………………………………………
Prénom : ……………………………………..
Nom patronymique : 
 
Date de naissance : ……….…………………..

Nationalité : 
 ………………………………………………………………………………………………...  

Commune de résidence : ………………………………….... Département de résidence :…………………
(  : 
……………………………..
@  : 

II.
NIVEAU DE FORMATION et DIPLOMES OBTENUS (*)
	Niveau de diplôme **
	Diplôme 

obtenu
	Spécialité et option
	Année

d’obtention

	Niveau 3 : CAP-BEP
	
	
	

	Niveau 4 : Baccalauréat
	
	
	

	Niveau 5: Diplômes BAC + 2
	
	
	

	Niveaux 6 / 7 : Diplômes de l’enseignement supérieur long
	
	
	

	Niveau 8 : Doctorat
	
	
	

	Admissibilité à un concours de recrutement de personnels 

enseignants  (préciser l’année)
	
	
	


(*) Champs obligatoires

(**) Nomenclature des diplômes – Décret n°2019-14 du 8 janvier 2019
III
EXPERIENCE PROFESSIONNELLE (*)

indiquez la nature de l’emploi, l’employeur et les dates

 FORMCHECKBOX 

Education Nationale : 
NUMEN : …………………………………………………………………………………………
Académie de recrutement : ………………………………………………………………………. 

Etablissement(-s) d’affectation :………………………………………………………………......

Discipline enseignée : ….…………………………………………………………………………
Date de la dernière évaluation : …………………………………………………………………..
 FORMCHECKBOX 

Hors Education Nationale

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

 FORMCHECKBOX 

Concours préparé(s)

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

(*) Je soussigné(e) …………………………………………..……........................certifie sur l’honneur l’exactitude des renseignements portés ci-dessus et atteste par ailleurs ne pas faire l’objet de poursuites judiciaires ou de condamnations pénales.

Je m’engage à signaler toute autre activité professionnelle rémunérée exercée parallèlement.




A …………..........…….., le………………….








Signature
IV.
VŒUX (*)

	Discipline(s) que vous 

souhaitez enseigner*  :
	………………………………………………………………….….……

………………………………………………………………….….………

	Aptitude à enseigner 

votre discipline en :
	 FORMCHECKBOX 
  Allemand 
	    FORMCHECKBOX 
  Anglais  
	 FORMCHECKBOX 
  Autre (préciser) :…………………

	Outils informatiques 

maîtrisés :
	 FORMCHECKBOX 
  Word 
	    FORMCHECKBOX 
  Excel 
	 FORMCHECKBOX 
  Access 

	    Autres (préciser): …………………………………………………………………………..

	Quotité horaire demandée :
	 FORMCHECKBOX 
  Temps complet  
	 FORMCHECKBOX 
  Temps incomplet  

	
	
	

	(*) Champ obligatoire
	
	
	
	
	
	



	Classement par ordre préférentiel des zones géographiques souhaitées :

	Attention ! Les affectations se font en fonction des besoins au sein de l’académie


	
	
	
	
	 FORMCHECKBOX 
 Saverne-Sarre-Union
	 FORMCHECKBOX 
 Haguenau-Wissembourg
	

	
	
	 FORMCHECKBOX 
 Bas-Rhin
	
	 FORMCHECKBOX 
 Strasbourg
	
	

	
	
	
	
	 FORMCHECKBOX 
 Molsheim-Schirmeck
	 FORMCHECKBOX 
 Séléstat
	

	 FORMCHECKBOX 
 Toute l’Académie
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	 FORMCHECKBOX 
 Colmar / Ste Marie- Mines
	 FORMCHECKBOX 
 Guebwiller
	

	
	
	 FORMCHECKBOX 
 Haut-Rhin
	
	 FORMCHECKBOX 
 Thann 
	 FORMCHECKBOX 
 Mulhouse
	

	
	
	
	
	 FORMCHECKBOX 
 Altkirch 
	 FORMCHECKBOX 
 Saint-Louis
	


V.
MOTIVATIONS : à développer en quelques lignes (*)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

(*) Champ obligatoire
VI.
COMMENT AVEZ-VOUS PRIS CONNAISSANCE DE NOS OFFRES ?
 FORMCHECKBOX 
 Pôle-emploi
 FORMCHECKBOX 
 Site de l’Académie   FORMCHECKBOX 
 Radio / Média 
 FORMCHECKBOX 
 Autre (précisez)……………………
Pièces à joindre obligatoirement au dossier :

· C.V.
· Pour les candidats étrangers à l’U.E., copie du titre de séjour en cours de validité (le récépissé de demande de renouvellement seul n’est pas valable), mentionnant l’autorisation de travail et la copie de votre passeport

· copie du diplôme nécessaire pour l’inscription aux concours de recrutement d’enseignants

· Pour les candidats ayant déjà travaillé pour l’EN, copie du dernier contrat, de la dernière feuille de salaire et état de service complet.

· Pour les candidats en filière professionnelle ayant une activité professionnelle : extrait du Kbis de moins de 3 mois

Pour les candidats à un poste d’Education Physique et Sportive :

· Aptitude au sauvetage : une des pièces parmi celles énumérées : diplôme d’Etat de Maître nageur sauveteur (MNS), Brevet d’éducateur sportif des activités de natation (BESAN), Brevet national de sécurité et de sauvetage aquatique (BNSSA), attestation de réussite au Test d’aptitude au sauvetage aquatique, Unité de valeur de natation et de sauvetage aquatique (UVNSA)

· Aptitude au secourisme : une des pièces parmi celles énumérées : Brevet national de secourisme (BNS), Brevet national de premiers secours (BNPS), Attestation de formation aux premiers secours (AFPS), Unité de valeur en secourisme général ou sportif (UVSGS)
Le dossier complet est à retourner à la 
Direction des Personnels Enseignants du Rectorat
6 rue de la Toussaint 67975 Strasbourg cedex 9  
ou ce.dpe@ac-strasbourg.fr
En cas de validation de votre candidature, 
des documents complémentaires vous seront demandés afin de pouvoir procéder à votre enregistrement par la personne en charge de votre dossier administratif.


�





FICHE DE CANDIDATURE 


A UN EMPLOI 


D’ENSEIGNANT / ENSEIGNANTE


NON-TITULAIRE 2nd degré





Discipline de candidature *:………………………….





Dans le cadre de la démarche de labellisation diversité et égalité professionnelle femmes - hommes, 


engagée par le Rectorat de l’académie de Strasbourg, 


les rémunérations sont fixées en fonctions des modalités adoptées par le 


Comité Technique Administratif du 21 mars 2018.





Dans le cadre de la démarche de labellisation diversité et égalité professionnelle femmes - hommes, 


engagée par le Rectorat de l’académie de Strasbourg, 


les rémunérations sont fixées en fonctions des modalités adoptées par le 


Comité Technique Administratif du 21 mars 2018.
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