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	L'entreprise

	Dénomination : 

Adresse : 

(. : 

( : 

Courriel : 

Chef d'entreprise : 

Maître d'apprentissage : 




	L'apprenti(e)

	Nom : 

Prénom : 

Adresse : 

(. : 

Courriel : 



	LE REPRESENTANT LEGAL

	Nom : 

Prénom : 

Adresse : 

(. : 

Courriel : 



	Le centre de formation d'apprentis

	Désignation :        CFA SCHWEISGUTH 

Adresse :    Place du Docteur KRETZ – BP 60269


            67606 SELESTAT CEDEX
(:          03 88 58 07 80                                    ( : 03 88 58 07 81

Courriel : cfa.selestat@ac-strasbourg.fr

Directeur :  Marie-Claude MATHIEU

Directeur Adjoint :  Yves STOCKER

Professeur chargé du suivi 

- année scolaire : ____/____ : 

- année scolaire : ____/____ : 




	LE CONTRAT 

	Date de début : 

Date de fin : 

Diplôme préparé en ponctuel               


LE DOCUMENT DE LIAISON: 

 1. OBSERVATIONS GENERALES

Outil de base de la formation professionnelle par apprentissage, le document de liaison répartit et articule les responsabilités de formation entre l'entreprise et le CFA.
Fruit d'un travail d'équipe de professionnels, de responsables pédagogiques et d'enseignants au niveau du CFA, le présent document est élaboré à partir de l'observation du vécu du métier en entreprise. Les tâches recensées sont les supports des compétences et des savoirs technologiques associés, mentionnés dans le référentiel du Brevet de technicien supérieur Productique Bois et ameublement (option B Production et gestion industrielle).

Il s'agit d'un outil évolutif.

Des modifications ou réajustements pourront se faire après bilan de ce document.

Le document de liaison est un véritable cahier des charges de la formation, un outil de positionnement et en aucun cas un document d'évaluation

2. MISE EN ŒUVRE DU DOCUMENT DE LIAISON

Le document de liaison est présenté et explicité aux Maîtres d'apprentissage :

· par l'inspecteur de l'apprentissage lors de la déclaration en vue de l'accueil d'apprenti(e)s ou lors de sa visite en entreprise

· lors de la formation pédagogique du maître d'apprentissage

· par le CFA au début de la formation de l'apprenti(e) et lors de la visite en entreprise

Le document de liaison permet d'organiser la progression des enseignements professionnels tout au long de la formation. Il est l'outil de référence qui permet :

Au maître d'apprentissage :

· de choisir et confier à l'apprenti(e) des tâches appropriées en fonction des capacités à atteindre

· de mieux connaître le contenu et la progression de la formation professionnelle

· de positionner l'apprenti(e) tout au long de sa formation

A l'équipe pédagogique du CFA :

· d'organiser sa progression en tenant compte du vécu en entreprise

· d'élaborer des outils d'accompagnement (grille d'évaluation, fiches bilans,…)

A l'apprenti(e) :

· d'avoir un aperçu global de sa formation professionnelle

· de comprendre la complémentarité du CFA et de l'entreprise

· de jouer un rôle actif dans sa formation et d'être plus responsable

· de s’auto positionner

BREVET DE TECHNICIEN SUPERIEUR
" PRODUCTIQUE BOIS ET AMEUBLEMENT "

Option B: production et gestion industrielle
LE PROFIL DE L'EMPLOI
1. L'EMPLOI ET LA QUALIFICATION
Le technicien supérieur Productique bois et ameublement est un spécialiste des processus de production mettant en œuvre des équipements de transformation dans toutes les entreprises du bois : scierie, menuiserie industrielle, industries de l’ameublement, emballage, panneaux, parquets, ouvrages et ossatures bois, …

Parallèlement, d’autres matériaux peuvent mis en œuvre : aluminium, PVC, verre, peintures, vernis…

2. DOMAINE D'INTERVENTION

Les compétences acquises en cours de formation lui permettent d’exercer l’une ou l’autre des fonctions suivantes :

· Etudes : concevoir, réaliser et mettre au point un produit, des outillages …

· Production : à partir d’avant-projets, établir un cahier des charges de la production (gammes, contrat de phases, choix des outils des machines, des moyens de contrôle…)

· Ordonnancement et coûts : définir les plannings de fabrication en utilisant les concepts de la gestion production. Savoir calculer un coût de fabrication d’une pièce.

· Contrôle qualité : choisir et utiliser des moyens de mesures et de contrôle.

LE REGLEMENT D'EXAMEN
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	Epreuves
	Unités
	Coef
	Forme ponctuelle
	Durée

	Français
	U1
	2
	Écrite
	4h

	Langue vivante étrangère LV1
	U2
	2
	Écrite
	2h

	
	
	1
	Orale
	0h20

	Mathématiques
	U3.1
	1.5
	Écrite
	2h

	Sciences physiques
	U3.2
	1.5
	Écrite
	2h

	Etude d’organisation et de gestion de production
	U4.1B
	3
	Écrite
	4h

	Conduite et maîtrise de processus
	U4.2B
	2
	Écrite
	2h

	Définition de données techniques
	U5.1
	2
	Écrite
	3h

	Etude de faisabilité
	U5.2
	2
	Écrite
	2h

	Etude de programmation de système automatisé
	U5.3
	1
	Écrite
	1h

	Réalisation d’une étude technique
	U6.1
	6
	Orale
	1h

	Compte rendu d’activités
	U6.2
	1
	Orale
	0h20

	Epreuves facultatives (1) 

	Langue vivante LV2
	EF1
	
	Orale
	0h20

	Economie et gestion de l'entreprise
	EF2
	
	Orale
	0h20

	Arts appliqués
	EF3
	
	Orale
	0h20

	(1) Le candidat ne pourra choisir au maximum que 2 épreuves facultatives. Seuls Ies points excédant 10 sont pris en compte pour le calcul de la moyenne générale en vue de I'obtention du diplôme 




LA FORMATION

La formation des apprenti(e)s est assuré conjointement en entreprise, au CFA et au Lycée Louis Couffignal (Strasbourg). Le CFA et le Lycée Louis Couffignal interviennent en complément de l'action du maître d'apprentissage. En particulier les activités confiées à l'apprenti(e) en entreprise vont lui permettre  tout au long de sa formation de développer des compétences

Rythme de l'alternance :

En accord avec les entreprises , le rythme de l’alternance s’effectue en périodes de deux semaines (les périodes au  CFA et lycée seront situées dans le cycle scolaire). 

Alternance :  2 semaines en entreprise

2 semaines au CFA

(21 semaines en 1ère année et 18 semaines en 2ème année)

. Volume horaire de formation  :

	Formation initiale
	Matières
	Formation en alternance

	177
	Expression française
	117

	118
	Langue vivante étrangère
	117

	177
	Mathématiques
	175

	118
	Sciences physiques
	136

	59
	Gestion législation
	39

	118
	Mécanique appliquée
	97.5

	118
	Automatique et informatique
	78

	413
	Etude d’industrialisation
	214.5

	118
	Qualité
	39

	236
	Organisation et gestion de production
	195

	118
	Gestion de la qualité
	156

	177
	Fabrication et sécurité
	0

	59
	Gestion des ressources humaines
	0

	
	
	

	2006 h
	total
	1565 h


Une préparation à l'oral de l'épreuve U6 (soutenance du dossier de l'étude technique) est organisée sur 2 jours au CFA durant la quinzaine précédent l'oral de l'épreuve (début juin )

Lieux de la formation :

CFA Schweisguth place du Dr François KRETZ  67604 SELESTAT CEDEX

Tel: 03 88 58 07 80     Fax: 03 88 58 07 81

Lycée Louis Couffignal  11 rue de la Fédération 67025 STRASBOURG CEDEX

Tel : 03 88 40 52 52     Fax : 03 88 40 15 23

1. LA FORMATION AU CFA - LYCEE Couffignal

- Au CFA Schweisguth SELESTAT:

L’enseignement général

Expression Française

Langue vivante étrangère

Mathématiques

Sciences physiques et physique appliquée

Gestion et législation

Mécanique appliquée

L’enseignement professionnel  (Outils et méthode):

Etude d’industrialisation et technologie

Automatique et informatique

- Au Lycée Louis Couffignal STRASBOURG:

L’enseignement professionnel  (Outils et méthode):

Qualité et gestion de la qualité

Organisation et gestion de la production

(voir détails annexe 1)

2. LA FORMATION EN ENTREPRISE

Les activités données à l’étudiant doivent permettre d’acquérir les compétences suivantes :

· s’informer

· analyser, concevoir, étudier

· organiser, planifier

· réaliser des documents 

· mettre en œuvre des équipements

· suivre et contrôler

· communiquer

(voir détails annexe 2)
Le tuteur confiera à l'apprenti des sujets d'étude relatifs à des problèmes de fabrication, de construction,  d'organisation etc.… Ces sujets seront validés par le professeur de technologie qui assurera le suivi périodique de l'apprenti (environ 1 fois par mois). L'apprenti devra rédiger à l'issue de chaque étude un rapport qui sera utilisé pour son rapport d'activité (épreuve U 6.2)

Exemples de sujets traités en entreprise:

· Aménagement de poste de travail

· Résolution d'un problème de qualité

· Réimplantation partielle d'un atelier

· Rangement d'un atelier

· Organisation d'un suivi (fabrication, maintenance)

· Gestion de stocks

· Amélioration d'un produit

· …..

Pour résoudre les problèmes traités l'apprenti pourra  utiliser la méthode suivante: 


1: Poser le problème


2: Rechercher les causes


3: Rechercher toutes les solutions possibles


4: Définir les critères de choix


5: Confronter les solutions aux critères


6: Choisir une ou des solutions


7: Mettre en œuvre la ou les solutions


8: Mesurer et contrôler les résultats
En 2ième année l’apprenti se verra confier une étude à partir d’un problème industriel concret dans son entreprise. Ce projet pourra être mené, dans la mesure du possible par l'apprenti et un étudiant de BTS productique bois du lycée Couffignal.  Le sujet d'étude devra être validé par une commission inter académique (Besançon, Nancy-Metz, Reims et Strasbourg) début décembre. Cette étude sera menée en entreprise sur une période de 6 semaines (janvier - février). Celle-ci donne lieu à la rédaction d’un rapport et d’une présentation au jury du BTS (épreuve U 6.1).

Une préparation à l'oral de l'épreuve U6 (soutenance du dossier de l'étude technique) est organisée sur 2 jours au CFA durant la quinzaine précédent l'oral de l'épreuve (début juin )

ANNEXE 1:

LES CONTENUS DE FORMATION :

Mathématiques :

Nombres complexes 

Fonctions d’une variable réelle

Calcul différentiel et intégral

Equations différentielles

Fonctions à 2 ou 3 variables

Statistique descriptive

Calcul des probabilités

Statistique différentielle

Calcul vectoriel

Configurations géométriques

Courbes planes

Organisation et traitement des données

Sciences physiques

Thermodynamique

Statique des fluides

Propagation des ondes acoustiques

Electricité

Chimie

Economie et gestion d’entreprise

L’entreprise

Stratégie d’entreprise et politique de production

Le système d’information de la production

Les hommes et la production

Le cadre juridique

Traitement de l’information dans le cadre des activités productives

Domaine professionnel

1- Technologie

Technologie des matériaux

Technologie des matériels

Technologie des procédés

2- Etude d’industrialisation

Mécanique

Technologie de construction

Méthodes et outils d’étude

Systèmes de représentation

Etude de fabrication

Calculs de coûts

3- SAV Achats

Relations entre production et service après vente

Relations achats et production

4- Qualité

Certification – normalisation

Outils et démarche qualité

Expérimentation et essais

Métrologie et contrôle

5- Organisation et gestion de production

Organisation

Gestion de production

Gestion de projet

6- Automatique, informatique

Automatique

Informatique

7- Hygiène, sécurité, prévention

ANNEXE 2:

LES COMPETENCES ACQUISES EN ENTREPRISE :
1- S’informer


Identifier, sélectionner, utiliser et gérer l’information

2- Analyser, concevoir, étudier


Définir et formuler un objectif


Etablir un cahier des charges fonctionnel


Analyser un ensemble de contraintes


Interpréter et exploiter un ensemble de résultats


Analyser et exploiter un ensemble d’informations


Analyser les causes de dysfonctionnement


Analyser un système technique


Rechercher et sélectionner une solution technique


Conduire une expérimentation


Evaluer la faisabilité d’une solution technique


Evaluer la performance d’une solution


Evaluer un coût


Participer à l’élaboration de la standardisation


Mener une étude de poste


Elaborer les standards de temps opératoires


Dimensionner tout ou partie du système de production


Définir un plan de maintenance préventive

3- Organiser, planifier


Planifier une action

         
Participer à la définition, à l’organisation, au planning des procédures de qualification

Organiser le flux physique de production


Déterminer les paramètres de gestion du flux physique


Quantifier les stocks et les en-cours


Piloter le système de production

4- Réaliser


Réaliser un document technique


Rédiger un document de synthèse


Rédiger un cahier des charges


Utiliser un équipement informatique, de production, de mesure, d’essai


Réaliser des prototypes industriels et / ou des préséries

5- Suivre, contrôler


Contrôler l’application d’une procédure


Contrôler le respect du cahier des charges

6- Communiquer


Animer un groupe de travail


Formuler un besoin en information


Organiser le flux d’information


Dialoguer avec les différents partenaires


Exposer oralement


Participer à la formation du personnel

FICHE DE FORMATION EN ENTREPRISE

ACTIVITES DE FORMATION EN ENTREPRISE:

	COMPETENCES TERMINALES
	compétences évalués
	- -
	-
	-/+
	+
	+ +

	C1 S'INFORMER

	C1-1
	Identifier, sélectionner, utiliser et gérer l'information
	
	
	
	
	
	

	C2 ANALYSER  CONCEVOIR  ETUDIER

	C2-1
	Définir et formuler un objectif
	
	
	
	
	
	

	C2-2
	Etablir un cahier des charges fonctionnel
	
	
	
	
	
	

	C2-3
	Analyser un ensemble de contraintes
	
	
	
	
	
	

	C2-4
	Interpréter et exploiter un ensemble de résultats
	
	
	
	
	
	

	C2-5
	Analyser et exploiter un ensemble d'informations
	
	
	
	
	
	

	C2-6 
	Analyser les causes d'un dysfonctionnement
	
	
	
	
	
	

	C2-8
	Analyser un système technique
	
	
	
	
	
	

	C2-9
	Rechercher et sélectionner une solution technique
	
	
	
	
	
	

	C2-A
	Conduire une expérimentation
	
	
	
	
	
	

	C2-B
	Evaluer la faisabilité d'une solution technique
	
	
	
	
	
	

	C2-C
	Evaluer les performances d'une solution
	
	
	
	
	
	

	C2-D
	Evaluer les coûts
	
	
	
	
	
	

	C2-F
	Participer à l'élaboration de la standardisation
	
	
	
	
	
	

	C2-G
	Mener une étude de poste
	
	
	
	
	
	

	C2-H
	Élaborer un standard des temps opératoires
	
	
	
	
	
	

	C2-I
	Dimensionner tout ou partie du système production
	
	
	
	
	
	

	C2-J
	Définir un plan de maintenance préventive
	
	
	
	
	
	

	C3  ORGANISER  PLANIFIER

	C3-1
	Planifier une action
	
	
	
	
	
	

	C3-2
	Participer à la définition, l'organisation et la planification des procédures de qualification
	
	
	
	
	
	

	C3-3
	Organiser le flux physique de production
	
	
	
	
	
	

	C3-4
	Déterminer les paramètres de gestion de flux
	
	
	
	
	
	

	C3-5
	Quantifier les stocks et en-cours
	
	
	
	
	
	

	C3-6
	Piloter le système de production
	
	
	
	
	
	

	C4  REALISER

	C4-1
	Réaliser un document technique
	
	
	
	
	
	

	C4-2
	Rédiger un document de synthèse
	
	
	
	
	
	

	C4-3
	Rédiger un cahier des charges
	
	
	
	
	
	

	C4-4
	Utiliser un matériel
	
	
	
	
	
	

	C4- 6
	Réaliser des prototypes industriels et / ou préséries
	
	
	
	
	
	

	C5  SUIVRE  CONTROLER

	C5- 1
	Contrôler l'application d'une procédure
	
	
	
	
	
	

	C5- 2
	Contrôler le respect du cahier des charges
	
	
	
	
	
	

	C6  COMMUNIQUER

	C6-1
	Animer un groupe de travail
	
	
	
	
	
	

	C6-2
	Formuler un besoin en informations
	
	
	
	
	
	

	C6-3
	Organiser le flux d'informations
	
	
	
	
	
	

	C6-4
	Dialoguer avec les différents partenaires
	
	
	
	
	
	

	C6-5
	Exposer oralement
	
	
	
	
	
	

	C6-6
	Participer à la formation du personnel
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