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	BACCALAUREAT PROFESSIONNEL
TECHNICIEN D’ETUDES DU BATIMENT
Opt A Etude et Economie

	
Service Académique de l’Apprentissage


	DOCUMENT DE LIAISON

CFA – ENTREPRISE

Articulation et répartition des charges 
entre le CFA et l’Entreprise



	N° Nomenclature :
	400 23 004

	Date de l’arrêté de création :
	08/04/2008


	Date de Mise à jour du document de liaison :
	02/2012

	Référent du diplôme – rédaction du document et mise à jour :
	M Marchal Christophe

	organisation par semestres de formation

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	CFA
	Dénomination du CFA :
	

	
	Téléphone :
	

	
	Adresse courriel :
	

	
	Professeur chargé du suivi :
	20
	
	20
	
	M

	
	
	20
	
	20
	
	M

	
	
	20
	
	20
	
	M

	Apprenti
	Nom :
	

	
	Prénom :
	

	
	Adresse :
	

	
	Courriel :
	

	
	Téléphone :
	

	Entreprise
	Dénomination :
	

	
	Adresse :
	

	
	Téléphone :
	

	
	Courriel :
	

	
	Chef d’entreprise :
	

	
	Maître d’apprentissage 
(si différent) :
	

	Diplôme préparé en :
	Ponctuel
	(
	Contrôle en Cours de Formation
	(

	Informations diverses :
	


OBSERVATIONS GENERALES  

Outil incontournable de la formation professionnelle par la voie de l’apprentissage, le document de liaison constitue le cahier des charges qui défini et organise le contenu de la formation. Il liste et articule les tâches et responsabilités de formation que se partagent de manière concertée les deux partenaires entreprise et CFA. Rédigé sous l’égide du service académique de l’apprentissage du rectorat, qui en confie la rédaction à un ou plusieurs enseignants du domaine professionnel, ce document établit le parcours de formation de l’apprenti. Il s’appui nécessairement sur les activités décrites dans le référentiel des activités professionnelles du référentiel du diplôme déclinées sous forme de tâches opérationnelles simples et explicites au sein d’une progression cohérente avec l’apparition chronologique des activités dans l’entreprise. Le document sera présenté au maîtres d’apprentissage lors des visites pédagogiques en entreprise,  les partenaires auront la possibilité de l’amender. Ainsi, son contenu pourra être adapté en fonction des spécificités et contraintes locales du CFA et des entreprises, notamment afin de prendre en compte les équipements disponibles dans le centre de formation ainsi que les pratiques professionnelles en cours dans l’entreprise. Les visites en entreprises, notamment celles réalisées préalablement au déroulement de la formation, doivent servir à identifier ces particularités. L’usage de ce document doit être encouragé en amont de la signature du contrat d’apprentissage comme référence permettant de déterminer les activités à réaliser dans l’entreprise en adéquation avec le diplôme préparé. Après une première année d’utilisation à titre « expérimental », il sera ajusté en fonction des observations et propositions recueillies et sera soumis ensuite aux partenaires pour  validation officielle par les instances académiques, consulaires et corporatives. 
Le document de liaison est conçu pour assurer un suivi individualisé de l’apprenti durant sa formation, et notamment permettre son positionnement lors des visites pédagogiques obligatoires faites en entreprise. Pour les diplômes dont la certification se déroule par Contrôle en Cours de Formation il est nécessaire d’exploiter les grilles correspondantes mises à disposition par le corps d’inspection.
MISE EN ŒUVRE


Le document de liaison est présenté aux futurs maîtres d’apprentissage dans le cadre de leur formation, aux maîtres d’apprentissage confirmés en réunion de secteur, individuellement en entreprise par l’inspecteur de l’apprentissage ou les formateurs du CFA dans le cadre de la liaison CFA – Entreprise.

Le document de liaison permet d’organiser la progression des enseignements professionnels.

 Il est le cahier des charges de la formation par apprentissage qui permet :
Au maître d’apprentissage :

· de choisir et confier à l’apprenti des tâches appropriées 

· de suivre le degré d’autonomie atteint par l’apprenti 

· de vérifier l’adéquation des activités de l’entreprise avec le diplôme préparé
A l’équipe pédagogique du CFA :

· de suivre la progression de l’apprenti en tenant compte de son « vécu » en entreprise et ainsi d’adapter son accompagnement individualisé.
· de suivre l’évolution de la formation en entreprise et de préparer la liaison pédagogique en entreprise

· de disposer d’un outil de dialogue et de négociation lors des visites pédagogiques en entreprise

· d’avoir un outil de positionnement dans le cadre du Contrôle en Cours de Formation

A l’apprenti :
· d’avoir une vision détaillée du contenu de sa formation.

· de pouvoir s’impliquer davantage dans sa formation en percevant mieux articulation et complémentarité des périodes au CFA et dans l’entreprise
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	1ère ANNEE DE FORMATION

	A la fin des deux premiers semestres l’apprenti doit être capable de :

	TACHES
	Entreprise
	CFA
	I
	C
	A

	· D’identifier les différents intervenants d’un projet de construction
	(
	(
	(
	(
	(

	· D’identifier les différentes phases d’un projet de construction
	(
	(
	(
	(
	(

	· Lire des documents graphiques (plans, coupes, détails)
	(
	(
	(
	(
	(

	· Décomposer un ouvrage en ouvrages élémentaires et de quantifier des ouvrages tous corps d’état
	(
	(
	(
	(
	(

	· D’effectuer un relevé d’ouvrage
	(
	(
	(
	(
	(

	· Rédiger une notice descriptive
	(
	(
	(
	(
	(

	· Préparer des documents administratifs et réglementaires
	(
	(
	(
	(
	(

	· Lire un planning général de travaux 
	(
	(
	(
	(
	(

	· D’effectuer une veille technique
	(
	(
	(
	(
	(

	· S’informer auprès des fabricants, partenaires, co-traitants et sous-traitants
	(
	(
	(
	(
	(

	· D’utiliser des logiciels courants (tableurs, traitement de texte, dessin) 
	(
	(
	(
	(
	(

	· D’intégrer la sécurité appliquée aux projets de construction
	(
	(
	(
	(
	(


	2èmeANNEE DE FORMATION

	A la fin du 3ème et 4ème semestres l’apprenti doit être capable de :

	TACHES
	Entreprise
	CFA
	I
	C
	A

	· Collecter et vérifier les pièces contractuelles du marché 
	(
	(
	(
	(
	(

	· D’analyser les caractéristiques du projet défini par le dossier
	(
	(
	(
	(
	(

	· Produire  des documents graphiques (plans, coupes, détails)
	(
	(
	(
	(
	(

	· Rédiger des prescriptions
	(
	(
	(
	(
	(

	· D’établir des prix unitaires
	(
	(
	(
	(
	(

	· D’estimer des ouvrages, des travaux, des interventions
	(
	(
	(
	(
	(

	· Rédiger le devis estimatif, l’offre de prix
	(
	(
	(
	(
	(

	· D’établir un planning général de travaux 
	(
	(
	(
	(
	(

	· Consulter des fournisseurs, partenaires, co-traitants, sous-traitants
	(
	(
	(
	(
	(

	· Prévoir des besoins en main-d’œuvre, matériaux et matériels
	(
	(
	(
	(
	(

	· Quantifier et chiffrer les travaux supplémentaires
	(
	(
	(
	(
	(

	· Traduire graphiquement les choix techniques 
	(
	(
	(
	(
	(


	3èmeANNEE DE FORMATION

	A la fin du 5ème et 6ème semestres l’apprenti doit être capable de :

	TACHES
	Entreprise
	CFA
	I
	C
	A

	· D’analyser la faisabilité du projet retenu
	(
	(
	(
	(
	(

	· D’analyser le dossier du marché de travaux
	(
	(
	(
	(
	(

	· D’actualiser et compléter les offres des fournisseurs, partenaires, co-traitants, sous-traitants
	(
	(
	(
	(
	(

	· Pointer l’avancement des travaux et actualiser le planning
	(
	(
	(
	(
	(

	· D’effectuer les démarches réglementaires d’ouverture de chantier
	(
	(
	(
	(
	(

	· D’identifier et intégrer les contraintes liées à l’environnement du site
	(
	(
	(
	(
	(

	· D’assister aux réunions de chantier et de rendre compte
	(
	(
	(
	(
	(

	· Préparer ou contrôler les situations de travaux
	(
	(
	(
	(
	(

	· Vérifier les consommations et gérer les approvisionnements
	(
	(
	(
	(
	(

	· Participer à la gestion du compte interentreprises
	(
	(
	(
	(
	(

	· Préparer la réception des travaux
	(
	(
	(
	(
	(

	· Préparer des éléments du dossier d’intervention ultérieur sur ouvrage 
	(
	(
	(
	(
	(


	Document rédigé par :
	· M MARCHAL Christophe du CFA le Corbusier d’Illkirch

	Contenu du document validé par l’inspecteur de l’Education Nationale responsable du diplôme :
	· M SIERRA Jean Marc. Document vérifié le 20 janvier 2012 

	Liste des participants à l’élaboration :


	· M 

	Informations diverses :
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