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	BACCALAUREAT PROFESSIONNEL
OUVRAGES DU BATIMENT : METALLERIE

	
Service Académique de l’Apprentissage


	DOCUMENT DE LIAISON

CFA – ENTREPRISE

Articulation et répartition des charges 
entre le CFA et l’Entreprise



	N° Nomenclature :
	400 254 06
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	Date de l’arrêté de création :
	09.05.2006
	

	Date de Mise à jour du document de liaison :
	Mars 2012 
	

	Référent du diplôme – rédaction du document et mise à jour :
	M MAGNIEN
	

	Version par Tâches
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	CFA
	Dénomination du CFA :
	CFA Le Corbusier

	
	Téléphone :
	

	
	Adresse courriel :
	

	
	Professeur chargé du suivi :
	20
	
	20
	
	M

	
	
	20
	
	20
	
	M

	
	
	20
	
	20
	
	M

	Apprenti
	Nom :
	

	
	Prénom :
	

	
	Adresse :
	

	
	Courriel :
	

	
	Téléphone :
	

	Entreprise
	Dénomination :
	

	
	Adresse :
	

	
	Téléphone :
	

	
	Courriel :
	

	
	Chef d’entreprise :
	

	
	Maître d’apprentissage 
(si différent) :
	

	Diplôme préparé en :
	Ponctuel
	(
	Contrôle en Cours de Formation
	(

	Informations diverses :
	


OBSERVATIONS GENERALES  

Outil incontournable de la formation professionnelle par la voie de l’apprentissage, le document de liaison constitue le cahier des charges qui défini et organise le contenu de la formation. Il liste et articule les tâches et responsabilités de formation que se partagent de manière concertée les deux partenaires entreprise et CFA. Rédigé sous l’égide du service académique de l’apprentissage du rectorat, qui en confie la rédaction à un ou plusieurs enseignants du domaine professionnel, ce document établit le parcours de formation de l’apprenti. Il s’appui nécessairement sur les activités décrites dans le référentiel des activités professionnelles du référentiel du diplôme déclinées sous forme de tâches opérationnelles simples et explicites au sein d’une progression cohérente avec l’apparition chronologique des activités dans l’entreprise. Les partenaires professionnels sont associés à sa rédaction et ont la possibilité de l’amender tant que de besoin. Ainsi, son contenu pourra être adapté en fonction des spécificités et contraintes locales du CFA et des entreprises, notamment afin de prendre en compte les équipements disponibles dans le centre de formation ainsi que les pratiques professionnelles en cours dans l’entreprise. Les visites en entreprises, notamment celles réalisées préalablement au déroulement de la formation, doivent servir à identifier ces particularités. L’usage de ce document doit être encouragé en amont de la signature du contrat d’apprentissage comme référence permettant de déterminer les activités à réaliser dans l’entreprise en adéquation avec le diplôme préparé. Après une première année d’utilisation à titre « expérimental », il sera ajusté en fonction des observations et propositions recueillies et sera soumis ensuite aux partenaires pour  validation officielle par les instances académiques, consulaires et corporatives. 

Le document de liaison est conçu pour assurer un suivi individualisé de l’apprenti durant sa formation, et notamment permettre son positionnement lors des visites pédagogiques obligatoires faites en entreprise. Pour les diplômes dont la certification se déroule par Contrôle en Cours de Formation il est nécessaire d’exploiter les grilles correspondantes mises à disposition par le corps d’inspection.

MISE EN ŒUVRE


Le document de liaison est présenté aux futurs maîtres d’apprentissage dans le cadre de leur formation, aux maîtres d’apprentissage confirmés en réunion de secteur, individuellement en entreprise par l’inspecteur de l’apprentissage ou les formateurs du CFA dans le cadre de la liaison CFA – Entreprise.

Le document de liaison permet d’organiser la progression des enseignements professionnels.

 Il est le cahier des charges de la formation par apprentissage qui permet :
Au maître d’apprentissage :

· de choisir et confier à l’apprenti des tâches appropriées 

· de suivre le degré d’autonomie atteint par l’apprenti 

· de vérifier l’adéquation des activités de l’entreprise avec le diplôme préparé

A l’équipe pédagogique du CFA :

· de suivre la progression de l’apprenti en tenant compte de son « vécu » en entreprise et ainsi d’adapter son accompagnement individualisé.

· de suivre l’évolution de la formation en entreprise et de préparer la liaison pédagogique en entreprise

· de disposer d’un outil de dialogue et de négociation lors des visites pédagogiques en entreprise

· d’avoir un outil de positionnement dans le cadre du Contrôle en Cours de Formation

A l’apprenti :
· d’avoir une vision détaillée du contenu de sa formation.

· de pouvoir s’impliquer davantage dans sa formation en percevant mieux articulation et complémentarité des périodes au CFA et dans l’entreprise

	BACCALAUREAT PROFESSIONNEL : OUVRAGES DU BATIMENT : METALLERIE

REGLEMENT D’EXAMEN



	Baccalauréat Professionnel

OUVRAGE DU BATIMENT : METALLERIE
	Voie scolaire dans un établissement public ou privé sous contrat, CFA ou section d’apprentissage habilité, FC dans un établissement public
	Voie scolaire dans un établissement privé hors contrat, CFA ou section d’apprentissage non habilité, formation professionnelle continue en établissement privé, candidats justifiant de 3 années d’activités professionnelles

	Epreuves
	Unités
	Coef
	Mode
	Durée
	Mode
	Durée

	Epreuve E1 : Epreuve scientifique
	
	5
	
	
	
	

	Sous épreuve E11 : Analyse technique d’un ouvrage
	U11
	2
	CCF
	
	Ponctuel écrit
	3h

	Sous épreuve E12 : Mathématiques
	U12
	1.5
	CCF
	
	Ponctuel écrit
	1h

	Sous épreuve E13 : Sciences physique et chimiques
	U13
	1.5
	CCF
	
	Ponctuel pratique
	1h

	Epreuves E2 : Technologie – préparation et suivi d’une fabrication et d’une mise en œuvre sur chantier
	U2
	2
	Ponctuel écrit
	3h
	Ponctuel écrit
	3h

	Epreuve E3 : prenant en compte la formation en milieu professionnel : réalisation d’un ouvrage
	
	10
	
	
	
	

	Sous épreuve E31 : Présentation d’un dossier d’activité
	U31
	2
	CCF
	
	Ponctuel oral
	20mn

	Sous épreuve E32 : fabrication d’un ouvrage
	U32
	3
	CCF
	
	Ponctuel pratique
	14 à 17h

	Sous épreuve E33 : mise en œuvre d’un ouvrage sur chantier
	U33
	3
	CCF
	
	Ponctuel pratique
	4 à 7h

	Sous épreuve E34 : Economie Gestion
	U34
	1
	CCF
	
	Ponctuel oral
	30mn

	Sous épreuve E35 : Prévention santé environnement 
	U35
	1
	CCF
	
	Ponctuel écrit
	2h

	Epreuve E4 : Langue vivante étrangère
	U4
	2
	CCF
	
	Ponctuel oral
	20mn (1)

	Epreuve E5 : Français, histoire, géographie et éducation civique
	
	5
	
	
	
	

	Sous épreuve E51 : Français
	U51
	2.5
	Ponctuel écrit
	2h30
	Ponctuel écrit
	2h30

	Sous épreuve E52 : Histoire, géographie et éducation civique
	U52
	2.5
	Ponctuel écrit
	2h
	Ponctuel écrit
	2h

	Epreuve E6 : Arts appliqués et culture artistiques
	U6
	1
	CCF
	
	Ponctuel écrit
	1h30

	Epreuve E7 : Education physique et sportive
	U7
	1
	CCF
	
	
	

	Epreuve facultative (2) Langue vivante
	UF1
	
	Ponctuel oral
	0h20 (1)
	Ponctuel oral
	0h20 (1)

	1) dont 5 minutes de préparation

2) La langue vivante choisie au titre de l’épreuve facultative est obligatoirement différente de celle choisie au titre de l’épreuve obligatoire. Les points excédant 10 sont pris en compte pour le calcul de la moyenne générale en vue de l’obtention du diplôme et de l’attribution d’une mention.


	           PREPARATION

	Tâche 1 : Participer à la préparation technique d’une réalisation



	

	l’apprenti devra être capable :                                                           en autonomie 1
	Responsabilité
	Année

	
	Ent
	CFA
	1
	2
	3

	· D’établir un relevé des données techniques relatives à la fabrication, à la pose et aux installations
	(
	(
	x
	
	

	· De recenser et identifier les ouvrages
	(
	(
	x
	
	

	· De vérifier la faisabilité de l’ouvrage par rapport aux normes en vigueur et aux moyens de l’entreprise
	(
	(
	
	x
	

	· De proposer des modifications et des variantes pertinentes
	(
	(
	
	
	x

	· De proposer des temps d’exécution cohérents
	(
	
	
	
	x


	 PREPARATION

	Tâche 2 : Quantifier les moyens nécessaires  matériels et humains



	

	l’apprenti devra être capable :                                                           en autonomie 2
	Responsabilité
	Année

	
	Ent
	CFA
	1
	2
	3

	· D’établir les quantitatifs matières et matériels permettant la rédaction des bons de commande
	(
	(
	
	x
	

	· De prévoir les moyens humains (fabrication et pose)
	(
	
	
	
	x

	· De prévoir les matériels spécifiques et planifier leur réservation
	(
	
	
	
	x


Autonomie : Légende

1 : l’apprenti est initié et exécute la tâche sous la responsabilité d’un supérieur selon une méthode imposée

2 : l’apprenti est capable de maîtriser l’exécution de la tâche et peut choisir la méthode

3 : l’apprenti est autonome et exerce durant la tâche une responsabilité des personnels, des moyen et des produits

	PREPARATION

	Tâche 3 : Compléter le dossier d’exécution



	

	l’apprenti devra être capable :                                                           en autonomie 2
	Responsabilité
	Année

	
	Ent
	CFA
	1
	2
	3

	· De fournir les compléments d’information permettant de compléter le dossier d’exécution
	(
	(
	
	x
	

	· De proposer et justifier des modifications techniques
	(
	(
	
	
	x

	· D’établir les plans, tracés, épures et gabarits permettant de réaliser les éléments de l’ouvrage
	(
	(
	
	x
	


	FABRICATION

	Tâche 4 : Organiser les postes de travail



	

	l’apprenti devra être capable :                                                           en autonomie 3 
	Responsabilité
	Année

	
	Ent
	CFA
	1
	2
	3

	· D’organiser rationnellement les postes de travail
	(
	
	x
	
	

	· De vérifier la présence des organes et fiches de sécurité
	(
	
	x
	
	

	· D’assurer ou vérifier l’approvisionnement des postes
	(
	
	x
	
	

	· De respecter les règles d’hygiène et de sécurité
	(
	
	x
	
	

	· D’assurer les réapprovisionnements des stocks
	(
	
	
	x
	


Autonomie : Légende

1 : l’apprenti est initié et exécute la tâche sous la responsabilité d’un supérieur selon une méthode imposée

2 : l’apprenti est capable de maîtriser l’exécution de la tâche et peut choisir la méthode

3 : l’apprenti est autonome et exerce durant la tâche une responsabilité des personnels, des moyen et des produits

	FABRICATION

	Tâche 5 : Réaliser les différentes phases de fabrication



	

	l’apprenti devra être capable :                                                           en autonomie 3
	Responsabilité
	Semestres

	
	Ent
	CFA
	1
	2
	3

	· D’exécuter les différentes phases de fabrication en respectant l’ordre chronologique, les spécifications du dossier technique et les règles de sécurité
	(
	
	x
	
	

	· De respecter les délais de fabrication
	(
	
	
	x
	


	FABRICATION

	Tâche 6 : Contrôler, préparer et conditionner les ouvrages



	

	l’apprenti devra être capable :                                                           en autonomie 3
	Responsabilité
	Année

	
	Ent
	CFA
	1
	2
	3

	· De remédier aux défauts et renseigner les documents de contrôle
	(
	(
	
	x
	

	· De préparer,  protéger et stocker les ouvrages pour le transport
	(
	(
	
	
	x

	· D’ordonnancer le chargement et le déchargement des ouvrages avec les moyens de manutention adaptés dans le respect des règles de sécurité et conditions de travail
	(
	(
	
	
	x


	MISE EN ŒUVRE SUR CHANTIER
	Tâche 7 : Organiser, approvisionner les zones  d’intervention



	

	l’apprenti devra être capable :                                                           en autonomie 2                           
	Responsabilité
	Année

	
	Ent
	CFA
	1
	2
	3

	· De réceptionner le site et le support d’intervention, relever les spécificités du chantier et transmettre à la hiérarchie
	(
	
	
	x
	

	· D’organiser l’équipe de pose et répartir les tâches
	(
	
	
	
	x

	· D’assurer et sécuriser le stockage provisoire, organiser rationnellement les zones d’intervention
	(
	
	
	
	x

	· D’installer les protections collectives et individuelles et veiller à l’application des règles de sécurité et conditions de travail
	(
	
	
	
	x


Autonomie : Légende

1 : l’apprenti est initié et exécute la tâche sous la responsabilité d’un supérieur selon une méthode imposée

2 : l’apprenti est capable de maîtriser l’exécution de la tâche et peut choisir la méthode

3 : l’apprenti est autonome et exerce durant la tâche une responsabilité des personnels, des moyen et des produits

	MISE EN ŒUVRE SUR CHANTIER
	Tâche 8 : Mettre en œuvre les ouvrages
Tâche 9 : Contrôler et préparer la réception des ouvrages



	

	l’apprenti devra être capable :                                                           en autonomie 2
	Responsabilité
	Année

	
	Ent
	CFA
	1
	2
	3

	· De protéger ou désinstaller et stocker les ouvrages existants
	(
	
	x
	
	

	· D’implanter les ouvrages et les remplissages conformément au dossier technique dans le respect des normes et règlements  
	(
	
	
	x
	

	· D’assurer le bon fonctionnement des ouvrages, d’en assurer l’étanchéité, les réglages et les travaux de finition, de remettre en ordre et nettoyer le site d’intervention
	(
	
	
	x
	

	· De vérifier ou d’assurer la présence des éléments de finition et des adaptations, de relever et transmettre les non-conformités
	(
	
	
	
	x


	GESTION DES DECHETS
	Tâche 10 : Identifier et trier les déchets et les fluides


	

	l’apprenti devra être capable :                                                           en autonomie 3
	Responsabilité
	Année

	
	Ent
	CFA
	1
	2
	3

	· D’identifier, trier, stocker ou évacuer les déchets dans le respect des consignes de sécurité et de la réglementation en vigueur
	(
	(
	
	x
	


	SUIVI DE REALISATION ET CONTROLE
	Tâche 11 : Répartir les tâches et transmettre les consignes


	

	l’apprenti devra être capable :                                                           en autonomie 2
	Responsabilité
	Année

	
	Ent
	CFA
	1
	2
	3

	· De répartir les tâches en fonction des qualifications, de transmettre des consignes claires et complètes en optimisant les conditions de travail et la qualité d’exécution
	(
	
	
	
	x

	· De relever et signaler les écarts avec le prévisionnel et proposer des mesures correctives
	(
	
	
	
	x


Autonomie : Légende

1 : l’apprenti est initié et exécute la tâche sous la responsabilité d’un supérieur selon une méthode imposée

2 : l’apprenti est capable de maîtriser l’exécution de la tâche et peut choisir la méthode

3 : l’apprenti est autonome et exerce durant la tâche une responsabilité des personnels, des moyen et des produits

	SUIVI DE REALISATION ET CONTROLE
	Tâche 12 : Contrôler la qualité et vérifier la conformité


	

	l’apprenti devra être capable :                                                           en autonomie 3
	Responsabilité
	Année

	
	Ent
	CFA
	1
	2
	3

	· De contrôler la conformité aux bons de commande et plans des produits, matériaux, matériels et remédier aux anomalies
	(
	
	
	x
	

	· De contrôler la conformité des ouvrages au cahier des charges et remédier aux anomalies
	
	
	
	x
	

	· De renseigner et valider les fiches de contrôle et de réception
	(
	
	
	
	x


	SUIVI DE REALISATION ET CONTROLE
	Tâche 13 : Suivre l’avancement des travaux


	

	l’apprenti devra être capable :                                                           en autonomie 3
	Responsabilité
	Année

	
	Ent
	CFA
	1
	2
	3

	· De relever quotidiennement les travaux réalisés, les quantités et matériels mis en œuvre ainsi que les temps passés et transmettre les rapports 
	(
	
	
	x
	

	· De déclencher les réapprovisionnements, de quantifier les travaux supplémentaires et de signaler les anomalies par rapport aux prévisionnels
	(
	
	
	
	x


	MAINTENANCE
	Tâche 14 : Effectuer la maintenance de 1° niveau des machines et outillages


	

	l’apprenti devra être capable :                                                           en autonomie 3
	Responsabilité
	Année

	
	Ent
	CFA
	1
	2
	3

	· De respecter le planning d’intervention des actions de maintenance, les procédures et la sécurité des tiers
	(
	
	
	x
	

	· D’identifier les dysfonctionnements, de participer aux recherches de solutions et de rédiger le compte rendu d’intervention
	(
	
	
	
	x


	MAINTENANCE
	Tâche 15 : Assurer la maintenance et le réparation des ouvrages


	

	l’apprenti devra être capable :                                                           en autonomie 3
	Responsabilité
	Année

	
	Ent
	CFA
	1
	2
	3

	· De protéger et sécuriser le site d’intervention, repérer les défauts signalés et établir un diagnostic ou effectuer les interventions 
	(
	
	
	x
	

	· D’expliquer et montrer l’utilisation de l’ouvrage et les limites d’utilisation
	(
	
	
	
	x

	· De valider l’intervention par un rapport ou une fiche d’intervention
	(
	
	
	
	x


Autonomie : Légende

1 : l’apprenti est initié et exécute la tâche sous la responsabilité d’un supérieur selon une méthode imposée

2 : l’apprenti est capable de maîtriser l’exécution de la tâche et peut choisir la méthode

3 : l’apprenti est autonome et exerce durant la tâche une responsabilité des personnels, des moyen et des produits

	INFORMATION ET RELATIONS
	Tâche 16 : Recueillir et transmettre des informations aux partenaires

Tâche 17 : Participer à des groupes de travail


	

	l’apprenti devra être capable :                                                           en autonomie 2
	Responsabilité
	Année

	
	Ent
	CFA
	1
	2
	3

	· De recueillir des informations en relation avec un problème posé fiables et exploitables et de les transmettre aux personnes concernées avec un vocabulaire technique adapté
	(
	
	
	
	x

	· De préparer la participation aux réunions, de communiquer avec les différents partenaires, d’exposer et expliciter informations et décisions relatives à la fabrication, mise en œuvre et maintenance
	(
	
	
	
	x


Autonomie : Légende

1 : l’apprenti est initié et exécute la tâche sous la responsabilité d’un supérieur selon une méthode imposée

2 : l’apprenti est capable de maîtriser l’exécution de la tâche et peut choisir la méthode

3 : l’apprenti est autonome et exerce durant la tâche une responsabilité des personnels, des moyen et des produits

	Document rédigé par :
	· M MAGNIEN CFA Le Corbusier ILLKIRCH

	Contenu du document validé par l’inspecteur de l’Education Nationale responsable du diplôme :
	· M Eric CHAZALETTE Inspecteur de l’Education Nationale – Enseignements techniques. Document validé à titre expérimental en mars 2012.

	Liste des participants à l’élaboration :


	· 

	Informations diverses :
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