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Articulation et répartition des charges 
entre le CFA et l’Entreprise



	N° Nomenclature :
	400 23 304

	Date de l’arrêté de création :
	09/05/2006


	Date de Mise à jour du document de liaison :
	12/2011

	Référent du diplôme – rédaction du document et mise à jour :
	M BURG Jean Louis
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	Armande Le Pellec Muller
	Bernard Stalter
	Jean Pierre Lavielle
	Corporation…


	CFA
	Dénomination du CFA :
	

	
	Téléphone :
	

	
	Adresse courriel :
	

	
	Professeur chargé du suivi :
	20
	
	20
	
	M

	
	
	20
	
	20
	
	M

	
	
	20
	
	20
	
	M

	Apprenti
	Nom :
	

	
	Prénom :
	

	
	Adresse :
	

	
	Courriel :
	

	
	Téléphone :
	

	Entreprise
	Dénomination :
	

	
	Adresse :
	

	
	Téléphone :
	

	
	Courriel :
	

	
	Chef d’entreprise :
	

	
	Maître d’apprentissage 
(si différent) :
	

	Diplôme préparé en :
	Ponctuel
	(
	Contrôle en Cours de Formation
	(

	Informations diverses :
	


OBSERVATIONS GENERALES  

Outil incontournable de la formation professionnelle par la voie de l’apprentissage, le document de liaison constitue le cahier des charges qui défini et organise le contenu de la formation. Il liste et articule les tâches et responsabilités de formation que se partagent de manière concertée les deux partenaires entreprise et CFA. Rédigé sous l’égide du service académique de l’apprentissage du rectorat, qui en confie la rédaction à un ou plusieurs enseignants du domaine professionnel, ce document établit le parcours de formation de l’apprenti. Il s’appui nécessairement sur les activités décrites dans le référentiel des activités professionnelles du référentiel du diplôme déclinées sous forme de tâches opérationnelles simples et explicites au sein d’une progression cohérente avec l’apparition chronologique des activités dans l’entreprise. Les partenaires professionnels sont associés à sa rédaction et ont la possibilité de l’amender tant que de besoin. Ainsi, son contenu pourra être adapté en fonction des spécificités et contraintes locales du CFA et des entreprises, notamment afin de prendre en compte les équipements disponibles dans le centre de formation ainsi que les pratiques professionnelles en cours dans l’entreprise. Les visites en entreprises, notamment celles réalisées préalablement au déroulement de la formation, doivent servir à identifier ces particularités. L’usage de ce document doit être encouragé en amont de la signature du contrat d’apprentissage comme référence permettant de déterminer les activités à réaliser dans l’entreprise en adéquation avec le diplôme préparé. Après une première année d’utilisation à titre « expérimental », il sera ajusté en fonction des observations et propositions recueillies et sera soumis ensuite aux partenaires pour  validation officielle par les instances académiques, consulaires et corporatives. 
Le document de liaison est conçu pour assurer un suivi individualisé de l’apprenti durant sa formation, et notamment permettre son positionnement lors des visites pédagogiques obligatoires faites en entreprise. Pour les diplômes dont la certification se déroule par Contrôle en Cours de Formation il est nécessaire d’exploiter les grilles correspondantes mises à disposition par le corps d’inspection.
MISE EN ŒUVRE


Le document de liaison est présenté aux futurs maîtres d’apprentissage dans le cadre de leur formation, aux maîtres d’apprentissage confirmés en réunion de secteur, individuellement en entreprise par l’inspecteur de l’apprentissage ou les formateurs du CFA dans le cadre de la liaison CFA – Entreprise.

Le document de liaison permet d’organiser la progression des enseignements professionnels.

 Il est le cahier des charges de la formation par apprentissage qui permet :
Au maître d’apprentissage :

· de choisir et confier à l’apprenti des tâches appropriées 

· de suivre le degré d’autonomie atteint par l’apprenti 

· de vérifier l’adéquation des activités de l’entreprise avec le diplôme préparé
A l’équipe pédagogique du CFA :

· de suivre la progression de l’apprenti en tenant compte de son « vécu » en entreprise et ainsi d’adapter son accompagnement individualisé.
· de suivre l’évolution de la formation en entreprise et de préparer la liaison pédagogique en entreprise

· de disposer d’un outil de dialogue et de négociation lors des visites pédagogiques en entreprise

· d’avoir un outil de positionnement dans le cadre du Contrôle en Cours de Formation

A l’apprenti :
· d’avoir une vision détaillée du contenu de sa formation.

· de pouvoir s’impliquer davantage dans sa formation en percevant mieux articulation et complémentarité des périodes au CFA et dans l’entreprise



	1ere ANNEE DE FORMATION : IMMERSION DANS LE MONDE DE LA CONSTRUCTION

	A la fin des deux premiers semestres l’apprenti doit être capable de :


	TACHES
	Entreprise
	CFA
	I
	C
	A

	· D’identifier les différents intervenants de la construction et de les classer suivant un ordre chronologique établi par un planning d’après les tâches respectives à réaliser et de positionner son entreprise parmi ces corps de métiers.
	x
	x
	
	
	

	· D’identifier les partenaires d’une entreprise qui lui permettent d’assurer ses activités (fournisseurs, clients, bureaux de conception et d’études, financeurs…)
	x
	x
	
	
	

	· Comprendre les  qualifications,  responsabilités et les obligations légales d’une entreprise prestataire de services du bâtiment. Mentionner ici ou dans un cadre spécifique les problématiques d’hygiène et sécurité au travail, problématique d’accessibilité des locaux, nouvelles normes, etc

	
	x
	
	
	

	· D’assister efficacement et en suivant ses consignes, le chef d’entreprise dans ses relations avec les partenaires concernés par l’acte de construire dans les domaines de : 

· La recherche d’informations 
· De la communication
· De la mise en évidence de problèmes techniques liés à des situations précises
· L’exploitation des informations recueillies
· La production de documents exploitables
en  amont d’un chantier,  pendant son déroulement et à son achèvement
 
	x
	x
	
	
	

	· De lire un plan d’architecte et de décomposer le bâtiment en ouvrages élémentaires  simples d’après leurs fonctions à remplir (porter, clore, séparer, isoler thermiquement et phoniquement, être étanche à l’air et à l’eau, décorer…) et de comprendre leurs liens structurels (descentes de charges) 
	
	x
	
	
	

	· D’apprendre à identifier les spécificités, les contraintes techniques et organisationnelles de chaque chantier à réaliser par son entreprise à partir de :

· Documents graphiques
· Pièces écrites (cahier des charges, CCTP, PPSPS, documents techniques…)
· D’un état des lieux détaillé sur site pour les chantiers de rénovation réalisé en collaboration avec l’entrepreneur ou un technicien de l’entreprise

	x
	x
	
	
	

	· De s’initier à des mises en œuvres simples sous contrôle d’ouvriers dans les domaines de la préfabrication à base de plâtre, du carrelage, des revêtements de sols souples et de la peinture et du papier peint
	
	x
	
	
	

	· Participer au déroulement d’une réunion de chantier ou d’une réception de travaux
	
	x
	
	
	


	2eme ANNEE DE FORMATION : PARTICIPATION A LA REALISATION ET PRISE DE RESPONSABILITES

	A la fin du 3ème  et 4ème  semestre l’apprenti doit être capable de :

	TACHES
	Entreprise
	CFA
	I
	C
	A

	· Comprendre les informations contenues dans les documents en rapport avec un futur chantier à réaliser et d’en extraire celles qui sont indispensables à son déroulement.
	x
	x
	
	
	

	· Préparer l’intervention d’une ou de plusieurs équipes de l’entreprise sur un chantier neuf  à partir de tous les documents à disposition de l’entreprise ou à partir d’un état des lieux et de croquis de levés établis sur un site de rénovation en ce qui concerne :

· L’approvisionnement en matériaux (Quantitatif)
· L’approvisionnement en matériels
· Les moyens de transport et d’acheminement 
· Les conditions de vie sur chantier sur le plan de l’hygiène et de la sécurité
· Les conditions d’hébergement pour les chantiers éloignés
	x
	x
	
	
	

	· Relever soi même ou collecter de la part des équipes sur un chantier en cours de réalisation des informations concernant : 

· Des difficultés technique

· Des défauts d’approvisionnement, de branchements aux réseaux 

· Des non conformités par rapport aux prévisions, commandes ou réglementations                                 

· Des retards prévisibles ou effectifs

· Des imprévus divers ou tout autre problème humain ou matériel 
et d’en rendre compte au bureau.
	x
	
	
	
	

	· Organiser son propre poste de travail dans un souci de rationalisation, de gain de temps, d’efficacité, de limitation des chutes, de protection  et de sécurisation des surfaces avoisinantes.
	x
	
	
	
	

	· Préparer des supports  ou vérifier leur compatibilité avec les revêtements, doublages, enduits, ragréages et peintures  dans les domaines de leur :

· Résistance, stabilité et dureté
· Composition chimique
· Planéité et tolérances dimensionnelles
· Porosité
· Teneur en eau 
· Etat de surface
	x
	x
	
	
	

	· Faire des tracés grandeur réelle aux sols, murs et plafonds à l’aide du crayon, cordeau, niveau, fil à plomb, règles, laser pour les besoins d’implantations  de reports de calepinages, de motifs,  de positionnements de claveaux, rosaces… 
	x
	x
	
	
	

	· Faire un choix judicieux d’un système d’isolation thermique ou phonique en fonction de sa localisation et de déterminer les épaisseurs utiles d’après la réglementation thermique et acoustique en vigueur
	
	x
	
	
	

	· Choisir des matériaux et des techniques de mise en œuvre adaptés à des chantiers neufs ou de rénovation en plâtrerie, carrelage, pose de revêtements de sols et peinture et de faire une étude comparative sur le plan de l’agrément, du confort et de l’aspect esthétique procurés aux usagers 
	x
	x
	
	
	


	3eme ANNEE DE FORMATION : REALISATION, CONTROLE DE QUALITE ET RESPONSABILITES RENFORCEES

	A la fin du 5ème et 6ème semestre l’apprenti doit être capable de :


	TACHES
	Entreprise
	CFA
	I
	C
	A

	· Vérifier la faisabilité des prescriptions contenues dans les documents d’informations utiles au chantier, les supports réceptionnés d’autres corps de métiers et les implantations réalisés.
	x
	x
	
	
	

	· Contribuer à l’élaboration d’un planning


	x
	x
	
	
	

	· Prévoir des besoins en personnels et répartir les tâches entre équipes et à chaque membre de l’équipe


	x
	x
	
	
	

	· Répartir ou faire répartir les matériels et matériaux en tenant compte du stockage, des règles de prévention, de la protection des biens du client et de l’environnement
	x
	
	
	
	

	· Assurer le suivi du chantier et contrôler son avancement en fonction du planning et la qualité des travaux réalisés d’après les descriptifs préalablement établis et acceptés par l’entreprise et renseigner les documents de liaison (fiches journalières…)
	x
	
	
	
	

	· Maîtriser la communication technique graphique manuelle ou à l’aide d’un logiciel ainsi qu’un outil de bureautique
	
	x
	
	
	

	· Réaliser les métrés des quantités d’ouvrages réalisés en vue de la facturation
	x
	
	
	
	

	· Réaliser des ouvrages techniques complexes dans le respect de critères tels que la résistance au feu, l’insonorisation, la résistance thermique, l’usure, le poinçonnement, l’étanchéité à l’eau, la résistance aux ambiances agressives en plâtrerie et préfabriqués, carrelage, revêtements de sols et peintures.
	x
	x
	
	
	

	· Poser des éléments décoratifs préfabriqués par collage ou fixation mécanique ( à détailler ) pas de pose de matériaux isolants, cloisons, ni plafond suspendu ?
	x
	
	
	
	

	· Replier le chantier
	x
	
	
	
	

	· Gérer et recycler les déchets issus du chantier, comprendre les rapports entre le BTP et l’environnement….. 
	x
	
	
	
	

	· Participer à des réunions de chantier ou réceptions de travaux et rendre compte au chef d’entreprise
	x
	
	
	
	


	Document rédigé par :
	· M BURG Jean Louis du CFA le Corbusier d’Illkirch

	Contenu du document validé par l’inspecteur de l’Education Nationale responsable du diplôme :
	· M SIERRA Jean Marc. Document vérifié le 09 janvier 2012 

	Liste des participants à l’élaboration :


	· M JOLY enseignant au CFA le Corbusier…

	Informations diverses :
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Annexe II - Arrêté du 20 juillet 2011





légende : I - Initié / C - Capable / A - Autonome
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