ANNEXE 9

Bilan du suivi des mises en œuvre de mixage de publics dans l’académie au 31.03.2011
Sept sections « mixtes » fonctionnent actuellement dans notre académie, six en BTS et une en mention complémentaire de niveau 4. Six d’entre elles accueillent des élèves et des apprentis, la septième a en plus un stagiaire de la formation continue. L’effectif d’élèves varie de 10 à 19, celui d’apprentis de 3 à 6.

Elles fonctionnent toutes selon des modalités différentes et ont fait l’objet d’un suivi par un groupe d’inspecteurs (Isabelle Faller, IA-IPR biochimie-biologie, Brigitte Fournier, IA-IPR sciences physiques et chimiques fondamentales et appliquées, Fabien Caspar, IEN mathématiques-sciences).

1. Deux types d’alternance ont été mises en place : 

- Une alternance courte (2-3 jours par semaine au lycée pendant toute l’année scolaire) :

Les enseignements communs aux deux publics correspondent aux enseignements généraux ou technologiques « fondamentaux ». Pendant que les apprentis sont en entreprise, les étudiants sous statut scolaire suivent des enseignements pratiques. 

Avantages : 

· Le plus confortable à mettre en place et le plus transparent pour les élèves,

· Régularité du rythme de travail des apprentis 

· Les adaptations pédagogiques liées au mixage affectent peu les professeurs d’enseignement général.

Contraintes : 

· Les entreprises ne doivent pas être trop éloignées du CFA

· Le rythme de travail de la structure professionnelle d’accueil de l’apprenti doit être compatible avec ce rythme d’alternance courte.

· Les enseignements technologiques fondamentaux se doivent d’être bien délimités sur le temps de présence des deux publics.

- Une alternance longue (2-3 semaines au lycée, 2-3 semaines en entreprise) : 

Lorsque les apprentis sont en formation en CFA, des heures spécifiques leur sont consacrées pour une mise à niveau. 

Avantages : 

· Les entreprises peuvent être plus éloignées du CFA.

· Les apprentis peuvent s’investir dans des projets sur la semaine complète et peuvent participer davantage à la vie de l’entreprise, comme la présence à certaines réunions hebdomadaires.

Contraintes : 

· Il y a nécessité d’une adaptation pédagogique plus forte lors des semaines de formation en CFA

· L’alternance longue provoque une rupture de vie en entreprise et une reprise plus difficile des enseignements en CFA ou EPLE.

3. Quelques observations générales :

Quel que soit le rythme d’alternance choisi, plusieurs constats ou observations générales ressortent des échanges et témoignages des équipes pédagogiques.

- Le groupe classe mixé fonctionne avec une vraie dynamique de groupe. Cette cohésion est favorisée par une journée ou période d’intégration en début de formation. Par contre le principe d’une rentrée décalée pour les deux publics est à déconseiller.

- Pendant le temps de travail des apprentis en entreprise, il  est difficilement envisageable de leur demander un travail d’auto formation. 

- Les échanges au retour des apprentis sont valorisants pour les l’apprentis et enrichissants pour les élèves.

- Ce mixage renforce les liens entre les formateurs à deux niveaux :

· Le travail en équipe des enseignants est favorisé.

· Les liens avec les entreprises ont été renforcés, ce qui a généré une augmentation des effectifs des élèves. 

4. Préconisations :

- Il est nécessaire d’assurer la continuité pédagogique et de prendre en compte l’hétérogénéité des élèves.

- Un temps de formation spécifique aux apprentis est à prévoir, notamment pendant les périodes où les élèves sont en stage en entreprise. Pendant une partie de ces périodes, il peut être intéressant de faire des regroupements des apprentis sur quelques semaines complètes..

5. Pour en savoir plus :

Les coordonnées de chefs de travaux sont fournis dans le tableau ci-joint

	Nom
	Prénom
	Etablissement
VILLE
	Spécialité du BTS 

en mixage
	Alternance
	Adresse mail

	RICHMANN
	Jean Marc
	Lycée Louis Armand
MULHOUSE
	BTS CIRA
	courte
	jm.richmann@ac-strasbourg.fr

	DESANTIS
	Robert
	LPO Charles De Gaulle
PULVERSHEIM
	BTS CRCI 

	courte
	robert.de-santis@ac-strasbourg.fr

	ARNOLD
	Charles
	Lycée du Haut Barr 
SAVERNE
	BTS Europlastie
	longue
	charles.arnold@ac-strasbourg.fr

	BACZA
	Léopold
	Lycée Lazare de Schwendi
INGERSHEIM
	BTS Europlastie
	longue
	leo.bacza@ac-strasbourg.fr

	KEMPF
	Bernard
	Lycée Jean Mermoz
SAINT LOUIS
	BTS Traitement des Matériaux, 
option traitement de surfaces
	longue
	bernard.kempf@ac-strasbourg.fr

	BOHN
	Dominique
	Lycée Henner ALTKIRCH
	BTS Comptabilité et Gestion des Organisations
	longue
	dominique.bohn@ac-strasbourg.fr


