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Certification intermédiaire / BEP Realisation d'Ouvrages de Métallerie du Batiment
Extraits des définitions d’épreuves
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1. CONTENU DE L’ÉPREUVE

Cette épreuve s'appuie sur la réalisation d’un ouvrage du bâtiment représentatif du domaine de la métallerie.

Elle doit permettre d'évaluer les compétences du candidat concernant la fabrication d’un ouvrage simple et la mise en oeuvre sur site d’un ouvrage mis à sa disposition.

Le dossier support de l'évaluation est constitué de tout ou partie des documents mentionnés, pour chacune des compétences ciblées, à la colonne "conditions" du référentiel de certification.

Il doit permettre de réaliser tout ou partie d’ouvrage simple et d’évaluer les activités de :

- fabrication unitaire ou sérielle d’une partie d’ouvrage,

- mise en oeuvre sur chantier.

A partir du dossier, de son savoir-faire et de ses connaissances personnelles concernant :

- les moyens et techniques de fabrication,

- les méthodes de tracé, d'assemblage et de contrôle,

- les règles d'hygiène, de santé et de sécurité au travail,

- l'organisation de la fabrication et de la mise en oeuvre,

- les techniques d’entretien et de maintenance de l’ouvrage.

Le candidat fabrique et met en oeuvre sur site tout ou partie d'un produit ou ouvrage et pour cela :

- il organise et prépare le poste de travail,

- il réalise les opérations d'usinage, d'assemblage et de finition,

- il installe ou pose sur site l’ouvrage simple réalisé,

- il contrôle la qualité et la conformité des matériaux et ouvrage réalisé,

- il entretient les machines, matériels et outillages,

- il assure la maintenance d’un ouvrage.

2. ÉVALUATION

L’évaluation porte sur tout ou partie des compétences suivantes et les savoirs qui leur sont associés :

Partie fabrication :

- C3.1 - Organiser et mettre en sécurité le poste de travail.

- C3.2 - Préparer les matériaux, quincailleries et accessoires.

- C3.3 - Conduire les opérations d’usinage, de conformation.

- C3.4 - Conduire les opérations d’assemblage, de montage et de finition de tout ou partie d’un ouvrage.

- C3.5 - Conditionner, manutentionner et stocker l’ouvrage.

- C5.2 - Maintenir en état les matériels, les équipements et les outillages.

Partie mise en oeuvre sur site :

- C1.3 - Relever et réceptionner le site de pose et/ou d’installation.

- C4.1 - Organiser et mettre en sécurité la zone d'intervention.

- C4.2 - Contrôler la conformité des supports et de l’ouvrage.

- C4.3 - Implanter, tracer, distribuer l’ouvrage.

- C4.4 - Préparer, ajuster l’ouvrage.

- C4.5 - Conduire les opérations de pose sur chantier.

- C4.6 - Installer les équipements complémentaires, les accessoires.

- C4.7 - Gérer la dépose d’un ouvrage et l’environnement du chantier.

- C5.1 - Assurer la maintenance de l’ouvrage.

- C6.1 - Communiquer avec les différents partenaires.

- C6.2 - Rendre compte d’une activité.

Les indicateurs d'évaluation correspondant aux compétences évaluées figurent dans la colonne "Critères d'évaluation" des tableaux décrivant les compétences (cf. annexe I b : référentiel de certification).

Les activités, les documents techniques, les compétences évaluées et le degré d’exigence sont semblables quel que soit le mode d’évaluation. L’Inspecteur de l'Éducation Nationale de la spécialité veille au bon déroulement de l’examen.

• Modes d'évaluation

– Contrôle en cours de formation :

L’évaluation s’effectue à l’occasion de deux situations d’évaluation, d’égale pondération, organisées par l’établissement de formation au cours de la première professionnelle, dans le cadre des activités habituelles de formation.

Les documents d’évaluation sont préparés et fournis par les formateurs de l’établissement.

Chaque situation permet l'évaluation tant de savoir-faire que de savoirs associés.

L'inspecteur de l'éducation nationale de la spécialité veille au bon déroulement des évaluations organisées sous la responsabilité du chef d'établissement.

Situation d’évaluation n° 1 : Situation d'évaluation en centre de formation.

Le déroulement de l’évaluation fait l’objet d’un procès-verbal détaillé, établi par les correcteurs.

La proposition de note est établie par l'équipe pédagogique composée des enseignants du domaine professionnel et d’un professionnel associé. La note définitive est délivrée par le jury.

Il est souhaitable que cette situation soit conçue pour permettre une complémentarité avec l’évaluation des compétences effectuée en entreprise.

Situation d’évaluation n° 2 : Situation d'évaluation en milieu professionnel.

Elle comporte plusieurs séquences d'évaluation, chacune faisant l’objet d’un document.

L'évaluation s'appuie sur des situations professionnelles et sur des critères définis par le référentiel.

La synthèse de l'évaluation est effectuée par le formateur de l'entreprise d'accueil et un enseignant du domaine professionnel. Ils proposent conjointement une note au jury.

Une complémentarité entre les deux situations d’évaluation sera recherchée.

La durée cumulée des situations d’évaluation ne peut être inférieure à la durée de l’unité correspondante, passée sous la forme ponctuelle, ni excéder le double de celle-ci.

Une fiche type d’évaluation du travail réalisé, rédigée et mise à jour par l’Inspection Générale de l’Éducation

Nationale, est diffusée aux services rectoraux des examens et concours.
	EVALUATION DE LA FORMATION EN ENTREPRISE

Epreuve EP2 (partie en entreprise)
	Certification de niveau 5

BEP Réalisation d'Ouvrages de Métallerie du Bâtiment.

	Nom de l’élève :
	Nom du tuteur :
	Entreprise :


Description des activités en situations d’évaluation: (le cas échéant, joindre les documents descriptifs)
	COMPETENCES A EVALUER
	EVALUATION DES TACHES REALISEES
	A

Dépasse les exigences
	B

Répond aux exigences
	C

Répond à quelques exigences
	D

Ne répond pas aux exigences

	C3 -  FABRIQUER
	Organiser et mettre en sécurité le poste de travail
	
	
	
	

	
	Préparer les matériaux, quincailleries et accessoires.
	
	
	
	

	
	Conduire les opérations d’usinage, de conformation.
	
	
	
	

	
	Conduire les opérations d’assemblage, de montage et de finition de tout ou partie d’un ouvrage.
	
	
	
	

	C4 - METTRE EN ŒUVRE SUR CHANTIER
	Organiser et mettre en sécurité la zone d'intervention.
	
	
	
	

	
	Contrôler la conformité des supports et de l’ouvrage.
	
	
	
	

	
	Implanter, tracer, distribuer l’ouvrage.
	
	
	
	

	
	Préparer, ajuster l’ouvrage.
	
	
	
	

	
	Conduire les opérations de pose sur chantier.
	
	
	
	

	
	Installer les équipements complémentaires, les accessoires.
	
	
	
	

	C5 – MAINTENIR ER REMETTRE EN ETAT
	Assurer la maintenance de l’ouvrage.
	
	
	
	

	
	Maintenir en état les matériels, les équipements et les outillages.
	
	
	
	

	Appréciation générale :
	

	Nom du  professeur : 

Signature :
	Nom du  tuteur : 

Signature :
	
	Note proposé au jury
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Certification de niveau 4  / baccalauréat professionnel Ouvrages du Batiment : Métallerie
Extraits des définitions d’épreuves 
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	E3 : Épreuve pratique

prenant en compte la formation en milieu professionnel 

Coefficient : 9
unités U31, U32, U33


Cette épreuve est constituée de trois sous-épreuves :

- Sous-épreuve E31 (unité U31) : Présentation d'un dossier d'activité
- Sous-épreuve E32 (unité U32) : Fabrication d'un ouvrage
- Sous-épreuve E33 (unité U33) : Mise en œuvre d'un ouvrage sur chantier 

	SOUS-ÉPREUVE E31 : PRESENTATION D'UN DOSSIER D'ACTIVITE
Coefficient : 3
 unité U32


1. CONTENU DE LA SOUS-EPREUVE

Cette épreuve s'appuie sur les activités du candidat en entreprise soit au cours de sa période de formation en milieu professionnel, soit au cours de son activité salariée ou indépendante.

Elle doit permettre d'évaluer :

- les connaissances du candidat liées à l’organisation, au fonctionnement et à la gestion de l’entreprise.
- les compétences du candidat liées à l'utilisation des outils et techniques de communication habituellement utilisés dans les entreprises du secteur professionnel pour rendre compte du travail réalisé.

Le candidat doit rendre compte de son activité en entreprise au travers d'un dossier et de sa présentation orale. Le dossier est structuré en deux parties complémentaires :

- la première partie fait référence à l’organisation, au fonctionnement et à la gestion de l’entreprise en référence avec le programme d'économie et gestion,

- la deuxième partie présente les réalisations d’ouvrages effectuées par le candidat en entreprise en lien avec le référentiel du domaine professionnel.

Les deux parties sont d’égale importance.

2. MODE D’EVALUATION

Pour la partie économie-gestion les indicateurs d’évaluation correspondent à l’ensemble des capacités et des compétences, des objectifs et des contenus, présentées par le programme - référentiel défini par l’annexe V de l’arrêté du 17 août 1987 relatif au programme des classes préparant aux baccalauréats professionnels du secteur industriel. (B.O. n° 32 du 17 septembre 1987). L'objectif de cette partie d’épreuve est de vérifier l'aptitude du candidat à :

- replacer son activité professionnelle dans le cadre général de l'entreprise, de son fonctionnement,

- tenir compte de sa dimension humaine, des contraintes de gestion et des contraintes juridiques et réglementaires,

- exploiter une documentation simple pour déterminer ses droits et obligations dans le cadre de l'exercice de sa profession,

- analyser et éventuellement résoudre les problèmes simples de gestion qu'il peut rencontrer dans l'exercice de son activité professionnelle.

Pour la partie professionnelle, les indicateurs d'évaluation correspondant aux compétences évaluées figurent dans la colonne "Critères d'évaluation" des tableaux décrivant les compétences (cf. annexe I b : référentiel de certification du domaine professionnel). L’évaluation porte sur tout ou partie des compétences suivantes et des savoirs qui leur sont associés :

- C6.1 - Animer une petite équipe

- C6.2 - Animer les actions qualité et sécurité

- C6.3 - Communiquer avec les différents partenaires

- C6.4 - Rendre compte d’une activité

• Évaluation ponctuelle : Epreuve orale, d'une durée de 40 minutes, coefficient 3.

L'évaluation s'appuie sur un rapport d'activités en entreprise réalisé à titre individuel par le candidat et sa présentation orale devant un jury composé d'au moins un professeur d’enseignement professionnel et un professeur d’économie gestion, ainsi que d’un professionnel de la spécialité. En cas d’absence de ce dernier, la commission pourra valablement statuer.

Le rapport d'activités

Le rapport rédigé par le candidat est composé de deux parties :

A. L’entreprise et son environnement.

B. Les activités professionnelles exercées pendant la période de formation en milieu professionnel.

B1. Inventaire des situations professionnelles vécues en entreprise.
B2. Compte rendu de réalisation d'un ouvrage organisé et animé par le candidat.

Ce rapport d'activité dont le volume, annexes comprises ne dépassera pas 50 pages, sera mis à disposition des membres du jury, selon les conditions fixées par les services rectoraux des examens et concours, huit jours avant la date de l'évaluation. Pour la présentation, le candidat sera guidé pour utiliser les moyens de communication

(vidéo projecteur ou rétroprojecteur…) les mieux adaptés.

En l’absence de rapport d'activité, l’interrogation ne peut avoir lieu. Le jury informe le candidat que la note zéro est attribuée à l’épreuve. Si le dossier est incomplet, le candidat est interrogé et une note lui est attribuée.

A. L’entreprise et son environnement :

Cette partie traite les aspects liés à l’organisation, au fonctionnement et à la gestion de l’entreprise en référence avec le programme d'économie et gestion. Formalisé par des études de cas observées en entreprise, ce dossier sera le support principal du questionnement oral.

B. Les activités professionnelles exercées pendant la période de formation en milieu professionnel :

B1. Inventaire des situations professionnelles vécues en entreprise :

Le candidat résume ici l’ensemble des activités et des tâches professionnelles accomplies pendant la période de formation en milieu professionnel du point de vue :

- des activités (situations de fabrication et de chantier, ouvrages réalisés, matériaux utilisés, ...),

- des moyens techniques mis en oeuvre (machines et matériels utilisés, dispositifs de sécurité, ...),

- des méthodes utilisées (méthodes de tracé, de fabrication, de mise en oeuvre, ...).

B2. Compte rendu de réalisation d'un ouvrage organisé et animé par le candidat : (fabrication et mise en

oeuvre sur chantier)

Dans cette partie, le candidat présente l'organisation et le déroulement de la réalisation d'un ouvrage, fabrication et mise en oeuvre sur chantier, auquel il a participé au sein d'une équipe, en dernière année de formation, et au cours duquel il a eu à animer partiellement ou totalement une partie des activités. Tout en s'appuyant sur les aspects techniques de la réalisation, le compte-rendu privilégiera les aspects :

- organisationnel (organisation des postes de travail, gestion de l'espace, gestion des déchets, ...),

- gestion des moyens (planning de mise en oeuvre, répartition des tâches, suivi et ajustement, ...),

- gestion de la sécurité (analyse des risques, application du P.P.S.P.S., consignes de sécurité…),

- gestion de la qualité (démarche de contrôle, mise en oeuvre de procédures…),

- relationnel (gestion des interfaces avec les autres corps d'état, avec la coordination de chantier, ...),

- formatif (formation de personnel moins qualifié, démonstration de technique, de savoir-faire, ...).

La présentation orale du rapport

L'exposé, au cours duquel le candidat ne sera pas interrompu, sera d'une durée maximale de 20 minutes. Il sera suivi de 20 minutes d’interrogation par le jury.

Les durées d’intervention relatives aux deux parties à traiter, lors de l’exposé et de l’entretien, sont d’égale importance.

Exposé du compte-rendu :

- Exposé de la partie A : durée 10 minutes. Le candidat présente l’entreprise et expose les différentes études de cas observées.

- Exposé de la partie B2 : durée 10 minutes. Le candidat expose oralement le compte-rendu de son activité d'organisation et d'animation de la réalisation d'un ouvrage en entreprise au cours de sa formation.

Entretien avec la commission d’interrogation :

A l'issue de l’exposé, au cours d'un entretien, le jury questionne le candidat sur :

- l’organisation, le fonctionnement et la gestion de l’entreprise au travers des études de cas observées en entreprise, durée 10 minutes,

- l'organisation du travail, les solutions techniques et moyens de mise en oeuvre retenus et leur justification, durée 10 minutes.

• Contrôle en cours de formation :

L’évaluation s’effectue sur la base d'un contrôle en cours de formation à l’occasion de deux situations d’évaluation organisées dans l’établissement, l’une relative à l’économie-gestion, l’autre relative à la présentation de la réalisation et des ouvrages effectués en entreprise.

- Situation d'évaluation relative à la présentation de la réalisation et des ouvrages effectués en entreprise en lien avec le référentiel du domaine professionnel :

La situation d’évaluation s’effectue en fin de formation.

L'évaluation s'appuie sur un rapport d'activités en entreprise réalisé à titre individuel par le candidat et sa présentation orale devant un jury composé d'au moins un professeur d’enseignement professionnel et un professionnel de la spécialité. En cas d’absence de ce dernier, la commission pourra valablement statuer.

Dans le cadre de la complémentarité entre les deux lieux de formation, la Période de Formation en Milieu

Professionnel porte sur l’ensemble des compétences, mais on évaluera prioritairement les compétences liées à la restitution de l’observation et de l’analyse critique de la mise en oeuvre d’un procédé ou d’une technique de construction. A cet égard, les activités relevant du suivi d’un chantier constituent un support à privilégier.

Le rapport d'activités

Le rapport rédigé par le candidat est composé d’une seule partie :

B. Les activités professionnelles exercées pendant la période de formation en milieu professionnel.

B1. Inventaire des situations professionnelles vécues en entreprise.

B2. Compte rendu de réalisation d'un ouvrage organisé et animé par le candidat.

Le rapport d'activités dont le volume, annexes comprises ne dépassera pas 30 pages, sera mis à disposition des membres du jury huit jours avant la date de l'évaluation. Pour la présentation le candidat sera guidé pour utiliser les moyens de communication (vidéo projecteur ou rétroprojecteur…) les mieux adaptés.

En l’absence de rapport d'activités, l’interrogation ne peut avoir lieu. Le jury informe le candidat que la note zéro est attribuée à l’épreuve. Si le dossier est incomplet, le candidat est interrogé et une note lui est attribuée.

Le déroulement est identique à celui défini dans l’évaluation ponctuelle pour cette partie B.

A l’issue de la situation d’évaluation, l’équipe pédagogique de l’établissement de formation complètera, pour  chaque candidat, la fiche d’évaluation du travail réalisé conclue par la proposition de note établie conjointement par l'équipe pédagogique et le(s) professionnel(s) associé(s).

Une fiche type d’évaluation du travail réalisé, rédigée et mise à jour par l’Inspection Générale de l’Éducation

Nationale, est diffusée aux services rectoraux des examens et concours.

Cette fiche sera obligatoirement transmise au jury. Le dossier d'activités du candidat sera tenu à la disposition du jury et de l’autorité rectorale jusqu’à la session suivante. Le jury pourra éventuellement en exiger l’envoi avant délibération afin de le consulter. Dans ce cas, à la suite d’un examen approfondi, il formulera toutes remarques et observations qu’il jugera utiles et arrêtera la note.

	EVALUATION DE LA PRESENTATION D'UN DOSSIER D'ACTIVITE 

Sous Epreuve E31
	Baccalauréat professionnel 
Ouvrages du Bâtiment : Métallerie

	Nom de l’élève :
	Nom du tuteur :
	Entreprise :


Description des situations d’évaluation : (le cas échéant, joindre les documents descriptifs)
	COMPETENCES A EVALUER
	EVALUATION DES TACHES REALISEES
	A

Dépasse les exigences
	B

Répond aux exigences
	C

Répond à quelques exigences
	D

Ne répond pas aux exigences

	C2 -  TRAITER, DECIDER, 

              PREPARER
	Organiser et mettre en sécurité le poste de travail
	
	
	
	

	C6 – ANIMER, COMMUNIQUER
	Communiquer avec les différents partenaires
	
	
	
	

	
	Rendre compte d'une activité
	
	
	
	

	Appréciation générale :
	

	Nom du  professeur : 

Signature :
	Nom du  tuteur : 

Signature :
	
	Note proposé au jury
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	SOUS-ÉPREUVE E32 : FABRICATION D'UN OUVRAGE
Coefficient : 3
 unité U32


1. CONTENU DE LA SOUS-EPREUVE 

Cette sous-épreuve s'appuie sur une réalisation tridimensionnelle ou des ensembles simples constituant un ouvrage complexe du bâtiment.

Le dossier support de l’évaluation est constitué de tout ou partie des documents mentionnés, pour chaque compétence, à la colonne « conditions » du référentiel de certification.

A partir du dossier technique fourni, le candidat met en œuvre ses connaissances et ses savoir-faire pour 
- organiser et préparer les postes de travail

- réaliser les opérations d'usinage, de conformation,

- contrôler la qualité et la conformité des matériaux et ouvrages réalisés,

- entretenir les machines, matériels et outillages.

- respecter les règles d’hygiène et de sécurité.
1. MODE D'EVALUATION 

L’évaluation porte sur tout ou partie des compétences suivantes et des savoirs qui leur sont associés :

- C3.1 - Organiser et mettre en sécurité les postes de travail.

- C3.2 - Préparer les matériaux, quincailleries et accessoires.

- C3.3 - Conduire les opérations d’usinage, de conformation.

- C3.4 - Conduire les opérations d’assemblage de montage et de finition de tout ou partie d’ouvrage.

- C3.5 - Conditionner, manutentionner et stocker les ouvrages

- C5.2 - Maintenir en état, les matériels, les équipements et les outillages

Les indicateurs d'évaluation correspondant aux compétences évaluées figurent dans la colonne "Critères d'évaluation" des tableaux décrivant les compétences (cf. annexe I b : référentiel de certification).

Les activités, les documents techniques, les compétences évaluées et le degré d’exigence sont semblables quel que soit le mode d’évaluation. L’Inspecteur de l’Éducation Nationale de la spécialité veille au bon déroulement de l’examen.
• Contrôle en cours de formation :

L’évaluation s’effectue à l’occasion de deux situations d’évaluation, d’égale pondération, organisées au cours de la deuxième partie de la formation (ou dans la deuxième partie de la formation pour les stagiaires de la Formation Continue), l’une en entreprise, l’autre en l’établissement de formation.

Les documents d’évaluation sont préparés et fournis par les formateurs de l’établissement.

Chaque situation permet l'évaluation tant de savoir-faire que de savoirs technologiques associés.

L'inspecteur de l'éducation nationale de la spécialité veille au bon déroulement des évaluations organisées sous la responsabilité du chef d'établissement.
- Situation d’évaluation n° 1 : Situation d'évaluation en centre de formation

Elle est organisée dans l'établissement et dans le cadre des activités habituelles de formation.

Le déroulement de l’évaluation fait l’objet d’un procès-verbal détaillé, établi par les correcteurs.

La proposition de note est établie par l'équipe pédagogique composée des enseignants du domaine professionnel et d’un professionnel associé. La note définitive est délivrée par le jury.
- Situation d’évaluation n° 2 : Situation d'évaluation en milieu professionnel

Elle comporte plusieurs séquences d'évaluation, chacune faisant l’objet d’un document.

Elle est organisée dans l’entreprise d’accueil du candidat et s’appuie sur des situations professionnelles concrètes.

La synthèse de l'évaluation est effectuée par le formateur de l'entreprise d'accueil et un enseignant du domaine professionnel. Elle a lieu en fin ou à la suite de la période de formation en milieu professionnel, en présence le cas échéant du candidat. Ils proposent conjointement une note au jury.

La durée cumulée des situations d’évaluation ne peut être inférieure à la durée de l’unité correspondante passée sous la forme ponctuelle, ni excéder le double de celle-ci.

	EVALUATION DE LA FABRICATION D'UN OUVRAGE 
Sous Epreuve E32
	Baccalauréat professionnel 
Ouvrages du Bâtiment : Métallerie

	Nom de l’élève :
	Nom du tuteur :
	Entreprise :


Description des situations d’évaluation : (le cas échéant, joindre les documents descriptifs)
	COMPETENCES A EVALUER
	EVALUATION DES TACHES REALISEES
	A

Dépasse les exigences
	B

Répond aux exigences
	C

Répond à quelques exigences
	D

Ne répond pas aux exigences

	C3 -  FABRIQUER
	Organiser et mettre en sécurité le poste de travail
	
	
	
	

	
	Préparer les matériaux, quincailleries et accessoires.
	
	
	
	

	
	Conduire les opérations d’usinage, de conformation.
	
	
	
	

	
	Conduire les opérations d’assemblage, de montage et de finition de tout ou partie d’un ouvrage.
	
	
	
	

	
	Conditionner, manutentionner et stocker les ouvrages
	
	
	
	

	C5 – MAINTENIR ET REMETTRE EN ETAT
	Maintenir en état les matériels, les équipements et les outillages.
	
	
	
	

	Appréciation générale :
	

	Nom du  professeur : 

Signature :
	Nom du  tuteur : 

Signature :
	
	Note proposé au jury
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	SOUS-ÉPREUVE E33 : MISE EN ŒUVRE D'UN OUVRAGE SUR CHANTIER
Coefficient : 3
 unité U33


1. CONTENU DE LA SOUS-EPREUVE 

Cette sous-épreuve doit permettre d’évaluer les compétences du candidat liées aux activités de mise en œuvre d'un ouvrage tridimensionnel ou des ensembles d’ouvrages simples du bâtiment sur chantier.

Le dossier support de l’évaluation est constitué de tout ou partie des documents mentionnés, pour chaque compétence, à la colonne « conditions » du référentiel de certification.

A partir du dossier technique fourni, le candidat met en œuvre ses connaissances et ses savoir-faire pour 
- organiser et préparer la zone d'intervention,

- réceptionner et contrôler les supports,

- conduire les opérations de dépose, pose, installation, de contrôle et de finition,

- contrôler la qualité et la conformité des supports et des ouvrages réalisés,

- assurer la maintenance des ouvrages,

- entretenir les matériels et outillages de chantier.

2. MODE D'EVALUATION 

L’évaluation porte sur tout ou partie des compétences suivantes et des savoirs qui leur sont associés :

- C1.4 - Relever et réceptionner le site de pose et/ou d’installation

- C4.1 - Organiser et mettre en sécurité la zone d'intervention.

- C4.2 - Contrôler la conformité des supports et des ouvrages.

- C4.3 - Implanter, tracer, distribuer les ouvrages.

- C4.4 - Préparer, adapter, ajuster les ouvrages.

- C4.5 - Conduire les opérations de pose sur chantier.

- C4.6 - Installer les équipements complémentaires, les accessoires.

- C4.7 - Gérer la dépose des ouvrages et l’environnement du chantier.

- C5.1 - Assurer la maintenance des ouvrages.
Les indicateurs d'évaluation correspondant aux compétences évaluées figurent dans la colonne "Critères d'évaluation" des tableaux décrivant les compétences (cf. annexe I b : référentiel de certification).

Les activités, les documents techniques, les compétences évaluées et le degré d’exigence sont semblables quel que soit le mode d’évaluation. L’Inspecteur de l’Éducation Nationale de la spécialité veille au bon déroulement de l’examen.

• Contrôle en cours de formation :

L’évaluation s’effectue à l’occasion de deux situations d’évaluation, d’égale pondération, organisées au cours de la deuxième partie de la formation (ou dans la deuxième partie de la formation pour les stagiaires de la Formation Continue), l’une en entreprise, l’autre en l’établissement de formation.

Les documents d’évaluation sont préparés et fournis par les formateurs de l’établissement.

Chaque situation permet l'évaluation tant de savoir-faire que de savoirs technologiques associés.

L'inspecteur de l'éducation nationale de la spécialité veille au bon déroulement des évaluations organisées sous la responsabilité du chef d'établissement.
- Situation d’évaluation n° 1 : Situation d'évaluation en centre de formation
Elle est organisée dans l'établissement et dans le cadre des activités habituelles de formation. Le candidat exécute en autonomie l'ensemble des opérations de contrôle, d'implantation, de mise en position, d’adaptation, de réglage, de fixation de l'ouvrage, de finition et applique l'ensemble des accessoires et produits associés selon les données techniques et normes en vigueur.
Il est ainsi amené, avant et en cours d'exécution, à installer et gérer les dispositifs de sécurité.

Le déroulement de l’évaluation fait l’objet d’un procès-verbal détaillé, établi par les correcteurs.

La proposition de note est établie par l'équipe pédagogique composée des enseignants du domaine professionnel et d’un professionnel associé. La note définitive est délivrée par le jury.
- Situation d’évaluation n° 2 : Situation d'évaluation en milieu professionnel
Elle comporte plusieurs séquences d'évaluation, chacune faisant l’objet d’un document.

Elle est organisée dans l’entreprise d’accueil du candidat et s’appuie sur des situations professionnelles concrètes.
La synthèse de l'évaluation est effectuée par le formateur de l'entreprise d'accueil et un enseignant du domaine professionnel. Elle a lieu en fin ou à la suite de la période de formation en milieu professionnel, en présence le cas échéant du candidat. Ils proposent conjointement une note au jury.

La durée cumulée des situations d’évaluation ne peut être inférieure à la durée de l’unité correspondante passée sous la forme ponctuelle, ni excéder le double de celle-ci.

	EVALUATION DE LA MISE EN ŒUVRE  D'UN OUVRAGE SUR CHANTIER
Sous Epreuve E33
	Baccalauréat professionnel 
Ouvrages du Bâtiment : Métallerie

	Nom de l’élève :
	Nom du tuteur :
	Entreprise :


Description des situations d’évaluation : (le cas échéant, joindre les documents descriptifs)
	COMPETENCES A EVALUER
	EVALUATION DES TACHES REALISEES
	A

Dépasse les exigences
	B

Répond aux exigences
	C

Répond à quelques exigences
	D

Ne répond pas aux exigences

	C1 -  S'INFORMER, ANALYSER
	Organiser et mettre en sécurité le poste de travail
	
	
	
	

	C4 - METTRE EN ŒUVRE SUR CHANTIER
	Organiser et mettre en sécurité la zone d'intervention.
	
	
	
	

	
	Contrôler la conformité des supports et des ouvrages.
	
	
	
	

	
	Implanter, tracer, distribuer les ouvrages.
	
	
	
	

	
	Préparer, adapter, ajuster les ouvrages.
	
	
	
	

	
	Conduire les opérations de pose sur chantier.
	
	
	
	

	
	Installer les équipements complémentaires, les accessoires.
	
	
	
	

	
	Gérer la dépose des ouvrages et l’environnement du chantier.
	
	
	
	

	C5 – MAINTENIR ET REMETTRE EN ETAT
	Assurer la maintenance des ouvrages.
	
	
	
	

	Appréciation générale :
	

	Nom du  professeur : 

Signature :
	Nom du  tuteur : 

Signature :
	
	Note proposé au jury
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ÉPREUVE E.P.2 - UNITÉ 2


Coefficient : 8 (+1 pour la PSE)





MISE EN œuvre DE LA FABRICATION DE TOUT OU PARTIE D’UN ENSEMBLE

















