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Certificat d’Aptitude Professionnelle
REALISATION en CHAUDRONNERIE INDUSTRIELLE
Documents - professeurs pour les évaluations certificatives 
CAP RCI / EP2 Partie 1
Planification des évaluations  prenant en compte les périodes de formations en milieu professionnel
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Certification / CAP Réalisation en chaudronnerie industrielle
Extraits des définitions d’épreuves
Annexe II b : RÈGLEMENT D’EXAMEN

	Certificat d'aptitude professionnelle


CAP Réalisation en chaudronnerie industrielle
	Scolaires (établissements publics et privés sous contrat) 
Apprentis 
(CFA et sections d'apprentissage habilités) 
Formation professionnelle continue (établissements publics)
	Scolaires (établissements privés hors contrat) Apprentis 
(CFA et sections d'apprentissage non habilités) 
Formation professionnelle continue (établissements privés) enseignement à distance - candidats libres

	Épreuves
	Unités
	Coef.
	Modes
	Durée
	Modes
	Durée

	UNÎTES PROFESSIONNELLES

	EP1 - Analyse et exploitation de données techniques
	UP1
	4
	CCF
	Ponctuel écrit (1)
	3 h 00

	EP2 - Mise en œuvre de la fabrication de tout ou partie d’un ensemble

	UP2
	13

(2)
	CCF
	Ponctuel

pratique
	13 h 00 maxi

(3)

	UNÎTES D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL

	EG1 ( Expression française
	UG1
	2
	CCF
	ponctuel écrit
	2 heures

	EG2 ( Mathématiques sciences physiques
	UG2
	2
	CCF
	ponctuel écrit
	2 heures

	EG3 ( Éducation physique et sportive
	UG3
	1
	CCF
	ponctuelle

	Épreuve facultative :

Langue vivante (1)
	UF
	
	ponctuel oral
	20 minutes
	ponctuel oral
	20 minutes



ÉPREUVE E2

contenu de l’Épreuve

L’épreuve est construite à partir d’un support appartenant au domaine industriel de :

· La chaudronnerie

· La tôlerie

· La tuyauterie

· La mécano soudure

L’épreuve doit permettre d'évaluer les compétences du candidat relatives à la mise en œuvre d’un ou plusieurs postes de fabrication à partir de consignes opératoires.

L’épreuve porte sur tout ou partie des compétences :

C5-
Organiser un poste de travail

C6-
Mettre en œuvre les moyens de production

C7-
Contrôler sa réalisation

À partir d’un dossier technique donné et du modèle numérique (3D) de l’ouvrage ou d’une partie d’ouvrage, le candidat peut être amené à :

· Préparer des postes de travail à partir de procédures

· Reproduire des développements

· Réaliser et contrôler la fabrication

· Compléter des documents de suivi et de contrôle

ÉVALUATION
Évaluation par épreuve ponctuelle : Épreuve pratique d’une durée de 12 heures

Évaluation par contrôle en cours de formation :

L’évaluation s’effectue à l’occasion de deux situations d’évaluation, d’égale importance, organisées par l’établissement de formation au cours de la deuxième année de la formation. Les documents d’évaluation sont préparés et fournis par les formateurs de l’établissement.

L'une des situations d'évaluation a lieu dans le centre de formation. L'autre situation d'évaluation a lieu dans l'entreprise au cours de la période de formation en milieu professionnel.

Situation d'évaluation en centre de formation :

Le contrôle des acquis du candidat s’effectue sur la base d’une situation d’évaluation préparée et organisée par l’équipe des professeurs chargée des enseignements technologiques et professionnels. Un professionnel au moins y est associé. Elle a lieu au cours de l’année civile de l’examen et se déroule dans le cadre des activités habituelles de formation.

Le candidat est informé du moment prévu pour la situation d’évaluation.

Situation d'évaluation au cours de la période de formation en milieu professionnel :

La situation d'évaluation organisée au cours de la période de formation en milieu professionnel comporte plusieurs séquences d'évaluation, chacune faisant l’objet d’un document descriptif.

L'évaluation s'appuie sur des situations professionnelles et des critères établis sur la base du référentiel. La synthèse de l'évaluation est effectuée par le formateur de l'entreprise d'accueil et un enseignant du domaine professionnel, au sein de l'entreprise, en présence le cas échéant du candidat.
Ces deux situations d’évaluation donnent lieu à l’attribution d’une note qui sera transmise au jury.

L’inspecteur de l’éducation nationale de la spécialité veille au bon déroulement de l’évaluation qui est organisée sous la responsabilité du chef d’établissement.
	EVALUATION DE LA FORMATION EN ENTREPRISE

Epreuve EP2 (partie en entreprise)
	Certification de niveau 5

CAP Réalisation en Chaudronnerie Industrielle

	Nom de l’élève :
	Nom du tuteur :
	Entreprise :


Description des activités en situations d’évaluation: (le cas échéant, joindre les documents descriptifs)
	COMPETENCES A EVALUER
	EVALUATION DES TACHES REALISEES
	A

Dépasse les exigences
	B

Répond aux exigences
	C

Répond à quelques exigences
	D

Ne répond pas aux exigences

	C5 -  Organiser un poste de travail
	Aménager la zone de travail
	
	
	
	

	
	Préparer les outillages nécessaires
	
	
	
	

	
	Identifier les risques d’accidents, et utiliser les moyens de protections
	
	
	
	

	
	Maintenir en état son poste de travail
	
	
	
	

	C6 - Mettre en œuvre les moyens de production
	Reproduire des tracés
	
	
	
	

	
	Installer les outils
	
	
	
	

	
	Effectuer les réglages et essais nécessaire
	
	
	
	

	
	Réaliser les opérations d’usinage et de conformation
	
	
	
	

	
	Réaliser les assemblages
	
	
	
	

	C7 - Compléter des documents de suivi et de contrôle
	Mettre en œuvre les moyens de contrôles
	
	
	
	

	
	Appliquer une procédure de contrôle
	
	
	
	

	Appréciation générale :
	

	Nom du  professeur : 

Signature :
	Nom du  tuteur : 

Signature :
	
	Note proposé au jury

	
	
	
	/ 20

















ÉPREUVE E.P.2 - UNITÉ 2


Coefficient : 12 (+1 pour la VSP)





MISE EN œuvre DE LA FABRICATION DE TOUT OU PARTIE D’UN ENSEMBLE

















