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Répartition des apprentissages dans la filière.
	COMPÉTENCES
	Mettre en oeuvre et conduire la

machine et son environnement proche de production
	Mettre en oeuvre, conduire et

gérer l'ensemble du système de production
	Industrialiser la production de pièces mécaniques

	
	BEP
	Bac Pro
	BTS

	PRÉPARATION

DU

TRAVAIL
	Analyse, décodage et exploitation

des documents de

fabrication : dessins, gammes,

contrats, structure des

programmes
	Élaboration de contrats de

phases.

Structuration de programmes.
	Définition et mise en oeuvre de

procédures d'essais.

Définition des solutions

techniques de réalisation :

machines, processus, outils et

outillages.

	PRÉPARATION

DES

OUTILLAGES


	Identification, montage des outils

et des porte-pièces à partir des documents de fabrication.
	Préréglage, montage, réglage des outils et outillages nécessaires à la mise en production.
	Conception, définition des porte-pièces, des porte-outils et de

l'ensemble des périphériques nécessaires à la production.

	RÉALISATION

USINAGE

ASSEMBLAGE
	1- Réalisation d'opérations

élémentaires (entités) au poste

d'usinage.

2- Conduite (en situation

d'opérateur) du poste.
	1- Mise en oeuvre du moyen de

production à partir de

l'ensemble des données

techniques de production,

contrats, programmes, fiches

de contrôle, documents de

suivi.

2- Maîtrise des connaissances de base liées à l’usinage.


	Mise en production, lancement de

production, qualification du

processus et des équipements.

Animer, former et conseiller les

Opérateurs.



	
	1- Organisation d'un poste

d'assemblage.

2- Mise en oeuvre de méthodes de montage.


	
	

	CONTRÔLE

QUALITÉ
	Contrôle au poste : autocontrôle.

Utilisation des appareils de

mesure (directe et par comparaison) et de contrôle


	Mise en oeuvre des moyens de

mesure MMT.

Assurer la qualité de la

fabrication.

Assurer la sûreté et la

Disponibilité.


	Définition des procédures

d'essais, de mesure, de contrôle.

Mise en oeuvre des outils

Nécessaires à la qualité.



	GESTION

ET

ORGANISATION
	
	Gestion de l'ordonnancement,

suivi, ajustement.

Gestion de l'approvisionnement
	Définition de la planification, suivi,

gestion et ordonnancement de la

production




PLANNING ET OBJECTIFS DE LA FORMATION

	

	périodes
	Durée :    1 période de 6 semaines



	
	P1
	P2
	P3
	P4
	P5
	

	
	X
	
	
	
	
	Planification :   Période incluse de janvier à juin

	
	OBJECTIFS :

	
	Immersion dans le milieu professionnel. Pratiques de base.

Période d’apprentissage des fondamentaux. Le stagiaire participe à au moins 3 situations de travail caractéristiques du métier.



	

	Périodes
	Durée :    2 périodes de  4 semaines



	
	P1
	P2
	P3
	P4
	P5
	

	
	
	X
	X
	
	
	Planification : Périodes incluses de Septembre à février

	
	OBJECTIFS :

	
	Ces PFMP permettent à l’élève d’exploiter ses acquis en participant activement  à au moins un projet de réalisation industriel en entreprise. A l’issue de la période  l’élève est évalué conjointement par le tuteur et l’enseignant lors d’un entretien oral comptant pour l’obtention de la compétence de niveau 5 en en CCF. (BEP « Production Mécanique »)




	

	Périodes
	Durée :    2 périodes de  4 semaines



	
	P1
	P2
	P3
	P4
	P5
	

	
	
	
	
	X
	X
	Planification : Périodes incluses  de Décembre à juin

	
	OBJECTIFS :

	
	Ces périodes visent à développer l’autonomie de l’élève dans la conduite d’activités professionnelles. Elles doivent le conduire à  participer à des projets de réalisation industriels qui lui permettent de mettre en œuvre des tâches  professionnelles extraites du référentiel des activités professionnelles relatives à la réhabilitation et à l’organisation technique et économique des activités de réalisation.  A l’issue de la période  l’élève est évalué conjointement par le tuteur et l’enseignant lors d’un entretien oral comptant pour le Baccalauréat Professionnel. (CCF niveau 4)




UTILISATION DU CARNET DE LIAISON

ATTENTION :

Le livret de liaison devra être remis complété au stagiaire impérativement le dernier jour de chaque période en entreprise.

L’élève doit :

· Communiquer le livret de suivi à son tuteur au début du stage.

· Compléter les tableaux des activités journalières.

· Se faire évaluer par le tuteur chaque semaine (tableau des activités journalières) et en fin de stage.

· Ramener le livret de suivi complété à la fin de chaque période en entreprise.

Le tuteur doit :

· prendre connaissance :
· Du livret de suivi de la formation en entreprise.

· Du planning et des objectifs de la formation en entreprise.
· compléter :

· Chaque semaine : faire le point et évaluer les activités réalisées en utilisant  le tableau des activités journalières rempli par le stagiaire.

· En fin de période : 

· La fiche d’évaluation et appréciations générales pour la période concernée. 

· évaluer le candidat : 
· Deux épreuves professionnelles pour l’obtention du diplôme se déroulent en entreprise.

Concrètement, à la fin de la troisième période  pour l’obtention de la compétence de niveau 5 (BEP), et en fin de la cinquième période  pour l’obtention du Bac-Pro, vous évaluerez le candidat-stagiaire, avec un enseignant professionnel, au cours d’un entretien oral.

Cette évaluation requiert votre disponibilité pour une durée d’une heure environ.

Les activités de l’élève

Les tâches confiées à l’élève seront  autant que possible en rapport avec les objectifs des différentes périodes. Le « livret de liaison » comporte des fiches qui permettent au tuteur de sélectionner des  tâches professionnelles puis de les évaluer. 


Le suivi et la régulation
En tant que tuteur,  vous êtes amené à contrôler la qualité du travail fait. Vous avez aussi à évaluer comment le stagiaire progresse dans sa formation et acquière des compétences du métier. A cet effet, il est souhaitable que vous puissiez faire des bilans réguliers avec l’élève. Les conclusions de ces évaluations sont retranscrites dans le « livret de liaison » 
Spécialité Production Mécanique de Brevet d’études professionnelles
	Épreuve EP2 : Prise en charge d’un  poste de production de produits mécaniques.

Unité 2                                                                                                                      Coefficient : 8  
+1 pour PSE



Finalités et objectifs de l’épreuve :

Il s’agit de vérifier que le candidat est capable :

· de prendre en charge un poste de travail de production de produits mécaniques,

· de conduire des opérations d’usinage sur un système de production numérique, 

· de réaliser des opérations de maintenance de premier niveau,

· de prendre en compte des consignes et d’appliquer des procédures.

Cette épreuve comporte deux parties d’EGALE   pondération.

1ére  partie : Evaluation d’une situation professionnelle en entreprise.                               

Objectifs : On vérifie, dans un contexte de production industrielle authentique, l’aptitude du candidat à prendre en charge un poste de travail stabilisé, en production (usinage, assemblage, parachèvement, mise au point).

Critères d’évaluation : 

· Suivi des consignes et informations générales relatives à la production.

· Application des procédures de sécurité

· Réalisation des contrôles prescrits

· Réalisation des opérations de maintenance de premier niveau

· Respect du règlement intérieur de l’entreprise

· Capacité à appréhender l’environnement et le processus de fabrication dans lequel s’insère le poste de travail.

L’épreuve porte sur tout ou partie des compétences C1.3, C1.4, C2.1, C2.2, C2.3, C2.4, C3.1, C3.2.

Modes d’évaluation : 

· Evaluation par épreuve ponctuelle 

Epreuve orale prenant en compte une expérience professionnelle de 6 semaines minimum acquise dans le cadre d’une activité salariée ou d’une période de formation en entreprise.

Le candidat fournit un dossier décrivant les opérations d’usinage, de contrôle, de parachèvement ou de mise au point qu’il a menées en entreprise de production mécanique.

L’évaluation orale, d’une durée de 20 minutes, permet d’apprécier les compétences acquises et l’aptitude du candidat à :

· positionner ses activités dans le contexte général de production

· mettre en relation les activités exercées avec les procédures et consignes relatives à la maintenance de 1° niveau, au contrôle et à la sécurité, en place dans l’entreprise.
· Evaluation par contrôle en cours de formation : 
L’évaluation des candidats s’effectue à l’issue d’une période de formation en entreprise, d’une durée minimum de 6 semaines. Elle est organisée conjointement par les professeurs chargés des enseignements professionnels et le(s) professionnel(s) responsable(s) de la formation du candidat dans l’entreprise. 

Cette situation d’évaluation doit systématiquement s’appuyer sur des activités de production authentiques (usinage et/ou assemblage et/ou contrôle et/ou  parachèvement et/ou mise au point de mécanisme).

La situation d’évaluation donne lieu à l’attribution d’une proposition de note établie conjointement par l'équipe pédagogique et le(s) professionnel(s) associé(s), qui sera transmise au jury.

Cette épreuve est constituée de trois sous-épreuves :

- Sous-épreuve E31 : Evaluation de la formation en milieu professionnel.
- Sous-épreuve E32 : Lancement et suivi d’une production qualifiée.

- Sous-épreuve E33 : Réalisation en autonomie de tout ou partie d’une fabrication. 

	SOUS-ÉPREUVE E31 (UNITE U31): 
EVALUATION DE formation en milieu professionnel

Coefficient : 2


1. CONTENU DE LA SOUS-EPREUVE.
 La réalité de la gestion de production (ordonnancement, approvisionnement, suivi et ajustement de la  production) ne peut apparaître dans toutes ses dimensions que dans les entreprises. L’appréhender suppose que le candidat ait été, au cours de sa formation ou de son expérience professionnelle, confronté aux outils et aux contraintes de la production (machines, appareillages, délais, qualité…)

2. EVALUATION

Les indicateurs d’évaluation correspondant aux compétences évaluées figurent dans la colonne « indicateur de performance » des tableaux décrivant les compétences (cf. annexe 1b : référentiel de certification).
L’évaluation porte sur tout ou partie des compétences :

- C13 : Analyser des données de gestion ;
- C14 : Émettre des propositions de rationalisation et d’optimisation d’une unité de production. 

- C32 : Mettre en œuvre un moyen de production. (en entreprise)

- C41 : Contribuer à assurer la sécurité et la fiabilité de fonctionnement d’un système de production.

- C42 : Mettre en œuvre une procédure de diagnostic.
· Mode d’évaluation

· Evaluation ponctuelle :
L’évaluation porte sur un rapport que le candidat rédige à titre individuel à partir de tâches accomplies dans l’entreprise. Il présente son rapport devant un jury.
· Le rapport

Le rapport rédigé par le candidat est composé de trois parties :
A. L’entreprise et son environnement économique ;

B. Les activités professionnelles exercées pendant la période de formation en entreprise ;

C. Une étude de cas.

A. L’entreprise et son environnement économique :
(Cette partie traite les aspects liés à la structure de l’entreprise en référence avec le référentiel d’économie et de gestion.)

B. Les activités professionnelles exercées pendant la période de formation en milieu professionnel :
Le candidat résumera l’ensemble des activités et des tâches professionnelles accomplies pendant la période de formation en entreprise du point de vue :

· Organisationnel ;

· Des moyens techniques mis en œuvre ;

· Des méthodes utilisées

C. Etude de cas :

Dans cette partie, le candidat présente une problématique en relation avec une tâche ou une activité spécifique faisant  appel à des techniques nouvelles ou procédés de réalisation innovants.
Proposition de déroulement de l’étude :

· Présentation du support technique ;

· Analyse du problème ;

· Solution(s) apportée(s)

· Conclusion.
· Présentation orale du rapport
L’exposé, au cours duquel  le candidat ne sera pas interrompu, sera d’une durée maximale de 20 minutes. Il sera suivi de 10 minutes d’interrogation par le jury.

L’évaluation prend  en compte :

· L’exactitude de l’analyse du contenu des documents mis à sa disposition dans l’entreprise ;

· La qualité de l’exposé au regard des moyens d’expression et du vocabulaire utilisé. Il permet de traduire le résultat des analyses et /ou propositions techniques ;

· La manière dont les procédures d’hygiène, de sécurité et de respect de l’environnement mises en œuvre dans l’entreprise sont décrites.

· La description de l’environnement économique de l’entreprise.

Quelle que soit l’origine du candidat, le rapport dont le volume, annexes comprises, ne dépassera pas 40 pages sera mis à  disposition des membres du jury huit jours avant la date de l’épreuve. Pour la présentation le candidat pourra utiliser les moyens de communication (vidéoprojecteur, rétroprojecteur…) les mieux adaptés.

Nota : Les candidats qui se présentent à l’examen au titre de leurs trois années d’expérience professionnelle, rédigent un rapport faisant apparaître pour l’année qui précède la date de l’examen, la nature des fonctions exercées dans l’entreprise, les types d’activités effectuées faisant appel aux compétences terminales du référentiel ainsi qu’aux compétences en économie et gestion.

Le jury chargé de cette évaluation est composé d’un professeur responsable de l’enseignement technologique et professionnel, d’un professeur d’économie et de gestion et d’un professionnel. Un de ces membres est issu du jury d’examen.

· Contrôle en cours de formation :
L’évaluation de la formation en milieu professionnel s’appuie sur deux parties importantes :
Partie A : Avis formulé par le tuteur d’entreprise.
L’avis est formulé par le tuteur à partir des tâches effectuées durant la période de formation en entreprise qui sont consignées dans le livret de suivi et d’évaluation. Sur ces bases la note est proposée conjointement par le tuteur et un enseignant chargé du suivi de l’élève.
Partie B : Un rapport et sa présentation orale.

Le déroulement de la sous-épreuve est identique à celui défini dans l’évaluation ponctuelle.
Le rapport dont le volume, annexes comprises ne dépassera pas 40 pages sera mis à disposition des membres du jury huit jours avant la date de l’épreuve. Pour la présentation le candidat sera guidé pour utiliser les moyens de communication (vidéoprojecteur ou rétroprojecteur…) les mieux adaptés.

La commission d’interrogation sera constituée de d’enseignants dont un d’économie et gestion et d’un professionnel. En cas d’absence de ce  dernier, la commission pourra valablement statuer.

FICHES PRATIQUES

















Notes :





Activités�
Tâches professionnelles�
La tâche a déjà été abordée durant la formation  �
�
�
�
au lycée�
en entreprise�
�
Préparation de la fabrication�
Exploitation de la chaîne numérique et des outils associés.�
�
�
�
�
Participation à la validation du processus général de réalisation d’une production.�
�
�
�
�
Participation à la gestion et à l’organisation d’une production.�



�



�
�
�
Participation à l’amélioration d’un processus de production.�
�
�
�
Lancement et suivi d’une production qualifiée.�
Préparation décentralisée des outils et des outillages, des postes de mesure et d’autocontrôle.�
�
�
�
�
Implantation (ou transfert) des données numériques.�
�
�
�
�
Réglages des moyens de production (machine, outils, outillages).�
�
�
�
�
Lancement de la production, validation des réglages.�
�
�
�
�
Mise en œuvre des procédures d’ajustement, de suivi.�
�
�
�
Réalisation en autonomie de tout ou partie d’une fabrication�
Élaboration d’un processus d’usinage pour une ou plusieurs phases spécifiées.�
�
�
�
�
Élaboration d’un programme à partir d’une FAO et simulation du programme d’usinage.�
�
�
�
�
Installation, réglage des outils, des outillages et du moyen de production.�
�
�
�
�
Réalisation d’une (ou des) phases de fabrication. Contrôler la conformité.�
�
�
�
Maintenance de premier niveau. Remise en fonctionnement après arrêt.�
Maintenance préventive systématique de premier niveau prévue par les notices.�
�
�
�
�
Tenue du livre de bord des équipements.�
�
�
�
�
Mise en œuvre des procédures de diagnostic relatives aux machines et aux équipements.�
�
�
�
�
Redémarrage d’un système de production après interruption du processus ou un aléa de fonctionnement.�
�
�
�









1ère année





Épreuve E3 : (Unites  U31, U32, U33)


Épreuve pratique prenant en compte


la PERIODE DE formation en milieu professionnel


Coefficient : 8








Lycée : ………………………………………………………………………………………………………………………………


Adresse : …………………………………………………………………………………………………………………………………….	








Chef des travaux : ………………………………………………………………………………


Tél.  : ………………………………………….


Fax. : ………………………………………….


Courriel : ……………………………………………………………………………            








D’après « guide du tuteur » du CAFOC de Nantes





POINTS D’ATTENTION ! ! !





Former.


Former, c’est :


montrer


mais aussi donner les informations utiles, expliquer le pourquoi


c’est aussi corriger les erreurs et surtout faire réfléchir aux problèmes rencontrés








Faire et … faire faire.


Parler et … faire parler.





Comme tuteur vous avez à faire pour montrer, mais vous avez surtout à faire faire : c’est en essayant que l’on apprend.





Vous avez à expliquer, mais aussi à questionner, à faire parler, c’est alors que vous verrez ce que le stagiaire a compris.





Formation pratique, formation théorique.





Pensez à vous informer de la formation que suit votre stagiaire. Il y a certainement des points qui sont en lien avec ce qu’il fait sur le poste.





>





Etre tuteur formateur
































Pendant quelques temps, vous allez avoir à former un stagiaire sur votre poste de travail. Voici ce qui est attendu de vous.








Tâches





Faire découvrir votre poste


- son environnement,


- le matériel et les produits utilisés,


- les règles à respecter …





Montrer votre activité et transmettre vos savoir-faire


C’est en cela que vous êtes formateur. A la fin de la  période, le stagiaire devrait être en mesure d’assurer différentes opérations liées au poste. Sans doute faudra-t-il procéder progressivement et par étapes.





Suivre ses progrès et en rendre compte au responsable hiérarchique.





Faciliter son intégration dans l’équipe de travail.


Le stagiaire, surtout en début de formation, peut avoir une certaine difficulté à se situer dans son nouvel environnement de travail. Vous pouvez lui apporter des informations, faciliter ses contacts avec les collègues, l’orienter dans l’entreprise en fonction de ses besoins..











Notes :





POINTS D’ATTENTION ! ! !





Montrez l’importance que vous accordez à la formation théorique.





Un stagiaire aura souvent tendance dans l’entreprise à considérer que les tâches demandées par le centre de formation (noter des observations, faire un dossier, un rapport) sont secondaires.





Sachez au contraire valoriser ce travail, y contribuer en apportant des informations, des remarques.





De temps en temps, échanger avec le stagiaire sur ce qu’il fait en centre de formation, quels points de programme sont traités. C’est un moyen de l’amener à faire un lien entre les notions théoriques et la pratique dans l’entreprise, car ce lien n’est pas fait spontanément.





Veillez à ce que le tuteur de proximité soit aussi au courant de ce qui est étudié dans le centre.





5





Entretenir des relations avec le lycée 









































Par rapport à l’objectif de formation, le temps au lycée  et le temps passé en entreprise sont complémentaires. Enseignants et tuteurs ont intérêt, pour le bien du stagiaire en formation, à se connaître et à agir de concert.











Tâches





Se tenir informé de ce qui se fait au lycée professionnel.


Prendre connaissance du programme.





Informer les enseignants sur les activités faites dans l’entreprise :


Remplir les documents du centre de formation.





Suivre la réalisation des dossiers ou des rapports demandés à l’élève.
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Evaluer les  progrès






































En tant que tuteur hiérarchique vous êtes amené à contrôler la qualité du travail fait (comme pour tout personnel). Vous avez aussi à évaluer comment le stagiaire progresse dans sa formation et acquiert des compétences du métier.





Tâches





Faire des évaluations régulières des acquis professionnels (par exemple une fois par semaine).





Faire le point sur l’intégration dans l’entreprise et sur les comportements.





Participer à l’évaluation finale organisée par le lycée professionnel.








Notes :





POINTS D’ATTENTION ! ! !





Amener les jeunes à s’auto-évaluer.


Un bon professionnel sait si ce qu’il fait est bien fait. Cette capacité à contrôler et à évaluer ce que l’on fait nécessite un apprentissage.





Fournissez à la personne des supports


pour qu’elle évalue son travail ses progrès, et discutez en ensuite.





Dans les entretiens, amenez le stagiaire à exprimer son propre point


de vue et sa propre appréciation pour ensuite en débattre.





Evaluer, pour qui ?


Votre évaluation sert à l’entreprise (pour apprécier le travail), à  l’organisme de formation (pour suivre les progrès de la formation) ... et d’abord au stagiaire lui-même qui a besoin d’être rassuré, encouragé ou au contraire ramené à une plus juste appréciation de ce qu’il fait.





Commentez les appréciations que


vous portez.





Notes :





POINTS D’ATTENTION ! ! !





Accompagner le tuteur de proximité dans son rôle de formateur.





C’est lui qui est chargé de transmettre son savoir-faire mais il n’a pas nécessairement la pédagogie appropriée. Sachez lui donner quelques indications, en particulier :


montrer d’abord et ensuite faire refaire 


donner des consignes précises


quand le travail est terminé, revenir sur ce qui s’est bien passé et ce qui peut être amélioré.





Ce qui est le plus formateur, c’est de se trouver dans des situations qui obligent à réfléchir et à progresser.





A côté du travail répétitif, pensez à trouver des situations qui soient plus incitatives.
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Assurer le suivi
































La formation du stagiaire sur le poste est de la responsabilité du tuteur de proximité. Votre préoccupation à vous :


- établir une progression dans les tâches confiées,


- veiller à l’acquisition de la culture de l’entreprise





Tâches





Organiser l’activité


Chaque lundi par exemple voir avec le stagiaire son emploi du temps de la semaine





Lui confier des tâches qui soient autant que possible en rapport avec le parcours défini,








Confier au stagiaire en formation des tâches qui peuvent être particulièrement formatrices





Faire régulièrement le point avec le stagiaire, avec le tuteur ou les deux ensembles





Entretien régulier et planifié une fois par semaine pendant les premières semaines sur :


les tâches effectuées : qualité du travail fait,


la progression dans l’apprentissage du métier : les nouvelles compétences acquises,


l’intégration dans l’équipe et le comportement.


Ensuite en prévoir un une fois par mois.





Profiter des occasions pour suivre de façon plus informelle le travail fait.





Faire face aux problèmes (si besoin)


Problème de comportement : provoquer un entretien pour entendre le stagiaire avant de prendre des décisions.





Problème d’ordre social, orienter vers les interlocuteurs utiles (formateur, assistant social ...).





Notes :








POINTS D’ATTENTION ! ! !





L’intégration ne se fait pas immédiatement. Y veiller pendant les premiers jours.





Quelles sont les relations avec son tuteur de proximité ?





Communique-t-il avec les autres membres de l’équipe ?
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Accueillir l’élève












































Les premiers jours sont décisifs pour l’intégration de l’élève. Le tuteur doit prévoir d’y consacrer du temps.








Tâches





Faire connaissance avec le stagiaire (connaître ses acquis).





Faire visiter l’atelier et présenter le personnel.





Présenter les procédés de fabrication, les postes, le travail attendu.





Présenter le tuteur de proximité et expliquer son rôle.





Sensibiliser aux règles de sécurité :





Le premier jour, laisser du temps au stagiaire pour qu’il se familiarise avec son environnement :


Qu’il puisse observer ce qui se fait sur son poste,


Lire la documentation remise ...
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Préparer l’arrivée



































L’arrivée d’une nouvelle personne dans un service se prépare, à plus forte raison quand il s’agit d’un stagiaire impliqué dans un dispositif de formation.





Tâches








Définir un parcours global d’intégration et de formation.


Fixer les grandes étapes.





Choisir un tuteur de proximité et l’informer de son rôle.





Informer le personnel concerné.





Organiser, planifier la future activité du stagiaire :


Prévoir le lieu, le poste où il travaillera,


Planifier son emploi du temps avec le tuteur,


Prévoir le déroulement de la première journée avec la documentation nécessaire.





Notes :





POINTS D’ATTENTION ! 





Préparer l’arrivée, c’est avant tout préparer l’équipe.





Le stagiaire peut être perçu comme un intrus, un concurrent ou au contraire comme bienvenu. Les informations que vous donnerez avant son arrivée contribueront à l’état d’esprit.











2ème année








3ème


année
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