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Baccalauréat Professionnel

TECHNICIEN en CHAUDRONNERIE INDUSTRIELLE
Documents - professeurs pour les évaluations certificatives 
CAP RCI / EP2 Partie 1
BACCALAUREAT  PROFESSIONNEL TCI / E31 Partie A et B
Planification des évaluations  prenant en compte les périodes de formations en milieu professionnel
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Certification intermédiaire / CAP Réalisation en chaudronnerie industrielle
Extraits des définitions d’épreuves
Annexe II b : RÈGLEMENT D’EXAMEN

	Certificat d'aptitude professionnelle


CAP Réalisation en chaudronnerie industrielle
	Scolaires (établissements publics et privés sous contrat) 
Apprentis 
(CFA et sections d'apprentissage habilités) 
Formation professionnelle continue (établissements publics)
	Scolaires (établissements privés hors contrat) Apprentis 
(CFA et sections d'apprentissage non habilités) 
Formation professionnelle continue (établissements privés) enseignement à distance - candidats libres

	Épreuves
	Unités
	Coef.
	Modes
	Durée
	Modes
	Durée

	UNÎTES PROFESSIONNELLES

	EP1 - Analyse et exploitation de données techniques
	UP1
	4
	CCF
	Ponctuel écrit (1)
	3 h 00

	EP2 - Mise en œuvre de la fabrication de tout ou partie d’un ensemble

	UP2
	13

(2)
	CCF
	Ponctuel

pratique
	13 h 00 maxi

(3)

	UNÎTES D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL

	EG1 ( Expression française
	UG1
	2
	CCF
	ponctuel écrit
	2 heures

	EG2 ( Mathématiques sciences physiques
	UG2
	2
	CCF
	ponctuel écrit
	2 heures

	EG3 ( Éducation physique et sportive
	UG3
	1
	CCF
	ponctuelle

	Épreuve facultative :

Langue vivante (1)
	UF
	
	ponctuel oral
	20 minutes
	ponctuel oral
	20 minutes



ÉPREUVE E2

contenu de l’Épreuve

L’épreuve est construite à partir d’un support appartenant au domaine industriel de :

· La chaudronnerie

· La tôlerie

· La tuyauterie

· La mécano soudure

L’épreuve doit permettre d'évaluer les compétences du candidat relatives à la mise en œuvre d’un ou plusieurs postes de fabrication à partir de consignes opératoires.

L’épreuve porte sur tout ou partie des compétences :

C5-
Organiser un poste de travail

C6-
Mettre en œuvre les moyens de production

C7-
Contrôler sa réalisation

À partir d’un dossier technique donné et du modèle numérique (3D) de l’ouvrage ou d’une partie d’ouvrage, le candidat peut être amené à :

· Préparer des postes de travail à partir de procédures

· Reproduire des développements

· Réaliser et contrôler la fabrication

· Compléter des documents de suivi et de contrôle

ÉVALUATION
Évaluation par épreuve ponctuelle : Épreuve pratique d’une durée de 12 heures

Évaluation par contrôle en cours de formation :

L’évaluation s’effectue à l’occasion de deux situations d’évaluation, d’égale importance, organisées par l’établissement de formation au cours de la deuxième année de la formation. Les documents d’évaluation sont préparés et fournis par les formateurs de l’établissement.

L'une des situations d'évaluation a lieu dans le centre de formation. L'autre situation d'évaluation a lieu dans l'entreprise au cours de la période de formation en milieu professionnel.

Situation d'évaluation en centre de formation :

Le contrôle des acquis du candidat s’effectue sur la base d’une situation d’évaluation préparée et organisée par l’équipe des professeurs chargée des enseignements technologiques et professionnels. Un professionnel au moins y est associé. Elle a lieu au cours de l’année civile de l’examen et se déroule dans le cadre des activités habituelles de formation.

Le candidat est informé du moment prévu pour la situation d’évaluation.

Situation d'évaluation au cours de la période de formation en milieu professionnel :

La situation d'évaluation organisée au cours de la période de formation en milieu professionnel comporte plusieurs séquences d'évaluation, chacune faisant l’objet d’un document descriptif.

L'évaluation s'appuie sur des situations professionnelles et des critères établis sur la base du référentiel. La synthèse de l'évaluation est effectuée par le formateur de l'entreprise d'accueil et un enseignant du domaine professionnel, au sein de l'entreprise, en présence le cas échéant du candidat.
Ces deux situations d’évaluation donnent lieu à l’attribution d’une note qui sera transmise au jury.

L’inspecteur de l’éducation nationale de la spécialité veille au bon déroulement de l’évaluation qui est organisée sous la responsabilité du chef d’établissement.
	EVALUATION DE LA FORMATION EN ENTREPRISE

Epreuve EP2 (partie en entreprise)
	Certification de niveau 5

CAP Réalisation en Chaudronnerie Industrielle

	Nom de l’élève :
	Nom du tuteur :
	Entreprise :


Description des activités en situations d’évaluation: (le cas échéant, joindre les documents descriptifs)
	COMPETENCES A EVALUER
	EVALUATION DES TACHES REALISEES
	A

Dépasse les exigences
	B

Répond aux exigences
	C

Répond à quelques exigences
	D

Ne répond pas aux exigences

	C5 -  Organiser un poste de travail
	Aménager la zone de travail
	
	
	
	

	
	Préparer les outillages nécessaires
	
	
	
	

	
	Identifier les risques d’accidents, et utiliser les moyens de protections
	
	
	
	

	
	Maintenir en état son poste de travail
	
	
	
	

	C6 - Mettre en œuvre les moyens de production
	Reproduire des tracés
	
	
	
	

	
	Installer les outils
	
	
	
	

	
	Effectuer les réglages et essais nécessaire
	
	
	
	

	
	Réaliser les opérations d’usinage et de conformation
	
	
	
	

	
	Réaliser les assemblages
	
	
	
	

	C7 - Compléter des documents de suivi et de contrôle
	Mettre en œuvre les moyens de contrôles
	
	
	
	

	
	Appliquer une procédure de contrôle
	
	
	
	

	Appréciation générale :
	

	Nom du  professeur : 

Signature :
	Nom du  tuteur : 

Signature :
	
	Note proposé au jury
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Certification de niveau 4  / baccalauréat professionnel technicien en chaudronnerie industrielle
Extraits des définitions d’épreuves 
RÈGLEMENT D’EXAMEN
	BACCALAURÉAT PROFESSIONNEL

TECHNICIEN

EN 

CHAUDRONNERIE INDUSTRIELLE


	Voie scolaire dans un établissement public ou privé sous contrat, CFA ou section d'apprentissage habilité, formation professionnelle continue dans un établissement public
	Voie scolaire dans un établissement privé, CFA ou section d'apprentissage non habilité, formation professionnelle continue en établissement privé, candidats justifiant de 3 années d'expérience professionnelle, enseignement à distance
	Voie de la formation professionnelle continue dans un établissement public habilité



	Épreuves
	Coef.
	Unités
	Mode
	Durée
	Mode
	Durée
	Mode
	Durée

	E1 : Épreuve scientifique 
	3
	
	
	
	
	
	
	

	Sous-épreuve E11 :

Mathématiques et sciences physiques
	2
	U11
	Ponctuelle écrite
	2h
	Ponctuelle écrite
	2h
	CCF
	

	Sous-épreuve E12 :

Travaux pratiques de sciences physiques
	1
	U12
	Ponctuelle pratique
	45 min
	Ponctuelle pratique
	45 min
	CCF
	

	E2 : Épreuve technique


	6
	
	
	
	
	
	
	

	Sous épreuve E21 :

Analyse et exploitation de données techniques


	3
	U21
	CCF
	
	Ponctuelle pratique
	3h
	CCF
	

	Sous épreuve E22 :

Elaboration d’un processus de fabrication 
	3
	U22
	CCF
	
	Ponctuelle pratique
	3h
	CCF
	

	E3 : Épreuve pratique prenant en compte la formation en milieu professionnel
	8
	
	
	
	
	
	
	

	Sous-épreuve E31 :

Suivi d’une  production en entreprise
	2
	U.31
	CCF
	
	Ponctuelle orale
	30 min.
	CCF
	

	Sous-épreuve E32 :

Lancement et conduite d’une production

pproproduction
	3
	U.32
	CCF
	
	Ponctuelle pratique
	3h
	CCF
	

	Sous-épreuve E33 :

Réalisation :

- Fabrication, assemblage

- Réhabilitation
	3
	U.33
	CCF

(2 situ)
	
	Ponctuelle pratique
	10 h
	CCF
	

	E4 : Épreuve de langue vivante
	2
	U4
	Écrite
	2h
	Ponctuelle écrite
	2h
	CCF
	

	E5 : Épreuve de français, histoire et géographie
Sous épreuve E51 : Français

Sous épreuve E52 : Histoire et  Géo.
	3

2
	U51

U52
	Écrite

Écrite
	2h30

2h
	Ponctuelle

écrite

écrite
	2h30

2h
	CCF

CCF
	

	E6 : Épreuve d’éducation artistique, arts appliqués
	1
	U6
	CCF
	
	Ponctuelle écrite
	3h
	CCF
	

	E7 : Épreuve d’éducation physique et sportive
	1
	U7
	CCF
	
	Pratique
	
	CCF
	

	Épreuves facultatives (1)

Langue vivante

Hygiène prévention secourisme
	
	UF1

UF2
	Orale

CCF
	20 min

2h
	Ponctuelle orale

écrite
	20 min

2h
	Orale

CCF
	20 min




(1)  Seuls les points excédant dix sont pris en compte pour le calcul de la moyenne générale en vue de l’obtention du diplôme et de l’attribution d’une mention.

	E3 : Épreuve pratique

prenant en compte la formation en milieu professionnel 

Coefficient : 9
unités U31, U32, U33


Cette épreuve est constituée de trois sous-épreuves :

- Sous-épreuve E31 (unité U31) : Suivi d’une production en entreprise

- Sous-épreuve E32 (unité U32) : Lancement et conduite d’une production.

- Sous-épreuve E33 (unité U33) : Réalisation, assemblage et réhabilitation (2 situations) 

	SOUS-ÉPREUVE E31: SUIVI D’UNE PRODUCTION EN ENTREPRISE

Coefficient : 2
 unité U31


1. CONTENU DE LA SOUS-EPREUVE.

Cette sous-épreuve évalue les compétences du candidat liées à l’organisation de la production. Elle permet d’exploiter la période de formation en milieu professionnel du candidat en situation de technicien dans un atelier de chaudronnerie, tôlerie ou tuyauterie.

Cette sous-épreuve est en relation avec les activités professionnelles :

· Élaboration, avec ou sans assistance numérique, d’un processus de réalisation d’un élément

· Lancement et conduite d’une réalisation

Et plus particulièrement des tâches professionnelles suivantes :

· Identification des tâches liées à sa réalisation, au sein d’un planning.

· Organisation des activités d’une équipe de production.

Nota : A l’issue des périodes de formation en milieu professionnel seront délivrées des attestations permettant de vérifier le respect de la durée de la formation en entreprise et le secteur d’activités de cette formation. Un candidat qui n’aura pas présenté ces pièces ne pourra pas valider la sous-épreuve E31 : Suivi d’une production en entreprise (U 31) et le diplôme ne pourra pas être délivré.

2. EVALUATION

La sous-épreuve permet de vérifier que le candidat a acquis les compétences suivantes :

- C3 : Interpréter un planning de fabrication

- C10 : Émettre des propositions d’amélioration d’un poste de fabrication

- C13 : Se situer dans l’entreprise et dans le cadre juridique des rapports au travail

Les indicateurs d'évaluation correspondant aux compétences évaluées figurent dans la colonne "Indicateurs de performance" des tableaux décrivant les compétences (cf. annexe I b du référentiel de certification).

La sous-épreuve s’appuie sur un dossier de 30 pages maximum y compris les annexes. Il est rédigé par le candidat et construit à partir de ses activités réalisées pendant la période de formation en milieu professionnel. 

Le candidat présente son dossier d’activités devant une commission d’évaluation.

Le dossier d’activités est composé de trois parties :

A. L’entreprise et son environnement économique ; 

B. Les activités professionnelles exercées pendant la période de formation en entreprise ; 

C. L’étude de cas.
A. L’entreprise et son environnement économique : 

Cette partie traite les aspects liés à la structure de l’entreprise en référence avec le référentiel d'économie et gestion. Elle permet d’évaluer la compétence C13. Elle représente un quart de la note de la sous-épreuve.

B. Les activités professionnelles exercées :

Cette partie résume l’ensemble des activités et des tâches professionnelles accomplies pendant la période de formation en entreprise du point de vue organisationnel et des contraintes technico-économiques. 

Elle permet d’évaluer la compétence C3. Elle représente un quart de la note de la sous-épreuve.
C. Étude de cas :

Dans cette partie qui doit représenter dix pages au minimum, le candidat présente une problématique en relation avec l’observation d’un poste de fabrication en vue de son amélioration ou de son adaptation. Cette étude permet d’évaluer la compétence C10. Elle représente la moitié de la note de la sous-épreuve.

Proposition de déroulement de l’étude :

- présentation du poste de fabrication et du contexte de production (identification de l’élément, contraintes de fabrication amont/aval,…)

- analyse du problème ;

- solution(s) proposée(s) ;

- conclusion.
3. MODES D’ÉVALUATION

3.1 Contrôle en cours de formation :

L’évaluation s’appuie sur la présentation du dossier d’activités. Celui-ci est mis à disposition des membres de la commission huit jours avant la date de l’évaluation. 

L'exposé, au cours duquel le candidat ne sera pas interrompu, sera d'une durée maximale de 10 minutes. Il sera suivi d’un entretien de 20 minutes. Pour la présentation, le candidat est préparé pour utiliser les moyens de communication les mieux adaptés. 

La commission chargée de cette évaluation est composée d'un professeur responsable de l'enseignement  du domaine professionnel, d'un professeur d'économie et gestion et d'un professionnel. En cas d’absence de ce dernier, la commission pourra valablement statuer.

Une fiche type d’évaluation rédigée et mise à jour par l’Inspection Générale de l’Éducation Nationale, est diffusée aux services rectoraux des examens et concours.

Cette fiche sera obligatoirement transmise au jury. Le jury pourra éventuellement en exiger l’envoi avant délibération afin de la consulter. Dans ce cas, à la suite d’un examen approfondi, il formulera toutes remarques et observations qu’il jugera utiles et arrêtera la note.

L’inspecteur de l'Éducation Nationale de la spécialité veille au bon déroulement de l’examen.

	EVALUATION DE LA FORMATION EN ENTREPRISE 
Sous Epreuve E31 
	Baccalauréat professionnel 
Technicien en Chaudronnerie industrielle

	Nom de l’élève :
	Nom du tuteur :
	Entreprise :


Description des situations d’évaluation:  voir dossier technique rédigé par le candidat
	COMPETENCES A AVALUER
	B : Les activités professionnelles exercées pendant la formation en entreprise  / 5 pts
	A

Dépasse les exigences
	B

Répond aux exigences
	C

Répond à quelques exigences
	D

Ne répond pas aux exigences

	C3 – Interpréter un planning de fabrication
	Décoder un planning d’ordonnancement
	
	
	
	

	
	Identifier les priorités de fabrication
	
	
	
	

	
	Identifier les différentes tâches à effectuer
	
	
	
	

	C10 – Emettre des propositions d’amélioration d’un poste de travail
	C : Etude de cas   / 10 pts
	
	
	
	

	
	Présentation du poste de fabrication et du contexte de production
	
	
	
	

	
	Analyse du problème
	
	
	
	

	
	Solutions proposées
	
	
	
	

	
	conclusion
	
	
	
	

	Appréciation générale :
	

	Nom du  professeur : 

Signature :
	Nom du  tuteur : 

Signature :
	
	Note proposé au jury
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ÉPREUVE E.P.2 - UNITÉ 2


Coefficient : 12 (+1 pour la VSP)





MISE EN œuvre DE LA FABRICATION DE TOUT OU PARTIE D’UN ENSEMBLE

















