Troisiéme partie : Raisonnement s’appuyant sur un dossier documentaire (10points)

Cette partie comporte trois documents.
A 1'aide de vos connaissances et du dossier documentaire, vous présenterez les effets des
asymétries d'information et de la segmentation du marché du travail sur le fonctionnement
de ce marche.

DOCUMENT 1

Salaires mensuels médians des salariés a temps pleinen 2009,
en fonction de I'age et du dipléme, en euros

Hommes 15-24ans | 25-34ans | 35-44ans | 45-54ans | 55-64 ans
Supérieur long 1470 2150 2870 3500 3700
Supérieur court 1400 1770 2230 2 640 2920
Bachelier 1230 1560 1900 2 340 2470
CAP/BEP®) 1200 1485 1615 1780 1760
Brevet® 900 1450 1710 1900 /
Certificat d'études® / / / 1520 1620
Aucun diplome 1010 1380 1450 1500 1500
Femmes

Supérieur long 1420 1815 2200 2500 2730
Supérieur court 1330 1550 1880 2200 2 300
Bachelier 1110 1350 1550 1800 2040
CAP/BEP®) 1100 1260 1350 1450 1560
Brewet® / 1280 1360 1490 1675
Certificat d'études® / / / 1300 1300
Aucun dipléme / 1190 1210 1250 1280

Lecture : la moitié des hommes agés de 45 a 54 ans et diplomés de I’enseignement
supérieur long déclare en 2009 percevoir un salaire mensuel net d'au moins 3500 €
(primes mensuelles incluses) et la moitié des femmes agées de 45 a 54 ans et dipldmées de
I'enseignement supérieur long déclare en 2009 percevoir un salaire mensuel net d'au moins
2500 € (primes mensuelles incluses)

Source : d'aprés Ministére de I'Education nationale, novembre 2010.

(1) Certificat d'études primaires : le certificat d'études primaires (CEP) était un dipléme
sanctionnant la fin de I'enseignement primaire élémentaire en France. Il a été officiellement
supprimé en 1989.

(2) Brewet: le brevet d'études du premier cycle du second degré a éeté remplacé par le
dipléme national du brevet (DNB) en 1998.

(3) CAP/BEP : le certificat daptitude professionnelle (CAP), le brewet d'études
professionnelles (BEP).



DOCUMENT 2

Le marche du travail est particulierement affecté par les problemes d'asymétrie d'information [...].
Par exemple, pour expliquer pourquoi I'effort peut dépendre du salaire alors qu'un contrat de
travail pourrait le déterminer par écrit, il faut faire appel aux asymétries d'information, ici dans le
cadre des modéles d'aléa moral. L'aléa moral [...] est la situation qui découle du comportement
opportuniste d'un agent quand son action n'est pas observée par son [supérieur hiérarchique] ou
n'est pas \Erifiable par une tierce partie(™). L'autre aspect des asymétries d'information, I'anti-
sélection, se retrouve quand les caractéristiques des travailleurs ne sont pas observables. Les
salariés connaissent leur compétence, mais les employeurs les ignorent avant I'embauche. Les
compétences des travailleurs sont hétérogénes pour des raisons liées a des caractéristiques
inobservées chez les individus, godt pour I'effort, adaptabilité, etc. L'objectif du département du
personnel est de selectionner les personnes les plus adaptées pour chaque poste compte tenu du
salaire offert. L'anti-sélection joueradonc un role également important dans I'analyse du marché
du travail. En général, les asymétries d'information impliqueront que les entreprises doivent offrir
des salaires supérieurs au salaire [...] qui équilibre I'offre et la demande. Ce salaire plus élevé
résout partiellement ala fois le probléme du recrutement et celui des incitations. Si le salaire est
plus élevé que celui offert par les autres entreprises, I'entreprise peut attirer un plus grand nombre
de salariés et les sélectionner en fonction de ses exigences de recrutement. Par exemple, les
entreprises leader sur un marché par rapport a leurs concurrentes ont comme stratégie d'offrir des
salaires d'entrée plus éleves afin d'attirer les meilleurs, et ainsi rester leader.

Source : Principes de microéconomie, Etienne WASMER, 2010.

(1) Tierce partie : autre personne.



DOCUMENT 3

Au début des années 1970, Doeringer et Piore® (1971) développent la théorie du « dualisme du
marché du travail » et opposent ainsi deux segments qui différencient deux types d'entreprises.

e Sur le segment primaire, les salaires sont élevés, les emplois stables et les perspectives
de carriere importantes. Ce secteur est surtout formé de grandes entreprises, qui ont
constitué un marché interne du travail : la promotion des individus, leur carriére et leur
rémunération sont déterminées en grande partie par leur évolution au sein de ce marché
interne. [...]

e Le segment secondaire posséde les caractéristiques opposées : les salairesy sont faibles,
les emplois précaires et larotation importante, et les salariés ne disposent pas, engénéral,
de perspectives de carriere au sein de I'entreprise. Les entreprises du marché secondaire
sont plut6t de petite taille.

Il s'agit donc autant, voire plus, d'une partition® entre types d'entreprises qu'entre types d'emploi,
puisque ce sont les régles que se donne I'entreprise qui définissent le marché primaire. [...] Un
peu plus tard, les auteurs a l'origine de la théorie du dualisme ainsi que d'autres, ont évolué vers
une représentation du marché du travail qui comporte un plus grand nombre de segments et/oude
types de marché du travail.

Source : « La segmentation des marchés du travail dans les pays avances : état des lieux,
évolutions », Problémes économiques, Aline VALETTE-WURSTHEN, 2013.
(1) Doeringer et Piore : economistes américains.
(2) Partition : division, séparation.



