Découvrir les NMS

Consignes :

Complétez le tableau ci-dessous, à l’aide des reportages vidéo suivants, afin de comparer ces  exemples de NMS puis choisissez les bonnes propositions dans le deuxième tableau :

Pour le mouvement homosexuel: 

http://www.ina.fr/archivespourtous/index.php?vue=notice&id_notice=CAB01027374
Pour le mouvement féministe : 

http://www.ina.fr/archivespourtous/index.php?vue=notice&id_notice=CAB8201588901
http://www.ina.fr/archivespourtous/index.php?vue=notice&id_notice=2498427001019
Pour le mouvement des mal-logés : 

http://www.ina.fr/archivespourtous/index.php?vue=notice&id_notice=CAC95002381
http://www.ina.fr/archivespourtous/index.php?vue=notice&id_notice=3277208001009
Pour anti racistes :

http://www.ina.fr/archivespourtous/index.php?vue=notice&id_notice=CAG05008217
http://www.ina.fr/archivespourtous/index.php?vue=notice&id_notice=2978924001005
Pour les altermondialistes :

Doc 6 p 252 (Bréal) + http://www.ina.fr/economie-et-societe/vie-sociale/video/2394501001018/manifestation-altermondialiste-a-paris.fr.html
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