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	Intitulé de la ressource : Exploitation pédagogique du jeu sérieux OLYMPE.


	Objectifs et démarche pédagogiques : 

Réaliser un bilan des connaissances sur le licenciement.

Connaitre les personnes pouvant opter pour le statut de l’auto entrepreneur, les avantages du statut et les démarches à effectuer.

Grâce à l’épisode 1 du jeu sérieux et aux annexes fournies, l’élève peut consolider ses connaissances sur le licenciement. Le 2e épisode, indépendant du 1er, aborde la notion de l’auto entreprenariat.

Le 1er épisode est donc à faire après le cours sur le licenciement et le 2e avant le cours sur l’auto entrepreneur.


	Public
	Classe de terminale STMG

	Place dans le programme de droit
	Thèmes concernés : Comment le droit encadre-t-il la relation de travail ? Comment entreprendre ?

Contexte et finalités : 

Connaitre et appliquer à des situations les règles de droit qui entourent le licenciement. Connaitre le cadre juridique qui favorise autant qu’il encadre le statut de l’auto entrepreneur.

	Notion(s) principale(s)
	Licenciement et auto entrepreneur

	Pré-requis 
	Le contrat de travail.

Les libertés individuelles et collectives des salariés.

Le licenciement.

L’entreprise individuelle.



	Outil TICE exploité
	Jeu sérieux : http://www.droitdejouer.com/

	Organisation de la classe
	2 heures en groupe par épisode.

1 heure de mise en commun en classe par épisode.
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