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	INTITULE DE LA SEQUENCE

Responsabilité Sociale de l’Entreprise et bien-être au travail


	Problématique : L’organisation doit aller au-delà de ses obligations juridiques et de sa recherche de profit en investissant davantage dans le capital humain, l’environnement et les relations avec les parties prenantes. Cela se traduit par l’intégration volontaire de préoccupations sociales et environnementales à leurs activités. La recherche du mieux vivre au travail est-elle compatible avec les objectifs de performance ?


	Public
	Classe de terminale STMG – Spécialité Ressources humaines et communication



	Place dans le programme
	Thème concerné : Mobilisation/motivation 
Question de gestion : la recherche du mieux vivre au travail est-elle compatible avec les objectifs de performance ?



	Notion(s) principale(s)
	Responsabilité Sociale de l’Entreprise (RSE)
Bien-être au travail



	Finalités du programme
	Percevoir et expliquer que le bien-être au travail tient de la responsabilité sociale de l’entreprise et constitue un facteur de performance


	Pré-requis 
	Sciences de gestion : Phénomènes relationnels / performance sociale
Ressources humaines et communication : motivation 


	Objectifs pédagogiques (capacités de l’élève)
	· Apprécier l’intérêt porté par l’organisation à l’environnement de travail à travers des dispositifs mis en œuvre
· Caractériser le bien-être au travail dans le cadre de la responsabilité sociale et dans sa recherche d’efficacité au travail



	Supports exploités 
	Vidéo « La RSE en Martinique » visionnage collectif de la 1ère partie
http://www.anact.fr/portal/page/portal/web/Videos/Videos_detail?p_thingIdToShow=4701234
Vidéo Danone, l’enjeu de la responsabilité sociale de l’entreprise

http://www.youtube.com/watch?feature=player_detailpage&v=St4ejztmdRw
Vidéo Canon, gestion du stress et philosophie japonaise
http://www.youtube.com/watch?feature=player_embedded&v=sU238bpgEYI
Documents issus du site Canon http://www.canon.fr et du site Anact http://www.mieuxvivreautravail.anact.fr/actualites/view/45


	Organisation de la classe
	En heure à effectif réduit, par binôme 


	Transversalité
	Management : thème le management stratégique : les choix en matière d’animation et de mobilisation des hommes : responsabilité sociale
Economie : thème la croissance soutenable : le développement durable


