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ATELIER ETUDE DE CAS

A partir de l’étude de cas STG XIA :

1. Transformer cette étude de cas STG en étude de cas STMG
2. Proposer une question de gestion pour la 2ème sous-partie de l’épreuve

Rappel de l’évaluation (sous réserve de parution au BO) :
Partie écrite de 4h (coefficient 6)
Elle porte sur le programme de sciences de gestion de première et de spécialité de terminale.

La partie écrite de l’épreuve de spécialité est composée de deux sous-parties indépendantes.

a) Objectifs

La première sous-partie de l’épreuve écrite vise à évaluer les connaissances et les capacités du candidat à :

· analyser une situation de gestion ;

· produire, utiliser, interpréter et contrôler l’information ;

· proposer, présenter et justifier une solution ;

· mettre en œuvre les outils, les méthodes et les techniques appropriées ;

· montrer l’intérêt et les limites des outils, des méthodes et des techniques employées.

La seconde sous-partie de l’épreuve écrite vise à évaluer les connaissances et les capacités des candidats à :

· raisonner en confrontant des connaissances générales de gestion à des situations d’organisation ;

· utiliser les méthodes, les techniques et les outils adaptés pour répondre à la question de gestion posée ;

· rédiger une réponse synthétique, cohérente et argumentée.

b) Nature du sujet
La partie écrite de l’épreuve prend appui sur une ou plusieurs situations, dans une ou plusieurs organisations, relevant de thèmes liés à la spécialité suivie par l’élève. 

Le sujet présente distinctement les informations et questions relevant de chacune des deux sous-parties.

Première sous-partie

Le candidat est conduit à répondre à des questions et à proposer des solutions en tenant compte des contextes et des contraintes définies par le sujet. Il produit les réponses à partir de ses connaissances et des documents fournis dans le sujet. Ces documents portent sur une ou plusieurs organisations.

Seconde sous-partie 
Le sujet consiste en une question de gestion en lien avec les situations de la ou des organisations et les thèmes abordés dans la première partie. Cette question appelle une réponse argumentée, sans qu’aucune forme d’écrit soit exigé.
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