CONVENTION DE STAGE

· ARTICLE 1

La présente convention est tripartite. Elle a pour objet de définir les conditions dans lesquelles le stagiaire, ci-après dénommé, sera accueilli dans la Base aérienne .

1. BASE AERIENNE 
Raison sociale et adresse :

N° téléphone : 

N° télécopieur :
Mél :

N° SIRET : 
Code NAF (APE) :

Adresse du lieu d'accueil :

Représentée par : (Nom et prénom)
Fonction :

Nom et prénom du tuteur :
Fonction :

2. ÉTABLISSEMENT D’ENSEIGNEMENT

Nom et adresse :

N° téléphone :
N° télécopieur :
Mél :

Représenté par :


Nom et prénom du chef d’établissement :

Nom et prénom du professeur chargé du suivi du stage :

3.  Stagiaire

Nom :  
Prénom :

Date de naissance :

Formation suivie : 

Adresse personnelle :

N° téléphone :
Mél  : 

N° Sécurité Sociale (personnel ou celui du représentant légal si le stagiaire est mineur)

STAGE  du
 au 

DURÉE TOTALE DU STAGE AU SEIN DE LA BASE AERIENNE   : 

· ARTICLE 2 

Statut du stagiaire et règlement intérieur

Durant son séjour à la Base aérienne , le stagiaire demeure sous statut scolaire.

Il est cependant soumis à la discipline en vigueur au sein de la Base, ses règles de fonctionnement ,notamment en ce qui concerne le respect des horaires définis à l’article 5, ainsi que les règles relatives à l’hygiène, la sécurité du travail, conformément à la législation en vigueur.

Le stagiaire subit les visites médicales obligatoires afférentes aux activités durant le stage ou celles que le Commandant de la Base aérienne estime utiles, en accord avec le chef d’établissement d’enseignement. Ces visites sont à la charge de la Base aérienne .

Le stagiaire n’a pas à connaître des informations classifiées intéressant la Défense Nationale.

Il s’engage à respecter le secret professionnel. Il est tenu d’observer la plus entière discrétion sur l’ensemble des renseignements qu’il pourra recueillir à l’occasion de ses activités ou du fait de sa présence dans l’entreprise. En outre, il s’engage à ne faire figurer dans son rapport de stage ou sa note de synthèse aucun renseignement confidentiel concernant la base.

· ARTICLE 3

Il est fortement recommandé que la séquence d'observation ou le stage en milieu professionnel soit précédée d'une visite de l'entreprise ou de l'organisme d'accueil par le professeur, au cours de laquelle il explicitera les conditions réglementaires et définira, en accord avec le maître de stage, les objectifs du stage et les activités qui peuvent être confiées au stagiaire. Au minimum, le stage devra être précédé d'une prise de contact téléphonique avec l'entreprise et une visite sera réalisée dans les plus brefs délais"
Le projet pédagogique et le contenu du stage 

Les activités confiées aux stagiaires sont négociées avec l’établissement d’enseignement.

Le stage ne peut en aucun cas être assimilé à un emploi. 

1°)Stage effectué par un collégien  de moins de 16 ans

OUI      (                                  NON    (  

Il s’agit (cocher la case correspondante)

· D’une séquence d’observation en milieu professionnel 
(
· D’un stage d’initiation en milieu professionnel

(
· D’un stage d’application en milieu professionnel

(
Ce stage entre dans le cadre de la promotion des actions de découverte de la Base aérienne  permettant à l’élève d’élaborer son projet personnel d’orientation ; d’autre part, il apporte une information sur l’organisation de la base aérienne , sur les différents métiers qui y sont pratiqués et sur les différents postes existants. 

Activités confiées au stagiaire

2°)Stage ou période de formation effectuée dans le cadre de la formation professionnelle (élève de CAP, BEP, BAC-PRO ou étudiant de BTS)

OUI     (                                       NON    (   

Le stage a pour finalité : la découverte professionnelle, l’intégration dans une équipe, la mise en pratique des connaissances en situation réelle. Le commandant de la base aérienne  doit confier au stagiaire des tâches et des responsabilités en rapport direct avec les qualifications et les compétences auxquelles conduit le diplôme préparé.

Le stage a pour objectif de réaliser une action professionnelle avec une certaine autonomie et nécessitant une réflexion quant à la démarche, aux moyens à mettre en œuvre et aux outils utilisés.

Activités confiées au stagiaire :

· ARTICLE 4

Suivi du stagiaire

Encadrement 

Le stagiaire est suivi par un professeur désigné par le chef d’établissement d’enseignement, dans des conditions déterminées en accord avec le Commandant de la Base aérienne  (jours et heures de visites).

L’encadrement au sein de la base est assuré par un tuteur. Le professeur et le tuteur travaillent en collaboration, sont informés et s’informent de l’état d’avancement du stage et des difficultés éventuelles.

Evaluation

A l’issue du stage le commandant de la Base aérienne communique au chef d’établissement d’enseignement son appréciation sur les activités et le comportement du stagiaire en complétant le cas échéant les documents fournis par l’établissement d’enseignement. Il remet au stagiaire un certificat indiquant la nature et la durée du stage réalisé .Sur demande du stagiaire peuvent également être portés sur le certificat les résultats obtenus lors de ce stage.

Le rapport de stage rédigé par le stagiaire est transmis au Commandant de la Base aérienne  par le chef de l’établissement d’enseignement après avis de ce dernier. Ce rapport aura été préalablement validé par le tuteur et le professeur chargé du suivi.

Selon la formation, le tuteur s’engage à évaluer l’élève à partir des grilles fournies par l’établissement d’enseignement.

· ARTICLE 5

Cadre de l’activité sur la base aérienne 
Durées quotidiennes et hebdomadaires

Le stagiaire est soumis à la durée hebdomadaire légale ou conventionnelle sous réserve des dispositions qui suivent : 

Stagiaire majeur 

Le travail lors des jours fériés ou du dimanche et le travail de nuit nécessitent l’accord du stagiaire et du chef de l’établissement d’enseignement
Stagiaire mineur 

· L'activité dans la base du stagiaire mineur ne peut excéder trente cinq heures par semaine, sept heures par jour pour les moins de 16 ans, huit heures par jour pour les moins de 18 ans.. Au-delà de toute période de travail de 4h30 il doit bénéficier d’une pause de 30 minutes.

· Pour les moins de 15 ans, cette durée ne peut être supérieure à 30 heures (l'Inspecteur d'Académie, directeur des services départementaux de l'Education Nationale, peut accorder une dérogation jusqu'à 35 heures par semaine.) 

· La durée minimale du repos quotidien ne peut être inférieure à 14 heures consécutives pour les stagiaires de moins de 16 ans et 12 heures pour les stagiaires de 16 à 18 ans. 

· Le travail de nuit entre 20h le soir et six heures le matin est interdit pour les stagiaires de moins de 16 ans et entre 22h et 6h pour ceux de 16 à 18 ans. Cette disposition ne souffre aucune dérogation.

· Le repos hebdomadaire doit avoir une durée minimale de deux jours consécutifs. La période minimale de repos hebdomadaire doit comprendre le dimanche, sauf en cas de dérogation légale ou réglementaire.

· les horaires journaliers des élèves ne peuvent prévoir leur présence en milieu professionnel avant 6 heures du matin et après 20 heures le soir.
Pendant la durée du stage, l’élève ou l’étudiant  peut revenir dans l’établissement d’enseignement pour y suivre toute activité pédagogique dont la date est portée au préalable à la connaissance du Commandant de la Base aérienne .

 Horaires de stage : (à remplir par la Base aérienne )

	
	matin  
	après-midi

	LUNDI
	
	

	MARDI
	
	

	MERCREDI
	
	

	JEUDI
	
	

	VENDREDI
	
	

	SAMEDI
	
	

	DIMANCHE  
	
	

	Total Hebdomadaire
	
	


Gratification

Au cours du stage, le stagiaire ne peut prétendre à aucune rémunération ou indemnité de la part du Ministère de la Défense.

Pour un stage d’une durée supérieure à deux mois consécutifs ou non consécutifs, le versement d’une gratification est obligatoire.

Remboursement des frais

· Base aérienne 

Les frais de nourriture, d’hébergement et de transport  ne sont pas pris en charge par la Base. Ceux  liés à la formation sont à la charge de la Base aérienne .

Néanmoins le stagiaire est autorisé à emprunter la ligne de ramassage aux horaires de travail normal ; il est également autorisé à monter à bord des véhicules militaires sur les trajets à l’intérieur de la Base aérienne.

· Etablissement scolaire

Le trajet domicile Base aérienne   est effectué au moyen de :……….

L’établissement d’enseignement rembourse les frais de trajet : OUI   (       NON   ( si oui selon les modalités suivantes : 

Lieu de restauration :…………………………………

L’établissement d’enseignement rembourse des frais de restauration :  

OUI  (         NON  (   si oui, selon les modalités suivantes

· ARTICLE 6

Protection sociale et responsabilité civile

Protection sociale

Le stagiaire doit être couvert à titre personnel pour les risques maladie-maternité, invalidité. 

Sauf s’il s’agit d’une séquence d’observation effectuée par un collégien, il bénéficie de la législation sur les accidents du travail : articles L.412-8 modifié et R.412-4-1 du Code de la Sécurité Sociale.

Responsabilité civile

Le chef de l'établissement d’enseignement contracte une assurance couvrant la responsabilité civile de l'élève pour les dommages qu'il pourrait causer pendant la durée ou à l'occasion de son stage ainsi qu'en dehors de la Base aérienne  ou sur le trajet menant à la Base aérienne  ou au domicile  

Le stagiaire souscrit également une assurance responsabilité civile pour les faits qui lui seraient personnellement imputables.  Si le stagiaire utilise son propre véhicule pour les besoins de son activité sur Base aérienne , il s’engage à signaler à sa compagnie d’assurance l’utilisation ainsi faite de ce véhicule. En cas d’utilisation de ce véhicule pour les besoins des activités liées au stage, les modalités de prise en charge par l’assurance de l’entreprise seront précisées. (ceci ne me parait pas possible sur la base)

Avant le début du stage, une copie de la police d’assurance et de l’attestation est transmise au Commandant de la Base aérienne .

N° de la police d’assurance contractée par l’établissement scolaire : 

Règles de sécurité

Si le stagiaire est mineur, et uniquement dans le cadre d’un stage professionnel (CAP ,  BEP , BAC-PRO) , tout travail sur machines réputées dangereuses et autres travaux réputés dangereux (articles R. D 4153-20 à 4153-40 et D 4153-41 0 4153-49 du Code du Travail) doivent faire l'objet : d’une liste pré établie , qui sera annexée à la convention, indiquant le noms des dites machines qui seront utilisées par le stagiaire. Cette liste sera co signée par le chef d’établissement et le commandant de la base aérienne . Dans le cadre d’un stage effectué par un collégien tout travail sur machines dangereuses est formellement interdit. 

Déclaration d’un accident du travail

Conformément à l’article R.412-4 du code de la sécurité sociale, lorsque l’élève est victime d’un accident soit au cours du travail, soit au cours du trajet, l’obligation de déclaration d’accident incombe à l’entreprise d’accueil soit à la Base Aérienne . Celle-ci l’adressera à la CPAM compétente, dont relève le stagiaire,  par lettre recommandée avec accusé de réception, dans les 48 heures suivant l’accident, non compris les dimanches et jours fériés. 

La Base aérienne fait parvenir, au plus tard dans les vingt quatre heures, une copie de la déclaration au chef de l’établissement d’enseignement.

· ARTICLE 7

Dénonciation de la convention

La convention peut être dénoncée par les parties.

Les difficultés dans le déroulement du stage sont communiquées par le tuteur ou l’élève au professeur chargé du suivi. Le commandant de la base aérienne et le chef de l’établissement d’enseignement étudient ensemble les modalités d’interruption ou de rupture éventuelle du stage. La rupture du stage n’est pas soumise au versement d’une indemnité par la Base aérienne . 

Le Commandant de la Base aérienne  peut en cas de manquement à la discipline mettre fin au stage. Il veillera à s’assurer que l’avertissement adressé au chef d’établissement scolaire a bien été reçu.

Toutefois si des impératifs de Défense Nationale l’exigent le Commandant de la Base aérienne  peut résilier la convention unilatéralement à tout moment sans préavis.

Fait à… …….., le……………….

Signature du Commandant de la Base aérienne 

Signature du chef d’établissement scolaire

Vu et pris connaissance :

Le stagiaire et de son représentant légal s’il est mineur

Le tuteur de l’élève sur la base

