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BACCALAUREAT PROFESSIONNEL

 ACCOMPAGNEMENT, SOINS ET SERVICES A LA PERSONNE

LIVRET DE SUIVI DES PERIODES DE FORMATION

EN MILIEU PROFESSIONNEL
NOM et Prénom de l'élève : ………………………………………………………………………………….


Année scolaire : …………………………….
Établissement scolaire :

(cachet de l'établissement)

Ce livret présente le baccalauréat professionnel Accompagnement, Soins et Services à la 

personne (ASSP) et les périodes de formation en milieu professionnel (PFMP)  pour les 3 années
Il sera utilisé et complété par le tuteur, le professeur chargé du suivi et l’élève.

A la fin de chaque période de formation en milieu professionnel, le tuteur remettra cet 

exemplaire au stagiaire pour retour à l’établissement scolaire.
                 Date de mise à jour du livret : octobre 2021
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	LE   LYCÉE


	Nom et adresse :


	Tél. :    
	Fax : 
	……………………………………

	Adresse électronique :  

	Proviseur : ………………………………..
	DDFPT : …………………………

	 Proviseur - Adjoint : ………………………
	

	

	Professeur principal de seconde : …………………………………


	L’ÉLÈVE


	Nom : …………………………………………………

Prénom : ……………………………………………..
	

	
	

	Date de naissance :

………………………………………………………….
	

	
	

	Adresse de l’élève :

………………………………………………………………………………………………………...

	 Code postal :
	 …………………
	Ville :
	……………………………………………….



	Téléphone :
	………………………………….

	Nom et prénom du représentant légal : 

………………………………………………………………………………………………………..




	ETABLISSEMENTS D’ACCUEIL


	PFMP  1

Seconde professionnelle
	du
	au

	Nom ou Raison sociale :

	Adresse :
	

	Directeur :
	

	Tél :
	
	Fax :

	Adresse électronique :

	Service d’accueil :
	

	Adresse :
	

	Tél :
	Fax :

	Adresse électronique :
	

	Tuteur de l’élève :

	Professeur responsable du suivi :


	PFMP 2

Seconde professionnelle
	du
	au

	Nom ou Raison sociale :

	Adresse :
	

	Directeur :
	

	Tél :
	
	Fax :

	Adresse électronique :

	Service d’accueil :
	

	Adresse :
	

	Tél :
	Fax :

	Adresse électronique :
	

	Tuteur de l’élève :

	Professeur responsable du suivi :


	PFMP 3

Seconde professionnelle
	du
	au

	Nom ou Raison sociale :

	Adresse :
	

	Directeur :
	

	Tél :
	
	Fax :

	Adresse électronique :

	Service d’accueil :
	

	Adresse :
	

	Tél :
	Fax :

	Adresse électronique :
	

	Tuteur de l’élève :

	Professeur responsable du suivi :


	PFMP 4

Seconde professionnelle
	du
	au

	Nom ou Raison sociale :

	Adresse :
	

	Directeur :
	

	Tél :
	
	Fax :

	Adresse électronique :

	Service d’accueil :
	

	Adresse :
	

	Tél :
	Fax :

	Adresse électronique :
	

	Tuteur de l’élève :

	Professeur responsable du suivi :


	PFMP 5

Seconde professionnelle
	du
	au

	Nom ou Raison sociale :

	Adresse :
	

	Directeur :
	

	Tél :
	
	Fax :

	Adresse électronique :

	Service d’accueil :
	

	Adresse :
	

	Tél :
	Fax :

	Adresse électronique :
	

	Tuteur de l’élève :

	Professeur responsable du suivi :


	PFMP 6

Seconde professionnelle
	du
	au

	Nom ou Raison sociale :

	Adresse :
	

	Directeur :
	

	Tél :
	
	Fax :

	Adresse électronique :

	Service d’accueil :
	

	Adresse :
	

	Tél :
	Fax :

	Adresse électronique :
	

	Tuteur de l’élève :

	Professeur responsable du suivi :


	 INFORMATIONS GÉNÉRALES SUR LES périodeS 

EN MILIEU PROFESSIONNEL


Le Baccalauréat professionnel comporte une période de formation en milieu professionnel d'une durée totale de 22 semaines dont 6 semaines en seconde qui seront évaluées pour le diplôme intermédiaire (BEP ASSP).
Les périodes de formation en milieu professionnel sont des phases déterminantes de la formation menant au diplôme. Intégrées au parcours de formation, elles permettent à l’élève ou au stagiaire, en complémentarité de la formation dispensée en établissement de formation, d’acquérir les compétences caractéristiques du baccalauréat professionnel préparé.

Elles doivent permettre de développer des capacités d’autonomie et de responsabilité du futur professionnel.

Ces périodes de formation en milieu professionnel doivent permettre au stagiaire de :

- mettre en œuvre des compétences et mobiliser les savoirs étudiés en formation et d’acquérir des compétences en situation professionnelle et en présence d’usagers ;

- développer des compétences de communication ;

- s’insérer dans des équipes de travail pluri-professionnelles ;

- découvrir différents milieux de travail du secteur social et médico-social et de l’aide à domicile et d’en appréhender l’organisation et les contraintes.

Conformément à la législation en vigueur, les candidats doivent satisfaire aux conditions de vaccination et aux autres exigences relatives à la prévention des risques professionnels du secteur. 

Répartition des PFMP et des CCF au cours des 3 années de formation

	
	Sept.
	Oct.
	Nov.
	Déc.
	Janv.
	Fév.
	Mars
	Avril
	Mai 
	Juin

	2nde
6 semaines
	PFMP1

3 semaines consécutives durant cette période
	
	PFMP 2

3 semaines consécutives


	1ère
8 semaines


	PFMP 3
PFMP 4 support du CCF E32 du Bac pro

	Terminale

8 semaines


	PFMP 5 et 6

Support des CCF E31,E33, E13 du Bac pro



Le livret de suivi des périodes de formation est garant de la complémentarité, dans l'acquisition des savoirs et des savoir-faire, entre le milieu professionnel et l'établissement de formation.
Il permet à l'enseignant et au tuteur chargés du suivi de l'élève de :
- repérer les tâches qui seront confiées à l'élève,

- préciser le contexte de réalisation de ces tâches,

- préparer les conditions de l'évaluation conjointe.

L’élève peut, en prenant appui sur le document, repérer les activités réalisées tout au long de sa formation en milieu professionnel.



PRESENTATION du baccalauréat professionnel

 Accompagnement, Soins et Services à la Personne
Les titulaires du baccalauréat professionnel Accompagnement, Soins et Services à la Personne exercent leurs activités :

- dans le souci constant de la bientraitance des personnes ;

- en respectant les règles déontologiques, en particulier le secret et la discrétion  professionnels ;

- dans le cadre d’un travail en équipe pluriprofessionnelle en référence aux limites de compétences ;

- en adoptant une attitude réflexive sur leurs pratiques professionnelles et leurs activités.

Le baccalauréat professionnel se prépare en 3 ans après une classe de troisième.
La seconde est indéterminée puis les élèves s’orientent soit vers :

- une première et terminale avec l’option « à domicile »,
- une première et terminale avec l’option « en structure ».
Option Domicile : Le titulaire du baccalauréat professionnel Accompagnement, Soins et Services à la Personne option « à domicile » exerce ses fonctions auprès de familles, d’enfants, de personnes âgées, de personnes handicapées, vivant en logement privé, individuel ou collectif.

Ses interventions s’inscrivent dans le cadre d’une approche globale de la personne et en étroite collaboration avec les professionnels de la santé, les travailleurs sociaux, les partenaires institutionnels.

Il exerce auprès de ces personnes des activités d’aide aux actes de la vie quotidienne et de maintien de la vie sociale et est à même d’encadrer de petites équipes de professionnels chargés de ces interventions. Il travaille au sein d’associations, de collectivités territoriales, d’entreprises, auprès d’employeurs particuliers et de structures d’accueil et d’hébergement.

Option Structure : Le titulaire du baccalauréat professionnel Accompagnement, Soins et Services à la Personne option « en structure » exerce ses fonctions auprès de personnes en situation temporaire ou permanente de dépendance en structures collectives.

Ses interventions s’inscrivent dans le cadre d’une approche globale de la personne et en étroite collaboration avec les professionnels de la santé, les travailleurs sociaux, les partenaires institutionnels.

Il exerce auprès de ces personnes des activités de soins d’hygiène et de confort, d’aide aux actes de la vie quotidienne, de maintien de la vie sociale. Il est également amené à exercer  au sein de l’établissement employeur, des activités de promotion de la santé en lien avec le projet de l’établissement et participe à des activités de gestion. Il travaille au sein d’établissements sanitaires, sociaux et médico-sociaux. 
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Etablissement d’accueil

Activités représentatives

et évaluation

Baccalauréat professionnel

Accompagnement, Soins et Services à la Personne


Nb : les grilles présentées dans ce dossier sont formatives et l’élève peut connaitre sa note. Les grilles certificatives elles sont confidentielles et les résultats ne peuvent être communiqués





	ACTIVITES DU STAGIAIRE

Au sein d’une équipe sanitaire, médico- sociale ou socio-éducative,

Sous la responsabilité du tuteur
	EVALUATION

	
	Acquis
	Non

Acquis
	Non

Fait
	Points

	COMPETENCES TRANSVERSALES

	C.1.1 Accueillir, communiquer avec la personne, sa famille, son entourage.

Créer une situation d’échange, favoriser le dialogue, l’expression de la personne :

►Respecter les règles déontologiques

►Adapter sa tenue et son attitude (écoute- expression- questionnement- reformulation)
	
	
	
	 ../3

	C.1.2 Communiquer avec l’équipe, les autres professionnels, les services, les partenaires.

Recueillir, sélectionner et ordonner les informations :
 ►Sélectionner des données pertinentes
	
	
	
	

	Transmettre les informations pour assurer la continuité de l’accompagnement :

►Etre en conformité avec les protocoles de transmission en vigueur
	
	
	
	

	C.2.1 Organiser le travail en équipe professionnelle :

S’inscrire dans une équipe pluri-professionnelle 
	
	
	
	

	Planifier ses activités de travail :

►Organiser les activités de travail en respectant les priorités
	
	
	
	

	C.2.3 Participer au contrôle et à la gestion de la Qualité

Repérer les personnels et instances chargées de la gestion et du contrôle qualité 


	
	
	
	

	COMPETENCES développées dans le POLE VIE QUOTIDIENNE

	C.2.4 Evaluer les stocks et les matériels

►repérer le manque de matériels et de produits et le signaler
	
	
	
	  ../4

	C.3.1 Assurer l’hygiène de l’environnement de la personne

Mettre en œuvre des techniques de nettoyage et/ou de bio nettoyage :

►Respecter les règles d’hygiène, de sécurité, d’économie et d’ergonomie

►Respecter les protocoles
	
	
	
	

	Assurer le tri et l’acheminement du linge, des matériels et des déchets :

►Respecter les circuits propre/sale

►Respecter les protocoles, procédures et règles d’hygiène
	
	
	
	

	C.3.6 Distribuer des repas équilibrés et aider à la prise des repas :

 Distribuer des repas équilibrés 

►Respecter les règles d’hygiène, de sécurité, d’économie et d’ergonomie
►Prendre en compte les goûts, les potentialités et les habitudes de la personne

►Vérifier le respect des régimes

►Remettre ou maintenir en température selon les normes en vigueur

► Distribuer des boissons en prévention d’une déshydratation
	
	
	
	

	Aider à la prise des repas :

►Installer confortablement et de manière sécurisée la personne

►Respecter la température 

► Prendre en compte les goûts

►Aider dans le respect de l’autonomie, des potentialités de la personne et de ses habitudes de vie

►Respecter le rythme de la personne

►Transmettre des observations concernant la prise du repas
	
	
	
	

	COMPETENCES développées dans le POLE SANTE

	C3.3 Réaliser les activités liées à l’hygiène, au confort de la personne et à la sécurisation

En respectant les règles d’hygiène, de sécurité, d’économie et d’ergonomie

En respectant les protocoles

En respectant les capacités et l’autonomie de la personne

En transmettant les actions accomplies et les observations
	
	 ../3

	Effectuer une toilette partielle : mains, visage
	
	
	
	

	Participer à une toilette complète, un bain, une douche
	
	
	
	

	Aider à l’habillage et au déshabillage
	
	
	
	

	Participer à la réfection d’un lit inoccupé
	
	
	
	


	COMPETENCES développées dans le POLE VIE SOCIALE

	C.3.4 Concevoir et mettre en œuvre des activités d’acquisition ou de maintien de l’autonomie de la vie sociale

Participer à une ou des activités pour une personne, un groupe :

►Respecter  le projet d’établissement et le projet individualisé 
► Identifier :

· Les besoins,

· Les habitudes de vie 

· Les souhaits,

· Les potentialités et difficultés de la ou des personnes

► Participer à des activités adaptées au public


	
	
	
	 ../4

	QUALITES PERSONNELLES DU STAGIAIRE

	Fait preuve de rigueur dans ses horaires
	
	
	../6

	Fait preuve de tenue et de présentation correctes
	
	
	

	Fait preuve de tact et de discrétion : -dans son expression

                                                          - dans ses rapports avec autrui 
	
	
	

	Est capable d’initiatives dans la limite de ses compétences
	
	
	

	Fait preuve de curiosité intellectuelle et d’intérêt pour les activités proposées
	
	
	

	Est disponible et attentif
	
	
	

	Respecte les consignes données par l’équipe professionnelle
	
	
	

	Respecte le secret professionnel 
	
	
	

	Total :
	../20




Académie de Strasbourg

PFMP N°2


Etablissement scolaire :






Etablissement d’accueil :

(Cachet de l’établissement)





(Cachet de l’établissement)
NOM, Prénom :……………………………………………………Classe :…………………………

PFMP n°……..
Période :………………………………………………………………………


	ACTIVITES DU STAGIAIRE

Au sein d’une équipe sanitaire, médico- sociale ou socio-éducative,

Sous la responsabilité du tuteur
	EVALUATION

	
	Acquis
	Non

Acquis
	Non

Fait
	Points

	COMPETENCES TRANSVERSALES

	C.1.1 Accueillir, communiquer avec l’enfant, sa famille, son entourage.

Créer une situation d’échange, favoriser le dialogue, l’expression de l’enfant :

►Respecter les règles déontologiques

►Adapter sa tenue et son attitude (écoute- expression- questionnement- reformulation)
	
	
	
	 ../3

	C.1.2 Communiquer avec l’équipe, les autres professionnels, les services, les partenaires.

Recueillir, sélectionner et ordonner les informations :

►Sélectionner des données pertinentes
	
	
	
	

	Transmettre les informations pour assurer la continuité de l’accompagnement :

►Etre en conformité avec les protocoles de transmission en vigueur
	
	
	
	

	C.2.1 Organiser le travail en équipe professionnelle :

S’inscrire dans une équipe pluri-professionnelle 
	
	
	
	

	Planifier ses activités de travail :

►Organiser les activités de travail en respectant les priorités
	
	
	
	

	C.2.3 Participer à la démarche qualité :

►Identifier correctement les instances et personnels
	
	
	
	

	COMPETENCES développées dans le POLE VIE QUOTIDIENNE

	C.2.4 Evaluer les stocks et les matériels

►Repérer le manque de matériel et produit, et le signaler
	
	
	
	  ../4

	C.3.1 Assurer l’hygiène de l’environnement de l’enfant

Mettre en œuvre des techniques de nettoyage et/ou de bio nettoyage :

►Respecter les règles d’hygiène, de sécurité, d’économie et d’ergonomie

►Respecter les protocoles
	
	
	
	

	Assurer le tri et l’acheminement du linge, des matériels et des déchets :

►Respecter les circuits propre/sale en respectant les protocoles
	
	
	
	

	C.3.6 Préparer des collations, distribuer des repas équilibrés et aider à la prise des repas/ Préparer des collations :

►Prendre en compte les goûts, les potentialités et les habitudes de l’enfant

►Respecter les règles d’hygiène, de sécurité, d’économie et d’ergonomie
	
	
	
	

	Distribuer des collations ou des repas :

►Remettre ou maintenir en température selon les normes en vigueur

►Vérifier le respect des régimes en fonction de l’âge des enfants

►Distribuer dans des conditions optimales

►Prendre en compte les possibilités de l’enfant en fonction de leur âge

►Respecter les règles d’hygiène et de sécurité

►Distribuer des boissons en prévention d’une déshydratation
	
	
	
	

	Aider à la prise des repas :

►Installer confortablement et de manière sécurisée l’enfant

►Respecter la température 

►Aider dans le respect de l’autonomie, des potentialités de l’enfant

►Respecter le rythme de l’enfant

►Transmettre des observations concernant la prise du repas
	
	
	
	

	COMPETENCES développées dans le POLE SANTE

	C3.3 Réaliser les activités liées à l’hygiène, au confort de la personne et à la sécurisation

►En respectant les règles d’hygiène, de sécurité, d’économie et d’ergonomie

►En respectant les protocoles

►En respectant les capacités et l’autonomie de l’enfant 

►En transmettant les actions accomplies et les observations
	
	 ../3

	Effectuer un change
	
	
	
	

	Effectuer une toilette partielle : mains, visage
	
	
	
	

	Aider à l’habillage et au déshabillage
	
	
	
	

	Assurer la réfection d’un lit enfant inoccupé
	
	
	
	


	COMPETENCES développées dans le POLE VIE SOCIALE

	C.3.2 Repérer les habitudes de vie, les attentes de l’enfant :

►Identifier les habitudes de vie et les souhaits de l’enfant
	
	
	
	 ../4

	Identifier et évaluer les besoins et les capacités de l’enfant :

►Evaluer les potentialités et les difficultés de l’enfant

►Respecter l’intimité de l’enfant et de sa famille
	
	
	
	

	C.3.4 Concevoir et mettre en œuvre des activités d’acquisition ou de maintien de l’autonomie de la vie sociale

Participer à une ou des activités pour l’enfant, ou un groupe d’enfant :

►Respecter les projets

►Identifier les besoins

►Suggérer des activités en prenant en compte les besoins, les capacités et les centres d’intérêts de l’enfant ou du groupe d’enfant

►Effectuer un choix adapté des activités et des supports d’activités
	
	
	
	

	QUALITES PERSONNELLES DU STAGIAIRE

	Fait preuve de rigueur dans ses horaires
	
	
	../6

	Fait preuve de tenue et de présentation correctes
	
	
	

	Fait preuve de tact et de discrétion : -dans son expression

                                                          - dans ses rapports avec autrui 
	
	
	

	Est capable d’initiatives dans la limite de ses compétences
	
	
	

	Fait preuve de curiosité intellectuelle et d’intérêt pour les activités proposées
	
	
	

	Est disponible et attentif
	
	
	

	Respecte les consignes données par l’équipe professionnelle
	
	
	

	Respecte le secret professionnel
	
	
	

	Total :
	../20


A titre indicatif :

Stage exceptionnel : 18

Très bon stage : 16 à 17

Bon stage : 14 à 15




Stage moyen : 10 à 13

Stage insuffisant : < 9



Etablissement scolaire :






Etablissement d’accueil :

(Cachet de l’établissement)





(Cachet de l’établissement)

NOM, Prénom :……………………………………………………Classe :…………………………

PFMP n°……..
Période :………………………………………………………………………


	ACTIVITES DU STAGIAIRE

Au sein d’une équipe sanitaire, médico- sociale ou socio-éducative,

Sous la responsabilité du tuteur
	EVALUATION

	
	Acquis
	Non

Acquis
	Non

Fait
	Points

	COMPETENCES TRANSVERSALES

	C.1.1 Accueillir, communiquer avec l’enfant, sa famille, son entourage.

Créer une situation d’échange, favoriser le dialogue, l’expression de l’enfant :

►Respecter les règles déontologiques

►Adapter sa tenue et son attitude (écoute- expression- questionnement- reformulation)
	
	
	
	 ../3

	C.1.2 Communiquer avec l’équipe, les autres professionnels, les services, les partenaires.

Recueillir, sélectionner et ordonner les informations :

►Sélectionner des données pertinentes
	
	
	
	

	Transmettre les informations pour assurer la continuité de l’accompagnement :

►Etre en conformité avec les protocoles de transmission en vigueur
	
	
	
	

	C.2.1 Organiser le travail en équipe professionnelle :

S’inscrire dans une équipe pluri-professionnelle 
	
	
	
	

	Planifier ses activités de travail :

►Organiser les activités de travail en respectant les priorités
	
	
	
	

	C.2.3 Participer à la démarche qualité :

►Identifier correctement les instances et personnels
	
	
	
	

	COMPETENCES développées dans le POLE VIE QUOTIDIENNE

	C.2.4 Evaluer les stocks et les matériels

►Repérer le manque de matériel et produit, et le signaler
	
	
	
	  ../4

	C.3.1 Assurer l’hygiène de l’environnement de l’enfant

Mettre en œuvre des techniques de nettoyage et/ou de bio nettoyage :

►Respecter les règles d’hygiène, de sécurité, d’économie et d’ergonomie

►Respecter les protocoles
	
	
	
	

	Assurer le tri et l’acheminement du linge, des matériels et des déchets :

►Respecter les circuits propre/sale en respectant les protocoles
	
	
	
	

	C.3.6 Préparer des collations, distribuer des repas équilibrés et aider à la prise des repas/ Préparer des collations :

►Prendre en compte les goûts, les potentialités et les habitudes de l’enfant

►Respecter les règles d’hygiène, de sécurité, d’économie et d’ergonomie
	
	
	
	

	Distribuer des collations ou des repas :

►Remettre ou maintenir en température selon les normes en vigueur

►Vérifier le respect des régimes en fonction de l’âge des enfants

►Distribuer dans des conditions optimales

►Prendre en compte les possibilités de l’enfant en fonction de leur âge

►Respecter les règles d’hygiène et de sécurité

►Distribuer des boissons en prévention d’une déshydratation
	
	
	
	

	Aider à la prise des repas :

►Installer confortablement et de manière sécurisée l’enfant

►Respecter la température 

►Aider dans le respect de l’autonomie, des potentialités de l’enfant

►Respecter le rythme de l’enfant

►Transmettre des observations concernant la prise du repas
	
	
	
	

	COMPETENCES développées dans le POLE SANTE

	C3.3 Réaliser les activités liées à l’hygiène, au confort de la personne et à la sécurisation

►En respectant les règles d’hygiène, de sécurité, d’économie et d’ergonomie

►En respectant les protocoles

►En respectant les capacités et l’autonomie de l’enfant 

►En transmettant les actions accomplies et les observations
	
	 ../3

	Effectuer un change
	
	
	
	

	Effectuer une toilette partielle : mains, visage
	
	
	
	

	Aider à l’habillage et au déshabillage
	
	
	
	

	Assurer la réfection d’un lit enfant inoccupé
	
	
	
	


	COMPETENCES développées dans le POLE VIE SOCIALE

	C.3.2 Repérer les habitudes de vie, les attentes de l’enfant :

►Identifier les habitudes de vie et les souhaits de l’enfant
	
	
	
	 ../4

	Identifier et évaluer les besoins et les capacités de l’enfant :

►Evaluer les potentialités et les difficultés de l’enfant

►Respecter l’intimité de l’enfant et de sa famille
	
	
	
	

	C.3.4 Concevoir et mettre en œuvre des activités d’acquisition ou de maintien de l’autonomie de la vie sociale

Participer à une ou des activités pour l’enfant, ou un groupe d’enfant :

►Respecter les projets

►Identifier les besoins

►Suggérer des activités en prenant en compte les besoins, les capacités et les centres d’intérêts de l’enfant ou du groupe d’enfant

►Effectuer un choix adapté des activités et des supports d’activités
	
	
	
	

	QUALITES PERSONNELLES DU STAGIAIRE

	Fait preuve de rigueur dans ses horaires
	
	
	../6

	Fait preuve de tenue et de présentation correctes
	
	
	

	Fait preuve de tact et de discrétion : -dans son expression

                                                          - dans ses rapports avec autrui 
	
	
	

	Est capable d’initiatives dans la limite de ses compétences
	
	
	

	Fait preuve de curiosité intellectuelle et d’intérêt pour les activités proposées
	
	
	

	Est disponible et attentif
	
	
	

	Respecte les consignes données par l’équipe professionnelle
	
	
	

	Respecte le secret professionnel
	
	
	

	Total :
	../20


A titre indicatif :

Stage exceptionnel : 18

Très bon stage : 16 à 17

Bon stage : 14 à 15




Stage moyen : 10 à 13

Stage insuffisant : < 9



Etablissement scolaire :






Etablissement d’accueil :

(Cachet de l’établissement)





(Cachet de l’établissement)

NOM, Prénom :……………………………………………………Classe :…………………………

PFMP n°……..
Période :………………………………………………………………………


	ACTIVITES DU STAGIAIRE

Au sein d’une équipe sanitaire, médico- sociale ou socio-éducative,

Sous la responsabilité du tuteur
	EVALUATION

	
	Acquis
	Non

Acquis
	Non

Fait
	Points

	COMPETENCES TRANSVERSALES

	C.1.1 Accueillir, communiquer avec l’enfant, sa famille, son entourage.

Créer une situation d’échange, favoriser le dialogue, l’expression de l’enfant :

►Respecter les règles déontologiques

►Adapter sa tenue et son attitude (écoute- expression- questionnement- reformulation)
	
	
	
	 ../3

	C.1.2 Communiquer avec l’équipe, les autres professionnels, les services, les partenaires.

Recueillir, sélectionner et ordonner les informations :

►Sélectionner des données pertinentes
	
	
	
	

	Transmettre les informations pour assurer la continuité de l’accompagnement :

►Etre en conformité avec les protocoles de transmission en vigueur
	
	
	
	

	C.2.1 Organiser le travail en équipe professionnelle :

S’inscrire dans une équipe pluri-professionnelle 
	
	
	
	

	Planifier ses activités de travail :

►Organiser les activités de travail en respectant les priorités
	
	
	
	

	C.2.3 Participer à la démarche qualité :

►Identifier correctement les instances et personnels
	
	
	
	

	COMPETENCES développées dans le POLE VIE QUOTIDIENNE

	C.2.4 Evaluer les stocks et les matériels

►Repérer le manque de matériel et produit, et le signaler
	
	
	
	  ../4

	C.3.1 Assurer l’hygiène de l’environnement de l’enfant

Mettre en œuvre des techniques de nettoyage et/ou de bio nettoyage :

►Respecter les règles d’hygiène, de sécurité, d’économie et d’ergonomie

►Respecter les protocoles
	
	
	
	

	Assurer le tri et l’acheminement du linge, des matériels et des déchets :

►Respecter les circuits propre/sale en respectant les protocoles
	
	
	
	

	C.3.6 Préparer des collations, distribuer des repas équilibrés et aider à la prise des repas/ Préparer des collations :

►Prendre en compte les goûts, les potentialités et les habitudes de l’enfant

►Respecter les règles d’hygiène, de sécurité, d’économie et d’ergonomie
	
	
	
	

	Distribuer des collations ou des repas :

►Remettre ou maintenir en température selon les normes en vigueur

►Vérifier le respect des régimes en fonction de l’âge des enfants

►Distribuer dans des conditions optimales

►Prendre en compte les possibilités de l’enfant en fonction de leur âge

►Respecter les règles d’hygiène et de sécurité

►Distribuer des boissons en prévention d’une déshydratation
	
	
	
	

	Aider à la prise des repas :

►Installer confortablement et de manière sécurisée l’enfant

►Respecter la température 

►Aider dans le respect de l’autonomie, des potentialités de l’enfant

►Respecter le rythme de l’enfant

►Transmettre des observations concernant la prise du repas
	
	
	
	

	COMPETENCES développées dans le POLE SANTE

	C3.3 Réaliser les activités liées à l’hygiène, au confort de la personne et à la sécurisation

►En respectant les règles d’hygiène, de sécurité, d’économie et d’ergonomie

►En respectant les protocoles

►En respectant les capacités et l’autonomie de l’enfant 

►En transmettant les actions accomplies et les observations
	
	 ../3

	Effectuer un change
	
	
	
	

	Effectuer une toilette partielle : mains, visage
	
	
	
	

	Aider à l’habillage et au déshabillage
	
	
	
	

	Assurer la réfection d’un lit enfant inoccupé
	
	
	
	


	COMPETENCES développées dans le POLE VIE SOCIALE

	C.3.2 Repérer les habitudes de vie, les attentes de l’enfant :

►Identifier les habitudes de vie et les souhaits de l’enfant
	
	
	
	 ../4

	Identifier et évaluer les besoins et les capacités de l’enfant :

►Evaluer les potentialités et les difficultés de l’enfant

►Respecter l’intimité de l’enfant et de sa famille
	
	
	
	

	C.3.4 Concevoir et mettre en œuvre des activités d’acquisition ou de maintien de l’autonomie de la vie sociale

Participer à une ou des activités pour l’enfant, ou un groupe d’enfant :

►Respecter les projets

►Identifier les besoins

►Suggérer des activités en prenant en compte les besoins, les capacités et les centres d’intérêts de l’enfant ou du groupe d’enfant

►Effectuer un choix adapté des activités et des supports d’activités
	
	
	
	

	QUALITES PERSONNELLES DU STAGIAIRE

	Fait preuve de rigueur dans ses horaires
	
	
	../6

	Fait preuve de tenue et de présentation correctes
	
	
	

	Fait preuve de tact et de discrétion : -dans son expression

                                                          - dans ses rapports avec autrui 
	
	
	

	Est capable d’initiatives dans la limite de ses compétences
	
	
	

	Fait preuve de curiosité intellectuelle et d’intérêt pour les activités proposées
	
	
	

	Est disponible et attentif
	
	
	

	Respecte les consignes données par l’équipe professionnelle
	
	
	

	Respecte le secret professionnel
	
	
	

	Total :
	../20


A titre indicatif :

Stage exceptionnel : 18

Très bon stage : 16 à 17

Bon stage : 14 à 15




Stage moyen : 10 à 13

Stage insuffisant : < 9


NB : cette  grille est formative mais la PMPF 4 comporte une évaluation certificative : le projet d’animation évalué lors de cette même PFMP.
	 
	
	


Etablissement scolaire :





Etablissement d’accueil :

(Cachet de l’établissement)




(Cachet de l’établissement)

NOM  : ………………………………     Prénom  : ……………………………………………………

Classe : ………………….

PFMP  5



Période : ……………………………………………………………………


	ACTIVITES DU STAGIAIRE

Au sein d’une équipe sanitaire, médico- sociale ou socio-éducative,

Sous la responsabilité du tuteur
	EVALUATION

	
	Acquis
	Non

Acquis
	Non

Fait
	Points

	COMPETENCES TRANSVERSALES

	C.1.1 Accueillir, communiquer avec la personne, sa famille, son entourage

Organiser les conditions matérielles de l’accueil
	
	
	
	 ../4

	Créer une situation d’échange, favoriser le dialogue, l’expression de la personne, la coopération de la famille et de l’entourage
	
	
	
	

	Analyser la demande
	
	
	
	

	Adapter sa réponse aux différentes situations dont les situations de conflit et d’urgence 
	
	
	
	

	Orienter les personnes vers les professionnels, les services, les partenaires compétents
	
	
	
	

	C.1.2 Communiquer avec l’équipe, les autres professionnels, les services, les partenaires
Recueillir, sélectionner et ordonner les informations 
	
	
	
	

	Choisir et utiliser l’outil de communication
	
	
	
	

	Transmettre les informations pour assurer la continuité de l’accompagnement
	
	
	
	

	C.2.1 Organiser le travail en équipe professionnelle
S’inscrire dans une équipe pluri-professionnelle 
	
	
	
	

	Planifier ses activités de travail 
	
	
	
	

	C.2.2 Participer à l’accueil de nouveaux stagiaires
Présenter le service, les personnels, leur fonction
	
	
	
	

	Présenter les documents utilisés dans le service
	
	
	
	

	Montrer et justifier les modalités de réalisation des techniques professionnelles


	
	
	
	

	C.2.3 Participer au contrôle et à la gestion de la Qualité
Repérer les personnels et instances chargées de la gestion et du contrôle qualité 
	
	
	
	

	Participer à la démarche qualité (respecter les protocoles)
	
	
	
	

	Participer à la mise en œuvre d’une démarche de prévention des risques professionnels
	
	
	
	

	Participer à la mise en œuvre d’une démarche de prévention des infections nosocomiales et liées aux soins


	
	
	
	

	COMPETENCES développées dans le POLE VIE QUOTIDIENNE

	C2.4 Evaluer les stocks et les matériels

Evaluer les besoins en produits et matériels
	
	
	
	  ../5

	C3.1 Assurer l’hygiène de l’environnement de la personne
Mettre en œuvre des techniques de nettoyage et/ou de bio nettoyage
	
	
	
	

	Surveiller et maintenir l’état de fonctionnement du lit des aides techniques, surveiller l’état de fonctionnement des dispositifs médicaux
	
	
	
	

	Assurer le tri et l’acheminement du linge, des matériels et des déchets : respecter les circuits propre/sale, les protocoles et règles d’hygiène
	
	
	
	

	C3.6 Préparer des collations, distribuer des repas équilibrés et aider à la prise des repas
Préparer des collations adaptées au public
	
	
	
	

	Distribuer des collations ou des repas
	
	
	
	

	Respecter l’organisation de la distribution
	
	
	
	

	Aider à la prise des repas
	
	
	
	

	COMPETENCES développées dans le POLE SANTE

	C3.3 Réaliser les activités liées à l’hygiène, au confort de la personne et à la sécurisation
En respectant les règles d’hygiène, de sécurité, d’économie et d’ergonomie et les protocoles

En tenant compte des besoins et priorités, de la démarche de soins

En respectant les capacités et l’autonomie de la personne

En tenant compte de la prévention des infections liées aux soins

En transmettant les actions accomplies et les observations
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	Effectuer un change de protection
	
	
	
	

	Effectuer une toilette partielle, une toilette complète
	
	
	
	

	Effectuer une douche, un bain
	
	
	
	

	Effectuer un pédiluve
	
	
	
	

	Aider à l’habillage et au déshabillage
	
	
	
	

	Assurer la réfection d’un lit inoccupé et d’un lit occupé
	
	
	
	

	Installer ou aider à mobiliser une personne pour le repos, les déplacements, des activités
	
	
	
	

	Prévenir les risques d’alitement prolongé
	
	
	
	

	C3.5 Surveiller l’état de santé de la personne et intervenir en conséquence

Observer le comportement relationnel et social, les attitudes de la personne
	
	
	
	

	Identifier les signes de détresse, de douleur et les anomalies
	
	
	
	

	Mesurer les paramètres vitaux et les transcrire 
	
	
	
	

	Vérifier la prise des médicaments dans le respect de la législation (signaler toute anomalie)
	
	
	
	

	Evaluer le caractère urgent d’une situation, agir en conséquence
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	COMPETENCES développées dans le POLE VIE SOCIALE

	C3.2 Elaborer le projet individualisé, le projet de vie
Repérer les habitudes de vie, les attentes de la personne
	
	
	
	../5

	Identifier et évaluer les besoins et les capacités de la personne
	
	
	
	

	C3.4 Concevoir et mettre en œuvre des activités d’acquisition ou de maintien de l’autonomie de la vie sociale
Participer à une ou des activités pour une personne, un groupe
	
	
	
	

	Favoriser l’accès aux apprentissages du jeune en situation de handicap dans le cadre de son accompagnement
	
	
	
	

	Conduire et évaluer une activité individuelle
	
	
	
	

	Conduire et évaluer une activité collective
	
	
	
	


	QUALITES PERSONNELLES DU STAGIAIRE

	
	Acquis
	Non

Acquis
	

	Fait preuve de rigueur dans ses horaires
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	Fait preuve de tenue et de présentation correctes
	
	
	

	Fait preuve de tact et de discrétion : -dans son expression

                                                          - dans ses rapports avec autrui
	
	
	

	Est capable d’initiatives dans la limite de ses compétences
	
	
	

	Fait preuve de curiosité intellectuelle et d’intérêt pour les activités proposées
	
	
	

	Est disponible et attentif
	
	
	

	Respecte les consignes données par l’équipe professionnelle
	
	
	

	Respecte le secret professionnel
	
	
	

	Total :
	../20


A titre indicatif :

Stage exceptionnel : 18

Très bon stage : 16 à 17

Bon stage : 14 à 15




Stage moyen : 10 à 13

Stage insuffisant : < 9



Etablissement scolaire :






Etablissement d’accueil :

(Cachet de l’établissement)





(Cachet de l’établissement)

NOM, Prénom :……………………………………………………Classe :…………………………

PFMP n°……..
Période :………………………………………………………………………


	ACTIVITES DU STAGIAIRE

Au sein d’une équipe sanitaire, médico- sociale ou socio-éducative,

Sous la responsabilité du tuteur
	EVALUATION

	
	Acquis
	Non

Acquis
	Non

Fait
	Points

	COMPETENCES TRANSVERSALES

	C.1.1 Accueillir, communiquer avec l’enfant, sa famille, son entourage.

Créer une situation d’échange, favoriser le dialogue, l’expression de l’enfant :

►Respecter les règles déontologiques

►Adapter sa tenue et son attitude (écoute- expression- questionnement- reformulation)
	
	
	
	 ../3

	C.1.2 Communiquer avec l’équipe, les autres professionnels, les services, les partenaires.

Recueillir, sélectionner et ordonner les informations :

►Sélectionner des données pertinentes
	
	
	
	

	Transmettre les informations pour assurer la continuité de l’accompagnement :

►Etre en conformité avec les protocoles de transmission en vigueur
	
	
	
	

	C.2.1 Organiser le travail en équipe professionnelle :

S’inscrire dans une équipe pluri-professionnelle 
	
	
	
	

	Planifier ses activités de travail :

►Organiser les activités de travail en respectant les priorités
	
	
	
	

	C.2.3 Participer à la démarche qualité :

►Identifier correctement les instances et personnels
	
	
	
	

	COMPETENCES développées dans le POLE VIE QUOTIDIENNE

	C.2.4 Evaluer les stocks et les matériels

►Repérer le manque de matériel et produit, et le signaler
	
	
	
	  ../4

	C.3.1 Assurer l’hygiène de l’environnement de l’enfant

Mettre en œuvre des techniques de nettoyage et/ou de bio nettoyage :

►Respecter les règles d’hygiène, de sécurité, d’économie et d’ergonomie

►Respecter les protocoles
	
	
	
	

	Assurer le tri et l’acheminement du linge, des matériels et des déchets :

►Respecter les circuits propre/sale en respectant les protocoles
	
	
	
	

	C.3.6 Préparer des collations, distribuer des repas équilibrés et aider à la prise des repas/ Préparer des collations :

►Prendre en compte les goûts, les potentialités et les habitudes de l’enfant

►Respecter les règles d’hygiène, de sécurité, d’économie et d’ergonomie
	
	
	
	

	Distribuer des collations ou des repas :

►Remettre ou maintenir en température selon les normes en vigueur

►Vérifier le respect des régimes en fonction de l’âge des enfants

►Distribuer dans des conditions optimales

►Prendre en compte les possibilités de l’enfant en fonction de leur âge

►Respecter les règles d’hygiène et de sécurité

►Distribuer des boissons en prévention d’une déshydratation
	
	
	
	

	Aider à la prise des repas :

►Installer confortablement et de manière sécurisée l’enfant

►Respecter la température 

►Aider dans le respect de l’autonomie, des potentialités de l’enfant

►Respecter le rythme de l’enfant

►Transmettre des observations concernant la prise du repas
	
	
	
	

	COMPETENCES développées dans le POLE SANTE

	C3.3 Réaliser les activités liées à l’hygiène, au confort de la personne et à la sécurisation

►En respectant les règles d’hygiène, de sécurité, d’économie et d’ergonomie

►En respectant les protocoles

►En respectant les capacités et l’autonomie de l’enfant 

►En transmettant les actions accomplies et les observations
	
	 ../3

	Effectuer un change
	
	
	
	

	Effectuer une toilette partielle : mains, visage
	
	
	
	

	Aider à l’habillage et au déshabillage
	
	
	
	

	Assurer la réfection d’un lit enfant inoccupé
	
	
	
	


	COMPETENCES développées dans le POLE VIE SOCIALE

	C.3.2 Repérer les habitudes de vie, les attentes de l’enfant :

►Identifier les habitudes de vie et les souhaits de l’enfant
	
	
	
	 ../4

	Identifier et évaluer les besoins et les capacités de l’enfant :

►Evaluer les potentialités et les difficultés de l’enfant

►Respecter l’intimité de l’enfant et de sa famille
	
	
	
	

	C.3.4 Concevoir et mettre en œuvre des activités d’acquisition ou de maintien de l’autonomie de la vie sociale

Participer à une ou des activités pour l’enfant, ou un groupe d’enfant :

►Respecter les projets

►Identifier les besoins

►Suggérer des activités en prenant en compte les besoins, les capacités et les centres d’intérêts de l’enfant ou du groupe d’enfant

►Effectuer un choix adapté des activités et des supports d’activités
	
	
	
	

	QUALITES PERSONNELLES DU STAGIAIRE

	Fait preuve de rigueur dans ses horaires
	
	
	../6

	Fait preuve de tenue et de présentation correctes
	
	
	

	Fait preuve de tact et de discrétion : -dans son expression

                                                          - dans ses rapports avec autrui 
	
	
	

	Est capable d’initiatives dans la limite de ses compétences
	
	
	

	Fait preuve de curiosité intellectuelle et d’intérêt pour les activités proposées
	
	
	

	Est disponible et attentif
	
	
	

	Respecte les consignes données par l’équipe professionnelle
	
	
	

	Respecte le secret professionnel
	
	
	

	Total :
	../20


A titre indicatif :

Stage exceptionnel : 18

Très bon stage : 16 à 17

Bon stage : 14 à 15




Stage moyen : 10 à 13

Stage insuffisant : < 9


	NOM :
Prénom :

	


	RETARDS ET ABSENCES EVENTUELS




	DATE
	MOTIFS
	VISA DU TUTEUR

	PFMP n°1



	
	

	PFMP n°2




	
	

	PFMP  n°3
	
	

	PFMP n°4
	
	

	PFMP n°5
	
	

	PFMP n° 6
	
	


 Les absences doivent être signalées à l’établissement scolaire le plus rapidement possible par l’élève.

ATTESTATION de FORMATION 

en MILIEU PROFESSIONNEL

Je soussigné(e) 

Qualité ou fonction : 


PFMP1







Cachet de l'entreprise

Certifie que…………………………………………………………………………………………….....
Elève au Lycée 










Cachet de l'établissement de formation

a effectué une période de formation en milieu professionnel dans le cadre de sa préparation au diplôme du :

BACCALAUREAT PROFESSIONNEL ACCOMPAGNEMENT,

SOINS ET SERVICES A LA PERSONNE

De
 semaines : du 
au 



Fait le : 
à 



Signature du responsable de l’établissement d'accueil :

ATTESTATION de FORMATION 

en MILIEU PROFESSIONNEL

Je soussigné(e) 

Qualité ou fonction : 










Cachet de l'entreprise

Certifie que…………………………………………………………………………………………….....

Elève au Lycée 


PFMP2






Cachet de l'établissement de formation

a effectué une période de formation en milieu professionnel dans le cadre de sa préparation au diplôme du :

BACCALAUREAT PROFESSIONNEL ACCOMPAGNEMENT,

SOINS ET SERVICES A LA PERSONNE

De
 semaines : du 
au 



Fait le : 
à 



Signature du responsable de l’établissement d'accueil :

ATTESTATION de FORMATION 

en MILIEU PROFESSIONNEL

Je soussigné(e) 

Qualité ou fonction : 


PFMP3






Cachet de l'entreprise

Certifie que…………………………………………………………………………………………….....

Elève au Lycée 










Cachet de l'établissement de formation

a effectué une période de formation en milieu professionnel dans le cadre de sa préparation au diplôme du :

BACCALAUREAT PROFESSIONNEL ACCOMPAGNEMENT,

SOINS ET SERVICES A LA PERSONNE

De
 semaines : du 
au 



Fait le : 
à 



Signature du responsable de l’établissement d'accueil :

ATTESTATION de FORMATION 

en MILIEU PROFESSIONNEL

Je soussigné(e) 

Qualité ou fonction : 


PFMP4







Cachet de l'entreprise

Certifie que…………………………………………………………………………………………….....

Elève au Lycée 










Cachet de l'établissement de formation

a effectué une période de formation en milieu professionnel dans le cadre de sa préparation au diplôme du :

BACCALAUREAT PROFESSIONNEL ACCOMPAGNEMENT,

SOINS ET SERVICES A LA PERSONNE

De
 semaines : du 
au 



Fait le : 
à 



Signature du responsable de l’établissement d'accueil :

ATTESTATION de FORMATION 

en MILIEU PROFESSIONNEL

Je soussigné(e) 

Qualité ou fonction : 


PFMP5






Cachet de l'entreprise

Certifie que…………………………………………………………………………………………….....

Elève au Lycée 










Cachet de l'établissement de formation

a effectué une période de formation en milieu professionnel dans le cadre de sa préparation au diplôme du :

BACCALAUREAT PROFESSIONNEL ACCOMPAGNEMENT,

SOINS ET SERVICES A LA PERSONNE

De
 semaines : du 
au 



Fait le : 
à 



Signature du responsable de l’établissement d'accueil :


ATTESTATION de FORMATION 

en MILIEU PROFESSIONNEL

Je soussigné(e) 

Qualité ou fonction : 










Cachet de l'entreprise

Certifie que…………………………………………………………………………………………….....

Elève au Lycée 










Cachet de l'établissement de formation

a effectué une période de formation en milieu professionnel dans le cadre de sa préparation au diplôme du :

BACCALAUREAT PROFESSIONNEL ACCOMPAGNEMENT,

SOINS ET SERVICES A LA PERSONNE

De
 semaines : du 
au 



Fait le : 
à 



Signature du responsable de l’établissement d'accueil [image: image2.emf] 


LOGO





PHOTO





GRILLE D’EVALUATION FORMATIVE DES COMPETENCES PROFESSIONNELLES








BACCALAUREAT PROFESSIONNEL


ACCOMPAGNEMENT, SOINS ET SERVICES A LA PERSONNE


CLASSE DE SECONDE  (PFMP 1 ) «  ENFANT » 





ANNEE SCOLAIRE : 20../20..





Etablissement scolaire :					Etablissement d’accueil :


(Cachet de l’établissement)					(Cachet de l’établissement)














NOM, Prénom : …………………………………………..Classe : ………………………………..





PFMP n°…….      Période : …………………………………………………………………………

















Tuteur et fonction : 			Signatures :











Professeur : 











NOTE ATTRIBUEE





/20





A titre indicatif :


Stage exceptionnel : 18








Très bon stage : 16 à 17


Bon stage : 14 à 15








Stage moyen : 10 à 13


Stage insuffisant : <9








APPRECIATION D’ENSEMBLE DU TUTEUR











Points sur lesquels le (la) stagiaire devra fournir un effort particulier :

















GRILLE D’EVALUATION FORMATIVE DES COMPETENCES PROFESSIONNELLES





BACCALAUREAT PROFESSIONNEL


ACCOMPAGNEMENT, SOINS ET SERVICES A LA PERSONNE


CLASSE DE SECONDE


«  ENFANT » ou « ADULTE »  (PFMP 2)


ANNEE SCOLAIRE : 20../20..





Tuteur et fonction :			Signatures :				NOTE ATTRIBUEE





											../20	


Professeur :





APPRECIATION D’ENSEMBLE DU TUTEUR




















Points sur lesquels le (la) stagiaire devra fournir un effort particulier :





GRILLE D’EVALUATION FORMATIVE DES COMPETENCES PROFESSIONNELLES





BACCALAUREAT PROFESSIONNEL


ACCOMPAGNEMENT, SOINS ET SERVICES A LA PERSONNE


CLASSE DE PREMIERE


«  ENFANT » ou « ADULTE »  (PFMP 3)


ANNEE SCOLAIRE : 20../20..





Tuteur et fonction :			Signatures :				NOTE ATTRIBUEE





											../20	


Professeur :





APPRECIATION D’ENSEMBLE DU TUTEUR




















Points sur lesquels le (la) stagiaire devra fournir un effort particulier :





GRILLE D’EVALUATION FORMATIVE DES COMPETENCES PROFESSIONNELLES





BACCALAUREAT PROFESSIONNEL


ACCOMPAGNEMENT, SOINS ET SERVICES A LA PERSONNE


CLASSE DE PREMIERE


« enfant » ou « ADULTE non autonome »  (PFMP 4)


ANNEE SCOLAIRE : 20../20..





Tuteur et fonction :			Signatures :				NOTE ATTRIBUEE





											../20	


Professeur :





APPRECIATION D’ENSEMBLE DU TUTEUR




















Points sur lesquels le (la) stagiaire devra fournir un effort particulier :





GRILLE D’EVALUATION FORMATIVE DES


COMPETENCES PROFESSIONNELLES





BACCALAUREAT PROFESSIONNEL


ACCOMPAGNEMENT, SOINS ET SERVICES A LA PERSONNE


CLASSE DE TERMINALE Option Structure


PFMP n°5 « Adulte non autonome”


ANNÉE SCOLAIRE : 20 . .  / 20 . .





Tuteur et fonction :			Signatures :					NOTE ATTRIBUEE





													.../20	


Professeur :





APPRECIATION D’ENSEMBLE DU TUTEUR


























Points sur lesquels le (la) stagiaire devra fournir un effort particulier :








GRILLE D’EVALUATION FORMATIVE DES COMPETENCES PROFESSIONNELLES





BACCALAUREAT PROFESSIONNEL


ACCOMPAGNEMENT, SOINS ET SERVICES A LA PERSONNE


CLASSE DE TERMINALE


« ADULTE non autonome »  (PFMP 6)


ANNEE SCOLAIRE : 20../20..





Tuteur et fonction :			Signatures :				NOTE ATTRIBUEE





											../20	


Professeur :





APPRECIATION D’ENSEMBLE DU TUTEUR




















Points sur lesquels le (la) stagiaire devra fournir un effort particulier :
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