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1. Informations: site, examen
2. Le nouveau référentiel du bac pro ASSP 
3. Contextes et situations professionnelles
4. Le chef d’œuvre : présentation du livret de suivi
5. La liaison bac pro /BTS
6. IFAS
7. Travail de groupe par établissement sur la stratégie 

globale de formation sur le cycle 

Points d’échange
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Le site académique



Numérique…sur notre site académique
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Numérique…sur notre site académique



Numérique…sur notre site académique

- PPT interactif
- Captation vidéo
- QR code
- Créer des jeux sérieux 

avec Learning apps
- Quizz interactif
- Moodle 
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Les examens

CAP AEPE 

31/05 – 3,7,8,9,10 
juin

Chef d’œuvre : oral 
19 mai au lycée 

jean Rostand 
Strasbourg

Correction écrit 
CAP AEPE 13 juin

Correction BCP 
ASSP: 23 et 24 juin

Correction BCP 
SPVL : 24 juin
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UF2S : unité facultative secteur sportif
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2- Le nouveau référentiel 
Baccalauréat professionnel 
Accompagnement, Soins et 

Services à la Personne

JO du 4 mars 2022 – Arrêté du 2 février 2022
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Les grandes étapes d’une rénovation 

Ecriture du 
RAP –

validation 
CPC

•Consultations professionnelles: entretiens avec d’anciens élèves, des équipes pédagogiques, DDFPT, organismes 
publics ou privés du secteur en suivant un guide d’entretien . Un CR est élaboré pour chaque audition. L’objectif est 
de dégager les activités effectuées par les diplômés

•Lancement du GT élargit avec des professionnels du terrain

Référentiel de 
certification

•Les activités sont déclinées en compétences et en blocs. Tableau synoptique reprenant: Activités – Compétences –
Evaluation avec des savoirs associés 

•Définir le nombre de bloc
•1 bloc = 1 épreuve ou plusieurs sous-épreuves

Référentiel 
d’évaluation

•Examen
•Correspondance avec l’ancien diplôme
•Passerelle avec d’autres diplômes – dispense, allègement d’épreuve… A voir

Présentation 
devant les 
instances

•Passage en CSL
•Passage en CPC pour validation
•Réalisation du guide d’accompagnement – rédaction de la fiche RNCP pour France compétences. 
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• Pôle 1 : accompagnement de la personne dans une approche globale et individualisée
• Pôle 2: intervention auprès de la personne lors des soins d’hygiène et de confort et de 

sécurité dans les activités de la vie quotidienne
• Pôle 3: Travail et communication en équipe pluri professionnelle
• Pôle 4: réalisation d’actions d’éducation à la santé pour un public ciblé dans un contexte 

donné

4 pôles d’activités

• Bloc 1 : accompagner…
• Bloc 2 : intervenir…
• Bloc 3 : Travailler…
• Bloc 4 : Réaliser…

4 blocs de 
compétences 

• U31: accompagnement de la personne dans une approche globale et individualisée
• U32: soins d’hygiène, de confort et de sécurité
• U33 : travail et communication en équipe pluri professionnelle
• U2 : Conception d’action(s) d’éducation à la santé

4 unités 
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Les 16 compétences

Bloc 1

•Adopter une posture professionnelle adaptée
•Accueillir, communiquer avec la personne, sa famille, son entourage
•Participer à la conception, au suivi, à la mise en œuvre et à l'évaluation du projet individualisé, en lien avec l'équipe pluriprofessionnelle
•Concevoir et mettre en œuvre des activités d'acquisition ou de maintien de l'autonomie et de la vie sociale, pour une personne ou un 
groupe

Bloc 2

•Réaliser les activités liées à l’hygiène, au confort de la personne et à la sécurisation
•Surveiller l’état de santé de la personne et intervenir en conséquence
•Assurer l’hygiène de l’environnement proche de la personne et veiller au bon état de fonctionnement du lit, des aides techniques, des 
dispositifs médicaux dans l’environnement de la personne

•Distribuer des repas équilibrés conformes aux besoins de la personne (régimes, allergies, texture …), installer la personne et accompagner
la prise des repas

Bloc 3

•Gérer ses activités en inter agissant avec l’équipe pluri professionnelle et dans une posture professionnelle adaptée
•Traiter et transmettre des informations en intégrant les différents outils numériques
•Participer à la démarche qualité et à la prévention des risques professionnels
•Animer et conduire une équipe de bionettoyage
•Participer à l’accueil, à l’encadrement et à la formation de stagiaires, à l’accueil des nouveaux agents, des bénévoles

Bloc 4
•Analyser les besoins du public
•Concevoir une action d’éducation à la santé
•Mettre en œuvre et évaluer l’action d’éducation à la santé
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Le RAP

On ne mentionne plus 
les 2 options

On trouve 4 pôles et 4 
blocs de compétences 16 Compétences Usage de la domotique 

et d’outils numériques

Public visé: personnes 
en situation temporaire 

ou permanente de 
dépendance

La notion  d’une posture 
professionnelle: 
communication 

interprofessionnelle; relation 
soignant – soigné; rigueur, 

prise de recul

4 âges de la vie: 
enfance, adolescence, 

adulte, senescence. 

L’accompagnement se 
fait dans le cadre de 

leur projet individualisé, 
projet de vie et en 

fonction du contexte.

La poursuite d’étude 
possible en BTS 
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Les blocs de compétences ASSP - DEAS

Bloc 1 Accompagner la 
personne dans une 

approche globale et 
individualisée

Bloc 2 Intervenir auprès 
de la personne lors des 

soins d’hygiène, de 
confort et de sécurité, 
dans les activités de la 

vie quotidienne

Bloc 3 Travailler et 
communiquer en 

équipe pluri 
professionnelle

Bloc 4 Réaliser des 
actions d’éducation à 
la santé pour un public 
ciblé, dans un contexte 

donné

Bloc 1 - Accompagnement et 
soins de la personne dans les 

activités de sa vie quotidienne 
et de sa vie sociale

Bloc 2 - Evaluation de l'état 
clinique et mise en œuvre de 

soins adaptés en collaboration

Bloc 3 - Information et 
accompagnement des 

personnes et de leur entourage, 
des professionnels et des 

apprenants

Bloc 4 - Entretien de 
l'environnement immédiat 

de la personne et des 
matériels liés aux activités 

en tenant compte du lieu et 
des situations d'intervention

Bloc 5 - Travail en équipe pluri -
professionnelle et traitement des 

informations liées aux activités de soins, 
à la qualité/gestion des risques
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Référentiel 

16 
compétences

Indicateurs 
d’évaluation 

des 
compétences

Les 
activités

Moyens et 
ressources

Résultats 
attendus

Savoirs
associés

Limites de 
connaissances 

exigées

Connaissances

Tenir compte des 
évolutions 

technologiques et 
réglementaires

Pas de chronologie dans la maîtrise des apprentissages.
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Quoi ?

Comment ?

Le pourquoi 
?

La compétence présuppose la mobilisation des savoirs associés. On 
trouve ici : 
- Quoi 
- Pourquoi: finalité dans le métier
- Comment: propositions de mise en œuvre pédagogique
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1- Public cible : enfant ou ado ou personne 
adulte ou âgée ou personne en situation de 
handicap ou en situation temporaire ou 
permanente de dépendance

2- Choisir pour le niveau :

- les compétences du bloc retenues 
pour le public cible

- les savoirs associés à traiter en 
priorité en seconde -

3- Définir le contexte professionnel en 
fonction du public ciblé et des savoirs 
associés à traiter

4- Décliner les situations professionnelles qui 
mobilisent les savoirs associés retenus
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Répartition 
équilibrée 
entre bloc

Répartition inégale entre SA
Patricia MULLER – Académie de Strasbourg – Mai 2022



Des repères pour le service des enseignants

Ne pas multiplier les enseignants 

• Exemple: : par bloc = 1 prof de STMS – Limiter le nombre de professeurs sur une classe : 1 BSE + 2 
STMS

Construction pédagogique

- partir des compétences et  d’un contexte professionnel et construire sa situation 
professionnelle qui permet d’apporter les SA nécessaires

- aborder les SA liés à la technique professionnelle

- une progression par bloc 
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Des repères pour le service des enseignants

Spécialités Enseignements Blocs

BSE

Nutrition / Alimentation 1,2,4

Entretien de l’environnement proche de la personne et les techniques 
professionnelles associées 2,3

Les techniques de services des repas, des collations et les techniques 
professionnelles associées 2

La coordination d’une équipe de bionettoyage et les techniques 
professionnelles associées

3

L’adaptation de l’environnement de la personne et les techniques 
professionnelles associées 3

STMS Les autres enseignements 1,2,3,4
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Organisation 
pédagogiqu
e Répartition des 

enseignements 

En attente du guide 
d’accompagnement

STMS BSE STMS BSE STMS BSE

Techniques professionnelles 

Nutrition - Alimentation

SMS

Biologie - Physiopathologie

Techniques professionnelles

Nutrition- alimentation

SMS

Biologie - Physiopathologie

Techniques professionnelles

SMS

Microbiologie

Biologie - Physiopathologie

Techniques professionnelles

Nutrition - Alimentation

SMS

Biologie - Physiopathologie

Projection nationale
Attente du guide d'accompagnement

9 2 8,5 1 9 1

TOTAL

1h 1h 1h

STMS :  BSE :  STMS :  BSE :  STMS :  BSE : 

10h

Consolidation, AP , Orientation
3 + 3 + 3,5

TOTAL

BLOC 1 
Accompagner la 

personne dans une 
approche globale et 

individualisée

BLOC 2 
Intervention auprès 
de la personne lors 
des soins d'hygiè,e, 

de confort et de 
sécurité, dans les 
activités de la vie 

quotidienne

PSE

BLOC 3
Services à l'usager

Nutrition - 
Alimentation

Co-intervention / Français
1 + 1 + 0,5

Chef d'œuvre
0 + 2 + 2

Co-intervention / Maths
1 + 0,5 + 0,5

BLOC 4
Réaliser des actions 

d'éducation à la 
santé pour un public 

ciblé, dans un 
contexte donné

11h 9,5h

Seconde Première Terminale

Enseignements

Tenir compte des 
compétences 

des enseignants



Les PFMP
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Les PFMP

En seconde

• 6 semaines en établissements médico-
sociales, services d’aide à domicile, 
structures d’accueil collectif de la 
petite enfance

• En une période de 6 semaines ou 2 
périodes de 3 semaines (ouverture 
possible sur l’école maternelle)

En première et terminale

• 16 semaines soit 8 semaines par année 
en établissements de santé, structures 
médicosociales, en services de soins ou 
d’aide à domicile

• 10 semaines au minimum doivent 
OBLIGATOIREMENT se dérouler auprès 
d’adultes non autonome

• Selon le projet de l’élève, une PFMP 
peut se dérouler en école élémentaire 
pour l’accompagnement d’enfant en 
situation de handicap

• En première: PFMP possible en école 
maternelle sur la première PFMP
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Les épreuves 
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Règlement d’examen
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U2E2

identifier

argumenter

proposer

concevoir

justifier

analyser
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U2E2
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U31





U 32



U33



2 situations 

En centre de 
formation

En milieu 
professionnel
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Stratégie globale de formation ou Projet Prévisionnel de formation  

3- Contextes et situations 
professionnelles 
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Stratégie 
globale de 
formation

Le Projet Prévisionnel de Formation (ou SGF) est une organisation de la formation sur le cycle.

Il s’agit d’articuler et de répartir dans le temps et dans les différents lieux de formation (établissement 
de formation et milieu professionnel) l’acquisition des compétences.

Il place l’élève au cœur des apprentissages en donnant du sens aux enseignements. Il intègre les 
séquences de Co-intervention ainsi que la réalisation du chef d’œuvre
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Une anticipation 
du projet à 
l’année n-1

Un travail en 
équipe 

pluridisciplinaire

La prise en compte 
du calendrier 

scolaire

La prise en compte de la 
semaine d’intégration, des 

PFMP ou des temps de 
formation en entreprise pour 
les apprentis, des périodes 

de contrôle en cours de 
formation (CCF)

La prise en compte 
des objectifs de 

formation en MP et 
leur exploitation

l’utilisation d’outils 
numériques partagés 
pour l’évaluation et le 
suivi de l’acquisition 
des compétences

Démarche
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Seconde Première Terminale

1er semestre 2nd semestre 1er semestre 2nd semestre 1er semestre 2nd semestre

PFMP X 
semaines

PFMP X 
semaines

PFMP X 
semaines

PFMP X 
semaines

PFMP X 
semaines

PFMP X 
semaines

Diagnostic

Niveau 4

Attestation 
de réussite

CCF Bac pro 

Stratégie globale de formation 

Activités et tâches 
confiées aux élèves en 

relation avec des 
contextes professionnels

Contextes  
professionnels 
issues du RAP 

Pour accéder 
au niveau de 
compétences 
du Bac pro
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Limiter le nombre d’annexes 
en fonction du niveau de 

formation (5-10 en seconde; 
10-15 en première ; 15-20 en 

terminale)

Privilégier des annexes 
utilisables par plusieurs pôles 
(planning, organigramme, 

projet, étiquettes, 
protocoles, notices 

d’appareil…)

Choisir des supports variés 
(données épidémiologiques, 

résultats d’enquêtes, 
supports d’animation, projet 

d’établissement, 
protocoles…)

Quelques 
conseils…

Patricia MULLER – Académie de Strasbourg – Mai 2022



1/ Choisir un 
secteur 

d’intervention

(exemple: une 
structure 

médico-sociale 
PA

2/ Repérer les 
compétences à 

développer 
pour chaque 

pôle

3/ Choisir le 
contexte 

professionnel 
(en lien avec 

RAP)

4/ Identifier les 
savoir-faire et les 

savoirs associés à 
aborder durant la 

période (6 semaines)

5/ Ecrire le contexte 
professionnel dans 

lequel s’inscrivent les 
situations 

professionnelles ET 
sélectionner les 

annexes

6/ Organiser et 
construire les 

situations 
professionnelles

( sur 6 semaines)

Pour construire 
son contexte

• Un titre
• L’identification d’une structure locale ou 

d’un service de proximité:
- Une adresse
- Des informations inhérentes au service: 

capacité d’accueil, type de soins, 
pathologies…)

- Des informations concernant les 
professionnels (dénomination, 
organigramme…)

- Des informations concernant 
l’organisation : horaires, particularités…

- Des informations concernant les locaux
• Eventuellement une image, une photo 

de la structure… 
Remarque: le contexte ne se résume pas à 
la présentation de la plaquette de la 
structure
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Elaborer son 
contexte 

professionnel
En fonction de sa 

place dans l’année 
scolaire et des PFMP

Il couvre 4 à 7 
semaines 

3 ou 4 contextes par 
année scolaire dans 

des structures 
différentes

Il donne des 
indications précises 
relatives à un lieu 

d’exercice du 
professionnel
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Seconde Première Terminale

1er semestre 2nd semestre 1er semestre 2nd semestre 1er semestre 2nd semestre

PFMP X 
semaines

PFMP X 
semaines

PFMP X 
semaines

PFMP X 
semaines

PFMP X 
semaines

PFMP X 
semaines

Diagnostic

Niveau 4

Attestation 
de réussite

CCF Bac pro 

Stratégie globale de formation 

Activités et tâches 
confiées aux élèves en 
relation avec de réelles 

situations 
professionnelles

Situations 
professionnelles 
issues du RAP 

Pour accéder 
au niveau de 
compétences 
du Bac pro

Contexte 1

Contexte  2 

Contexte 3

Contexte 1

Contexte  2 

Contexte 3

Contexte 1

Contexte  2 

Contexte 3
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Elaborer ses 
situations 

professionnelles
A partir d’un contexte 

professionnel on rédige 
une ou plusieurs situations 

professionnelles

L’élève doit s’identifier à 
un professionnel dans une 
situation REELLE de niveau 

bac pro ASSP

Une situation 
professionnelle peut être 

spécifique à chaque bloc 
ou commune à plusieurs 

blocs

La situation 
professionnelle 

correspond à ce que 
l ’élève doit faire

Chaque situation permet 
la réalisation de plusieurs 

activités, nécessite 
l’apport de 

connaissances, de savoir-
faire et d’attitudes

Situations dont la 
complexité doit montrer 
une progressivité pour 

acquérir une autonomie

La situation doit:
- Placer l’élève en situation 

professionnelle (« vous êtes aide 
soignante…)

- Être réaliste au regard des 
compétences professionnelles à 
acquérir

- Faire un lien explicite entre SA et 
techniques professionnelles

- Permettre l’identification et 
l’analyse d’une problématique. 
Les contenus abordés dans les 
séances seront les éléments 
permettant à l ’élève de 
répondre à cette problématique 
en tant que futur professionnel



Seconde Première Terminale

1er semestre 2nd semestre 1er semestre 2nd semestre 1er semestre 2nd semestre

PFMP X 
semaines

PFMP X 
semaines

PFMP X 
semaines

PFMP X 
semaines

PFMP X 
semaines

PFMP X 
semaines

Diagnostic

Niveau 4

Attestation 
de réussite

CCF Bac pro 

Stratégie globale de formation 

Activités et tâches 
confiées aux élèves en 
relation avec de réelles 

situations 
professionnelles

Situations 
professionnelles 
issues du RAP 

Pour accéder 
au niveau de 
compétences 
du Bac pro

Contexte 1

Contexte  2 

Contexte 3

Contexte 1

Contexte  2 

Contexte 3

Contexte 1

Contexte  2 

Contexte 3

S
1
S
2
S
3

S
1
S
2
S
3

S
1
S
2
S
3

S
1
S
2
S
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S
1
S
2
S
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S
1
S
2
S
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2
S
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1
S
2
S
3
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2
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Un CONTEXTE professionnel

Bloc 3: Travailler et 
communiquer en 
équipe 
pluriprofessionnelle
- compétences
- SA

Bloc 2 : Intervenir auprès de la 
personne lors des soins 
d’hygiène, de confort et de 
sécurité, dans les activités de la 
vie quotidienne
- compétences
- SA

Bloc 1 : accompagner 
la personne dans une 
approche globale et 
individualisée
- compétences
- SA

Situation 1 
Il est souhaitable 
que la situation 

choisie concerne 
tous les 

enseignements d’un 
même pôle

Situation 2

Situation 2

Situation 1 
Situation 1 

Situation 2Situation 2Situation 2Situation 2Situation 2Situation X

En début de formation, il est préférable de 
différencier les situations en fonction des blocs, 
puis, dans un cursus plus avancé, les élèves 
doivent pouvoir appréhender les 4 blocs dans 
une même situation. 

Bloc 4: Réaliser des 
actions d’éducation 
à la santé pour un 
public ciblé, dans un 
contexte donné
- compétences
- SA

Situation 1 



Chaque année la stratégie globale 
de formation est reprise en équipe 

pédagogique
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4- Le chef d’œuvre 
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Chef d’œuvre 
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A ce jour, l'IFAS-EN de l'IFRAGE a été destinataire de 50 dossiers d'inscription à la sélection, pour la 
formation conduisant au DEAS.

15 apprenants post bac ASSP, sous statut scolaire peuvent être accueillis dans chacune des 6 
antennes, sous réserve d'être sélectionnés.

Les élèves de terminale n'ont pas reçu leurs résultats sur parcours sup ; cependant, nous pouvons 
observer une diminution du nombre de candidatures par rapport aux années passées à cette 
même époque.

Les inscriptions sont ouvertes jusqu'au 10 juin 2022.
Les épreuves de sélection se dérouleront du 13 au 24 juin dans chaque antenne.

Les candidats peuvent télécharger le dossier d'inscription et sa notice à l'adresse suivante 
: https://dafco.ac-nancy-metz.fr/e-greta/wordpress/
ou le demander à l'adresse mail de l'IFAS ou encore aux formatrices DEAS dans leur lycée.

5- IFAS





6 – La liaison bac pro - BTS

• Création de 2 supports PPT pour les élèves de BCP ASSP et Bac pro AEPA
• Espace TRIBU avec partage de documents pour les modules de poursuite d’étude
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8- Travail en groupe

Patricia MULLER – Académie de Strasbourg – Mai 2022



1- Choisir les compétences 
et les contextes en fonction 

du public ciblé sur les 
niveaux de formation

(feuille A3 – compétences 
par bloc)

2- Répartition des SA sur les 
niveaux de formation

(étiquettes, feuille A3 par 
niveau)

Travail par groupe établissement 
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Les GT pour 2022/2023?

 GT liaison Bac pro / BTS

 GT numérique

 GT pour l’élaboration des documents académiques

 La démarche clinique

 Simulation en santé

 La pédagogie par compétences
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Point sur le PAF
2021/2022

Innovation 
pédagogique sur la 

filière ASSP 
(numérique)

Liaison Bac pro BTS 
dans le secteur 

STMS

Pédagogie du chef 
d’œuvre en bac pro 

ASSP

Moodle, réalité 
virtuelle, 360°

GT Filière ASSP 
Travail sur les grilles 
d’évaluation après la 
suppression du DI

GT « Alsacien »
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Le mixage en ASSP

Mise en place 
au lycée de 

Wissembourg

Réalisation 
d’un cahier 
des charges 



Place aux questions…
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