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L’équipe projet

DESCRIPTIF DU PROJET  
ET BÉNÉFICES POUR LES ÉLÈVES

Le projet consiste à créer une mascotte via un concours 
organisé entre élèves, qui constituera un dénominateur 
commun, un facilitateur des actions engagées, portant 
notamment sur :
- le bien être : utilisation de la mascotte dans le cadre du 
dispositif pHARe
- le développement du sentiment d’appartenance, ainsi que 
la notion d’engagement
- la communication interne à destination des élèves, 
autour des valeurs de la République : SNU, développement 
durable…
- la communication externe afin de valoriser les filières de 
l’établissement.

Lycée professionnel Philippe Charles Goulden
de Bischwiller

 

BIEN ÊTRE 
COHÉSION SCOLAIRE 
PERSÉVÉRANCE SCOLAIRE



A
ca

dé
m

ie
 d

e 
St

ra
sb

ou
rg

, c
el

lu
le

 c
om

m
un

ic
at

io
n 

– 
M

ai
 2

02
3

OBJECTIFS 

 �Encourager le sentiment d’appartenance
 �Améliorer le bien-être et le vivre ensemble dans l’établissement, la fierté 
de le fréquenter en valorisant l’établissement à l’extérieur
 �Cultiver l’ambition, la volonté de réussir pour viser l’excellence
 �Travailler les savoirs être (softskills)
 �Développer l’engagement des élèves

PARTENAIRES
(collectivités, associations...)

Entreprises faisant partie du CLEE (comité local école-entreprise)
Centre d’animation sociale et familiale de Bischwiller (CASF)
Relais culturel de Bischwiller (MAC)

FINANCEMENT ACCORDÉ

Notre école, faisons-la ensemble 
13 800 € 
Collectivités 
Région Grand Est et commune de Bischwiller.


