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Notre diversité, un atout pour le lycée
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Les deux colleges appartiennent au secteur du lycée
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~ OBJECTIFS

» Favoriser la mixité et développer les actions éducatives avec le lycée de
secteur

» Faire évoluer les constats du lycée concernant les compétences des éleves
issus de ces deux colleges

PARTENAIRES
(collectivité

Collectivité européenne d’Alsace
Association D'Clic

Notre école, faisons-la ensemble

7 000 € (déplacements et intervenants extérieurs)

Collectivités

Collaboration avec la collectivité européenne d’Alsace dans le cadre

du comité d'éducation a la santé, a la citoyenneté et a I'environnement :
intervention de jeunes en service civique dans le cadre de la lutte contre les
discriminations de la 6¢ a la 4¢ et prét de jeux en classe de 6¢, 5¢ et 4¢
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