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PROTEI FOR Collége du Capitaine Dreyfus
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Projet

Ameénagement du CDI

Principale du collége

Christine Basler

Responsable « équipe d’appui élargie »
Pierre Nass, college de Bourtzwiller
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Ce projet vise a repenser le fonctionnement et
I'aménagement du CDI pour répondre a

- 'augmentation du nombre d‘éleves qui le fréquente
- au dévelopement de l'autonomie des €leves

- la prise en charge individualisée d'éleves nécessitant un Colmar

accompagnement renforcé
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~ OBJECTIFS

» Accueillir les éleves dans un espace convivial

» Améliorer la prise en charge des éleves en difficultés scolaires
» Consolider les parcours des €leves au college

» Donner des perspectives aux €leves en situation d‘échec

PARTENAIRES
CEA pour la rénovation structurelle du CDI

La Passerelle, Centre Social et Relais Culturel de Rixheim
Association Réagir

Notre école, faisons-la ensemble

15 100 € (12 600 € matériel, 2 500 € indemnisations personnels)
Collectivités

Travaux en cours de chiffrage par la CEA.
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