Les établissements Répartition des établissements et des éleves selon le
type et la taille de Pétablissement - E X .
Académie ACADEMIE

Public Privé sous contrat
Nombre d’établissements Public Privé Ensemble T Eloves T Eloves D E ST RAS B O U RG
Colléges 146 24 170 Nombre %  Effectis %  Nombre %  Effecc % Liberté
. tifs Egalité
Lycée G&T 25 21 46 moins de 100 éléves 0 0 0 0 0 0 0 0 Fraternité
Lycée polyvalent 27 0 27 N
de 100 a 299 éléves 9 6,2 2315 3,1 2 8,3 368 2,7
Lycée professionnel 16 7 23 N
de 300 a 499 éléves 59 40,4 24416 31,9 9 37,5 3868 28,1
EREA 1 0 )
I‘g’n de 500 a 699 éléves 58 39,7 34488 45,1 7 29,2 4383 31,8
Ecole européenne 0 S de7002899 éleves 19 130 14297 18,7 4 167 308 222
o
Lycée franco-allemand (0]

900 et plus 1 0,7 922 1,2 2 83 2092 15,2

Dont avec Ulis taille moyenne : 524 éléves dans le public et 574 éléves dans le privé sous contrat

3 moins de 100 éléves 1 59 74 11 1 14,3 75 4,0
H i =
Bas-Rhin 5 de 100 3 299 éléves 3 17,6 492 7,0 3 428 695 36,7
b + 109 s
Nombre d’établissements Public Privé  Ensemble O fp  de3002499élves 6 %3 2422 | 346 3 428 112 593 a
N g L: de 500 a 699 éléves 4007 57,
e . - § _mmmm-mmm I
Lycée G&T 15 12 27 B8
z - taille moyenne : 411 éléves dans le public et 270 éléves dans le privé sous contrat
Lycée polyvalent 15 0 15 " rd A\
L ’ f ) | 10 3 13 moins de 100 éléves 0 0,0 [1] 0,0 5 238 235 31
ycée professionne!
EREA 1 0 1 de 100 2 299 éléves 1 4,0 279 1,1 5 238 1034 134
> de 300 2499 éléves 3 12,0 1394 58 4 190 1577 20,5
Ecole européenne 1 0 1 TN r
de 500 4 699 éleves 3 12,0 1912 7,9 3 143 1757 22,8
Lycée franco-allemand 0 [ TN
bont Ul ﬁ de 900 4 1199 éléves 7 28,0 7574 31,3 0 0,0 0 0,0
ont avec Ulis Z f
de 1200 2 1499 éloves 4 160 5067 21,0 0 0,0 0 00 Re ntree SCO'a re 2023
Haut-Rhin 1500 et plus 3939

Nombre d’établissements Public Privé Ensemble _mmmmmmmm

taille moyenne : 967 éléves dans le public et 367 éléves dans le privé sous contrat

Colleges 57 12 69 moins de 100 éléves 0 0,0 0 0,0
Lycée G&T 10 9 19 de 100 2 299 éléves 3 11,1 793 29
Lycée polyvalent 12 0 12 de 300 2499 éléves 2 74 785 2,8

Lycée professionnel de 500 a 699 éleves 5 18,5 3087 11,3

Dont avec Ulis de 900 a 1199 éleves 3 11,1 2934 10,7

de 1200 2 1499 éléves 6 222 7986 29,1 159 196 éleves
'254' éléves

LPO

1500 et plus 9409

taille moyenne : 1 017 éléves

14,7 % part du privé sous contrat

LGS plaq ttes 57,1 % dans le 1¢ cycle

34 7 % part de 'académie dans la région Grand Est de la De
: retesespiane de la Depp g 21,2 % cans e 2% cycle Gt

0
,8 /0 part de 'académie en France métropolitaine
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CPGE et CPES

BTS et assimilés

DCG

Autres formations

Post-bac

Public
Effectifs Evol./2022
%)
18224 19
18549 15
18914 2,2
18323 0,5
3006 -1,0
77016 0,4
927 2,4
38 583
1533 4.4
1233 06
110 91
4137 39
4007 0,7
3755 0,7
16 0,0
15756
12592 0,6
11738 2,7
12076 0,6
2267 18
4080 3,0
204 2,5
107 3,9
6658 11

814 -81

Evolution des effectifs par niveau

(base 100 en 2014)

Ensemble

Effectifs Evol./2023
(%)

21678 -18
22024 1,2
22402 19
21741 0,2
3067 0,6
90912 0,3
1133 63
a7 67,9
1607 3,9
1303 13
112 -10,4
4616 38
4512 0,6
4209 0,5
16 0,0
17555 16
14947 0,5
14002 2,4
14308 13
2366 2,2
4776 43
204 215
126 8,6
7472 2,0

108
104 -
100 \
96 \/ Y 1
92
e————-
88
84
801 " 1 1 1 1 " 1 L N 3
2014 2016 2018 2020 2022 2024
(prévisions)
I 1ler cycle I 2nd G&T W 2ndcyclepro M Post-bac

CPGE et CPES

BTS et assimilés

DCG

Autres formations

Post-bac

Public

Effectifs Evol./2022
2023 (%)

11142 21
11413 12

11616 14
11533 03
1570 0,1

47274 0,4

492 4,0
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837 48

645 13

60 -10,4

2437 34
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Effectifs Evol./2023
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12817 -18
13051 11
13292 11
13265 04
1570 01
53995 0,3
530 71
5 25,0
855 32
673 1,7
62 12,7
2642 39
2575 0,0
2386 03
16 0,0
9744 14
9146 14
8497 2,0
8680 15
2096 40
3321 4,7
105 1,0
107 39
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CPGE et CPES

BTS et assimilés

DCG

Autres formations

Post-bac

Public

Effectifs Evol./2022
2023 (%)

7082 14
7136 19
7298 35
6790 19
1436 -15
29742 05
435 0,7

38 58,3

696 31

588 14

50 74
1700 4,7

1638 18

1563 28

0 0,0

6708 2,0

4821 13

4577 33

4117 03

270 9,7
1386 1,1

99 42

0 0,0

1755 23
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Effectifs Evol./2022
2023 (%)

1779 3,0
1837 1,0
1812 11
1686 24
61 173
7175 0,4
168 20,9

4
56 14,3
42 -14,3
0 0,0
274 18
299 1,0
260 4,4
0 0,0-
1103 18
980 09
928 09
911 38
0 0,0
69 -34,9
0 0,0
19 46,2
26,1

88
11185

Ensemble

Effectifs Evol./2023
2023 (%)
83861 -18
8973 13
9110 3,0
8476 -1,0
1497 09
36917 0,3
603 5,6
42 75,0
752 3,9
630 0,2
50 74
1974 38
1937 14
1823 17
0 0,0
7811 2,0
5801 09
5505 29
5628 0,9
16934
61662

270 97
1455 35
99 42
19 46,2
1843 38

I

Evolution des effectifs par niveau

(base 100 en 2014)
108
104
-
100 -
96 -
92
s \
84 \
N ee-
801 1 1 1 1 1 1 1 1 " )
2014 2016 2018 2020 2022 2024
(prévisions)
Il lercycle M 2nd G&T [ 2nd cycle pro [ Post-bac



