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Comment lutter contre
le décrochage scolaire

’académie de Strasbourg suit 1 400 jeunes en situation de décrochage scolaire.
Elle a présenté récemment trois dispositifs différents./norre ossier REGIONAL EN PAGE 32

_ OLYMPISME
Des jeux sportifs
jusque dans les prisons

- 4 f

Le champion olympique d’aviron Pierre ouin
est le parrain des jeux sportifs pénitentiaires.
Photo DNA/Franck KOBI

Quatre cents personnes détenues vont vivre
une expérience sportive ét citoyenne en par-
ticipant aux 1eux sportifs pénitentiaires, qui
se concluront par des rencontres en juin sur
trois sites dans le Grand Est, dont celui de
Lutterbach pour 'Alsace.
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COLMAR
40 ceuvies pour les 40
ans des Editions Bucciali

Rémy Bucciali féte ce vendredi les 40 ans de
sas Editions. Photo L'Alsace/Hervé KIELWASSER

L'imprimeur taille-doucier Rémg Bucciali,
installé a Colmar depuis 198%, celébre qua-
rante années d'intimes collaborations avec

des artistes, renommés ou en devenir. L'ex-
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La capitale ukrainienne connait deux réalités : ses habitant des arists, renommés ol en devent U
_ tentent de profiter du printemps, mais la guerre est dans tous quau mois de juin. e
les esprits. Le quotidien reste rythmé par les enterrements - &
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doux et ensoleillé. Photo de notre envoyé spécial Darek SZUSTER
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La mission de lutte contre

le décrochage scolaire suit

prés de 1 400 jeunes dans

’académie de Strashourg.
travers notamment

des dispositifs collectifs

dont plusieurs « exemples

inspirants » ont été

présentés récemment en

présence d’éléves concernés.

auvaise orientation, difficul-
tésa décrocher desstagespro-
fessionnels, problemes familiaux. ..
Les raisons du décrochage scolaire
au colldge et aulycée sont multiples.
Cest, selon PEducation nationale
qui en a fait une priorité, « un pro-
cessus qui conduit chaque année
des jeunes & quitter le systéme de
formationinitialesansavoir obtenu
une qualification équivalente au
baccalauréat ouun dipléme 3 finali-
té professionnelle ».
Le nombre de ces éleéves « dispa-

rus des radars » est en baisse, auni-
veau national comme en Alsace oli
ils sont 800 de moins depuis 2017,
précise Stéphane Klein, responsa-
ble du service académique d'infor-
mation et dorientation. Actuelle-
ment, la mission de lutte contre le
décrochage scolaire (MLDS) suit
présde 1400adolescentsde 164 18
ans, contre plus de 1 700 en 2021-
2022. Avec 21 coordonnateurs ré-
partis entre 18 antennes dans les
deux dépatrtements, cette structure
a pour objectif de prévenir le décro-
chage et de mener aupres de ces pu-
blics fragiles « des actions de remo-
bilisation et d'accompagnement »
avec les équipes éducatives des éta-
blissements scolaires.

| « Eviter la cassure »
« 1| ¢agit d6viter Ia cassare, 16

sume la coordinatrice académique
Isabelle dHerbécourt, et ce, « tout

EDUCATION

La lutte contre le décrochage scolaire,
« une deuxieme chance » pour les éléves

Ziad avait
préparé

un petit
témoignage
sur son
expérience
au sein de
'entreprise
Bechtlé
Direct,
qu'ilalu
en présence
du recteur
Olivier
Faron.
Photo DNA/
Laurent REA

‘en finesse », par des propositions

« pertinentes » et adaptées au par-
cours de chacun. Entre autres ou-
tils, la MLDS anime des dispositifs
collectifs, dont trois « exemplesins-
pirants » ont été présentés le mois
dernier au collége Rouget-de-Lisle
de Schiltigheim, en présencedurec-
teur de Pacadémie de Strashourg,
Olivier Faron, ainsi que d'éléves et
de personnels impliqués.

11 a ainsi été question d'une inté-
ressante et encore assez méconnue
clause sociale de formation sous
statut scolaire (lire encadré), dun
dispositif particulier d'accueil des
éleves francophones et allophones
nouvellementarrivés (Dafana), ain-
si que de Fun des six Pass Pro de
Pacadémie. Implanté au lycée Ma-
this de Schiltigheim, ce dernier
s'adresse & 16 éleves sans affecta-
tion, ou encore en rupture de con-
trat d'apprentissage, de plusen plus
absentéistes, et qui disposent dés

lorsde plusieurs mois, de novembre
&juin, pour reprendre confiance en
eux, se réconcilier avec les ensei-
gnements fondamentaux, rattraper
une certification, découvrirle mon-

sfatatgcolam estpllotée parle

le dans le cadre 2 la fois de la lutte
e 8col &chamrespmsabImEliesadme
2 [ €, igés de 16 & 25 ans, sortis du systéme sans
obtenu diptamem 1 nhrearusuﬁ’mantdequahﬁcaum,w-

: “tpnhlicaﬁnqu’llspmsaentdéve- :

"fCesont iespersannels delamission de

tsmpsqueradche Bech_t}gﬁirwt&mkmh{}mﬂemtadmontr&ss:
es études. Enfin; deux autres clauses sociales
: sont en cours actuellement au sein de Pentre-
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de professionnel, .. jusqu’a retrou-
ver la voie d'une formation, éven-
tuellement par Palternance. « On
laisse aux jeunes le temps de se po-
ser, d'apprendre les codes et d'avoir
un projet », ont témoigné plusieurs
intervenants. « Ons'intéressea leur
ressenti, c’est aussi unespace de pa-
role. »

Et plus encore quand les jeunes
ont « unehistoire compliquée » tels

Hata:ha Sidibé, de lamlsslnn de lutte contre le décrochage
scolaire, notamment engagée auprés des mineurs non accompagnés,

Photo DNA/Laurent REA

ceux queprend en charge le Dafana
au college Rouget-de-Lisle, of, in-
siste 'équipe, « on fait vraiment de
Pinclusion, pas des rustines ». Ainsi
le jeune Shamsullah, qui ne parlait
pasle francais il y a peu, a pu expli-
quer sa satisfaction d'étre désor-
mais en stage comme mécanicien
dans un garage a Schiltigheim.
Autre présentation, celle d’Efe-
kan qui, a I'issue de son passage en
Pass Pro, a obtenu I'affectation de
son choix en bac pro : conducteur
transport routier marchandise,
« Maintenant je sais ce que je veux
faire », a-t-il glissé. « J'étais pas trop -
scolaire, ils m'ont fait comprendre
que c’est important, On est bien en-
touré, ils s'occupent de nous indivi-
duellement. Je Iai pris comme une
deuxigme chance. » Une deuxitme
chance a laquelle s'engage tout un
réseau sur le territoire, coordina-
teurs et enseignants en lien avec
d'autres établissements scolaires et
I’appoint d’'acteurs extérieurs,
d'éducateurs sociaux, ou méme
dartistes, etdont les « initiatives qui
fonctionnent », selon I'expression
durecteur, gagnent étre partagées.
Un dossier de Catherine CHENCINER

« Ils m’ont fait conflance, i’ 1 adore ! »

Par un dispositif de clause
sociale, Ziad, un lycéen
strashourgeois non loin

de décrocher, a été accueilli
comme assistant commercial
durant plusieurs semaines
dans Uentreprise Bechtlé
Direct. Parfaitement intégré,
il a acquis des compétences
et est désormais prét

a poursuivre sa scolarité.

i elle connaissait I'existence

d'une « clause sociale » dansle
marché public qu'elle a décroché
pour la fourniture de matériel infor-
matique au cabinet de la Premiére
ministre, lentreprise Bechtlé Direct
dlikirch-Graffenstaden n’en avait
assurément pas pris toute la mesu-
re. En l'occurrence, elle s'engageait
aaccueillirdesjeunesrepérésendé-
crochage scolaire & hauteur de 900
heures de stages.

Pour un établissement habitué 2
former des étudiants plus dgés,
« Cétait une aventure, la rencontre
de deux mondes », reconnaissent
Sabrina Schildknecht et Franck
Dasse, respectivement chargée de
recrutement et manager du service
marchés publics. « Ils n’en reve-
naient pas que lesjeunesn'aient pas
lebac et méme pas 18 ans | », sourit
Nathalie Gorguet, directrice délé-
guée aux formations professionnel-
les et techmologiques (DDEPT) au

lycée Oberlinde Su*asbourg

En lien avec la mission de lutte
contre le décrochage scolaire
(MDLS), il a fallu & Bechtlé « tout
construire »,soit « définirdesfiches
de postes » pouvant correspondre
aux profils des jeunes tout en inclu-
antdesattendusnouveauxsurladé-
couverte des métiers, la construc-
tion d’un projet professionnel...
« On g'est interrogés sur la manigre
daccompagner et valoriser ces sta-
giaires, mais aussi comment faire
g'ils étaient absents », détaillent les
représentants de l'entreprise.

| « Des étoiles dans les yeux »

C'est Nathalie Gorguet qui a en-
trevu dansla clause relayée par Bet-
ty Simonin, la référente de secteur
de laMDLS, une opportunité pour
Ziad Traikia. Alors en 1™ bac pro
métiers delavente et du commerce,
le lycéen de 17 ans peinait 4 trouver
un stage en entreprise, dans un con-
texte encore tendu parla crise sani-
taire. A la fois démotivé et fragilisé
surle planscolaire, il n’était pasloin
« detout laisser tomber ».

« Il se voyait agent immobilier.
Ceest difficile d’entrer dans des en-
treprises qui travaillent en business-
to-business, uniquement avec des
professionnels, d'autant que beau-
coup étaientencore en télétravail »,
rapporte la DDFPT. « Le passage

en terminale ef le dipléme étaient
compromis », se souvient Betty Si-
monin qui, avec I'un de ses profes-
seurs d'enseignement profession-
nel, a aidé Ziad & construire son CV
etuneletire de motivation, avant de
Paccompagner lors d'un entretien
surplace.

Rien quela découverte deslocaux
de Bechtlé a fait forte impression
sur le lycéen. « Ca m’a mis des étoi-
les dans les yeux ! », a-t-l joliment
confiédansun fextequ'ilalulorsde
la présentation du dispositif en pré-
sence du recteur d'académie Oli-
vier Paron (lire ci-dessus). « 'avais
mon poste de travail, un ordinateur
comme tout le monde », s'est-il ré-
joui. « Ils m'ont fait confiance, jai
adoré | » « Il disaiten classecomme
c’était beau », confirme Nathalie
Gorguet. « Il était trés bien encadré
etavuqu'unetelle entreprise n'était
pasinaccessible pour lui. »

| un éléve « métamorphosé »

De fait, comme beaucoup de jeu-
nessansréseaufamilial et « mécon-
naissant le monde des entrepri-
ses », Ziad s'autorisait fort peu
drambition. « En lycée profession-
nel, il arrive souvent qu'ils se can-
tonment a des stages dans les super-
marchés de leur quartier », illustre
la DDPFT. Aingi pris en considéra-
tion, Ziad a su rapidement faire

Cumme tous les autres salariés de l’entreprise Bechtlé Direct, les stagiaires om leur propre poste et
matériel de travail. Photo L’Alsace/Jean-Marc LOOS

montre de ses qualités personnel-
les. « Onatout de suite vu qu'il était
sérieux et qu'il voulait bien faire.
Son tuteur Lionel Uhrig lui a délé-
gué des tiches d'assistant commer-
cial, de l'administratif, du suivi de
commandes... Il s’est parfaitement
intégré, dés le premierjourilaadap-
té sa tenue, sa coiffure, il a compris
les codes et qu'il avait les cartes en

main. Il s'est métamorphosé ! », sa-

lue Franck Dasse, qui ne tarit pas-

d'éloges.

Aprés une période de formation
en milieu professionnel (PEMP) de
cingsemainesen 1, Ziad, bien plus
confiant et assiduqu'en classe,a ob-
tenu d'y retourner huit semaines
durant cette année de terminale. A

présent, il pourrait se voir proposer

un job d'été chez Bechtlé et peut-
étre méme, a la condition de réussir
son bac et d'intégrer le BTS qu'il
souhaite, y poursuivre sa formation
par la voie de I'apprentissage.
Quant 2 l'entreprise, aprés avoir
« joué le jeu sans attente spécifi-
que », elle se dit désormais « ro-
dée » et prétearéitérer en postulant
sur le méme appel d'offres.
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