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O Avant-propos

Jai le plaisir de vous présenter le bilan social de I'académie de Strasbourg de 'année 2013/2014.

La Rectrice de I'académie de Strasbourg
Chanceliere des universités

Sophie BEJEAN

O juin 2016 Bilan social de I'académie de Strasbourg



O Table des matieres

Présentation des sources 1
Les effectifs et les caratéristiques 3
démographiques

Lensemble des personnels du secteur public 4

Les enseignants dans le premier degré

Les enseignants dans le second degré 9
Les personnels de direction 14
Les personnels d'inspection 15
Les personnels déducation 16
Les personnels dorientation 17
Les personnels ingénieurs, administratifs, techniciens, santé et 18
sociaux
Les personnels de surveillance et d’assistance éducative 23
L’ enseignement privé sous contrat 24
Sigles 29

O juin 2016 Bilan social de I'académie de Strasbourg



Directeur de la publication
Sophie BEJEAN
Rectrice de I'académie de Strasbourg
Chanceliere des universités

Responsable de la publication
Jean-Pierre LAURENT
Directeur des ressources humaines

Coordination de la rédaction
Christine FRIEDRICH
Chef de la DEPP

Camille HUMBERT
Chargé de mission DRH

Rédaction
Mireille FUHRMANN - DEPP
Téodora MOLDOVAN - DEPP
Fabienne CLEMENT - DEPP

Magquette et mise en page
Fabienne CLEMENT - DEPP

O juin 2016 Bilan social de I'académie de Strasbourg



O Presentation des sources

O juin 2016 Bilan social de 'académie de Strasbourg 4 1/28 4



O Présentation des sources

Le bilan social est en France un instrument de mesure du domaine social dans lentreprise. Créé par laloi n° 77-769
du 12 juillet 1977, il est obligatoire dans les entreprises employant plus de 300 salariés.

Dans la fonction publique d’Etat, le décret n°® 2011-184 du 15 février 2011 relatif aux comités techniques dispose,
en son article 37, que les « comités techniques regoivent communication et débattent du bilan social de I'adminis-
tration, de Iétablissement ou du service aupreés duquel ils ont été créés. Le bilan est établi annuellement ».

Le bilan social de 'académie (BSA) de Strasbourg permet d’avoir un regard exhaustif sur les caractéristiques et sur
la situation de tous les personnels du secteur public (enseignants ou non enseignants, titulaires ou non titulaires)
ainsi qu'une synthese des effectifs du secteur privé sous contrat.

Ceest un outil évolutif et contributif du dialogue social. Il donne une information transparente accessible par tous,
permet de nourrir la réflexion ainsi que la discussion et contribue au pilotage académique dans le domaine social.

Les systémes d’information

Le ministére de 'Education nationale met a la disposition des académies des outils informatiques permettant
dentreposer et d’historiser des données synthétiques extraites des systemes d’information de 'Académie (EPP,
AGORA, AGAPE,...).

Les données présentées dans le bilan social sont issues en partie de l'application nationale « BSA » développée par
les services de 'administration centrale et mises a la disposition de lensemble des académies (données relatives aux
effectifs, congés et aux temps partiels).

La date dobservation

La date dobservation retenue pour lextraction des données venant de l'application BSA a été fixée au 1 décembre
2013, pour les données académiques comme pour les données nationales.

Il est a noter que les données relatives aux années scolaires antérieures sont susceptibles de varier d'une année sur
lautre en raison des saisies ayant un effet rétroactif (exemple : les données relatives aux absences des personnels).

Le périmétre danalyse

Les effectifs correspondent a ceux des personnels en position d’activité, affectés a la date de référence du 1 dé-
cembre 2013 et rémunérés par les services académiques (rectorat ou DSDEN). Ils ne sont comptés qu’une fois sur
leur affectation principale. Les personnels gérés dans lenseignement supérieur ne sont pas pris en compte dans le
BSA. Les enseignants du premier degré intervenant dans le second degré sont comptabilisés avec leurs collegues
du second degré.

Le secret statistique

En vertu de la loi n® 51-711 du 7 juin 1951 sur lobligation, la coordination et le secret en matiere de statistiques,
le secret statistique sapplique a tous les renseignements individuels collectés par la statistique publique. Il a pour
objet de protéger la vie privée ainsi que les intéréts économiques des agents.

Dans ce document, toutes les données qui concernent un groupe de moins de 5 individus sont couvertes par ce
secret ; elles sont alors remplacées par un astérisque.
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Les effectifs et les caracteristiques

demographiques 2013-2014
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O Les effectifs

Personnels du secteur public

Ensemble des personnels par fonction

2nd DIEO

assistance
éducative
7.2%

Ens. ler degré
35.8%

Répartition des personnels par catégorie

catégorie
B
2,5%

catégorie
A catégorie

93,5% ¢
4.0%

Répartition des personnels selon le sexe

Hommes
29,0%

Femmes
71,0%

26 687 personnels

21 640 enseignants (81 %)

5 047 non enseignants (19 %)
71,0 % de femmes

23 263 titulaires

Au 1¢ décembre 2013, les effectifs du secteur public
de Iéducation nationale dans 'académie de Strasbourg
sélévent a 26 687 personnels en activité, et ayant une
affectation.

81,1 % des personnels sont enseignants dont 35,8 %
dans le premier degré et 45,3 % dans le second degré.

La part des personnels non enseignants représente
18,9 % des effectifs et se compose de trois grandes ca-
tégories de personnels : les IATSS (Ingénieurs, Adm-
nistratifs, Techniques, Sociaux et de Santé) (7,9 %), les
personnels de surveillance et assistance éducative (7,2
%) et les personnels de direction, d'inspection, dédu-
cation et dorientation (3,7 %).

93,5 % des personnels, tous corps confondus, occupent
des fonctions de catégorie A.

Les femmes représentent 71,0 % des effectifs, leur part
varient selon le corps considéré.

87,2 % des personnels sont titulaires de la fonction
publique d’Etat.

Personnels du secteur public en activité et avec une affectation en 2013

Titulaire Non

Titulaire
Enseignants ler degré 9331 226
Enseignants 2nd degré 11079 1004
Personnels de direction 432
Personnels d’inspection 92
Personnels déducation 318
Personnels dorientation 101
Personnel IATSS 1911 210
Surveillance et assistance éducative 1928

Nombre
d’individus
9557
12 083
432
92
338
137
2120
1928

ETP** | Poids % % Non- | Rappel PP* Rappel
physique (%) Femmes | titulaires 2012 ETP** 2012
8776 35,8 83,5 2,4 9391 8752
11 439 45,3 59,2 8,3 11 990 11431
432 1,6 48,3 - 435 434
92 0,3 50,0 - 90 91
328 1,3 69,2 59 331 326
130 0,6 80,3 26,3 136 130
1958 7,9 84,8 9,9 2120 1955
1475 7,2 73,5 100,0 1992 1536

*PP : personnes physiques - ** ETP : équivalent temps plein
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O Les effectifs
Evolution des effectifs par
Evolution des effectifs 2009-2013 personnels entre 2009 et 2013

Lacadémie de Strasbourg enre-

‘ o , 2009 2010 | 2011 | 2012 2013 Evol. Evol.
gistre une légere augmentation de 2013/2012 | 2013/2009
leffectif global de ses personnels (%) (%)
(+0,8 %).

Enseignants ler degré 10 002 9 862 9544 9391 9557 1,7 -4,7
Cette augmentation des effectifs Enseignants 2nd degré 12658 | 12410 | 12144 11 990 12 083 0,8 -4,8
des personnels sapplique plus par-) DIEO 976 981 990 992 999 0,6 2,2
ticulicrement aux enseignants du( IATSS 2113 2105| 2125 2120 2120 0,0 03
ler degré (+1,7 %). Surveillance et assis- 1886 1875 1875 1992 1928 3,3 2,2

tance éducative

Le nombre des personnels de sur- - semien R NINEE G758 5578 S0 55 e NG S

veillance et assistance éducative
baisse de 3,3 %.

Evolution des effectifs
(base 100 en 2009)

110

100 -

95

90 T T T 1

2009 2010 2011 2012 2013
e Enseignants ler degré e Enseignants 2nd degré

s DIEQ IATSS
== Surveillance et assistance éducative e Ensemble

Répartition départementale

Répartition départementale de 'ensemble des personnels

Haut-
, Rhin
60,6 % des agents sont en poste dans le département du 39,4%

Bas-Rhin.

Toutefois, il convient de prendre en considération que
les personnels en résidence au rectorat de Strasbourg,

PN 1o > > Bas-
exercent leurs missions au bénéfice de lensemble de l'aca- Rhin
démie. 60,6%

Effectifs du secteur public en activité et avec une affectation en 2013

Bas-Rhin Haut-Rhin Académie
pp* ETP** pp* ETP** pp* ETP**
Enseignants ler degré 5631 5184 3926 3593 9 557 8776
Enseignants 2nd degré 7 402 6996 4681 4443 12083 11439
Personnel de direction 268 268 164 164 432 432
Personnel d inspection 74 74 18 18 92 92
Personnel d éducation 196 188 142 140 338 328
Personnel d orientation 88 83 49 47 137 130
Personnel IATSS 1415 1317 705 642 2120 1958
Surveillance et assistance éducative 1094 836 834 639 1928 1475

*PP : personnes physiques - ** ETP : équivalent temps plein
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O Les effectifs

Les corps ou I'age moyen est le plus élevé sont ceux des personnels d’inspection (52 ans) et des personnels de direc-
tion (50 ans) ; tandis que le corps dont I'age moyen est le moins élevé correspond aux personnels de surveillance et
d’assistance éducative (32 ans).

Répartition par tranche d’age

100%
90%
80%
70%
60%
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -
0% -

Enseignants Enseignants Direction Inspection Education Orientation IATSS Surv.et Ensemble
ler degré 2nd degré assistance
éducative

B -de30ans ®mde30a39ans mded40ad49ans mde50a59ans m60anset+

Structure par sexe

La proportion de femmes parmi lensemble des personnels est de 71,0 %.

Dans le premier degré, la population est encore plus féminisée avec 83,5 % de femmes tout comme parmi les personnels
IATSS (84,8 %).

Les personnels de direction est le corps ou la proportion de femmes est la plus faible, mais elle est proche de la parité avec
48,3 %).

Répartition selon le sexe

51,7
I I I :

100%
90%

80% E
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

Enseignants Enseignants Direction Inspection Education Orientation IATSS Surv.et Ensemble
ler degré  2nd degré assistance
éducative

» Femmes = Hommes
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O Les effectifs
Les enseignants dans le premier degré

Au 1 décembre 2013, dans le premier degré public, les pro-
fesseurs des écoles représentent 96,2 % de leffectif total des
personnes en activité.

Avec 83,5 % de femmes, cest I'un des corps les plus féminisé
au sein de [éducation nationale

9 557 personnels

96,2 % de professeurs
des écoles

83,5 % de femmes
41 ans de moyenne d'age

Répartition des enseignants dans le premier degré par département

Bas-Rhin Haut-Rhin Académie Poids Rappel 2012 Evolution
(%) 2013/2012
(%)
Instituteurs 80 54 134 1,4 158 -15,2
Professeurs des écoles 5401 3797 9198 96,2 9211 -0,1
Autres personnels* 150 75 225 2,4 22 922,7

* contractuels bénéficiaires de lobligation demploi, intervenants langue primaire, maitres auxiliaires, professeurs certifiés et pro-

fesseurs contractuels

Répartition selon le corps

Autres
personnels
2,4%

Professeurs des
écoles 96,2%

Instituteurs
1,4%

Répartition selon le sexe

Hommes
16,5%

Femmes
83,5%
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O Les effectifs

Structure par age

L4ge moyen des personnels du premier degré est de 41 ans. 20,6 % des personnels ont plus de 50 ans.

Répartition des effectifs par classe d’ancienneté
25%
W Académie M France

20%
15%
10%

5%

100 0 100 200 300 400
0% ———

-de5 5-9 10-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40 ans
ans ans ans ans ans ans ans ans et+

Répartition selon la fonciton

Pour un méme corps d'appartenance, il existe différentes fonctions. Ainsi, 95,0 % des enseignants occupent une fonc-
tion denseignement et parmi eux 15,2 % sont directeurs décole. Les personnels assurant une fonction de remplace-
ment représentent 7,4 % de leffectif total.

L4ge moyen varie selon la fonction et oscille entre 26 ans (fonctionnaires stagiaires) et 49 ans (besoins éducatifs
ASH). Les femmes sont surreprésentées dans les fonctions denseignement (84,2 %), y compris dans celle de direction
décole (76,3 %).

Données académiques Répartition départementale
Effectifs Age moyen % de femmes | Poids (%) Bas-Rhin Haut-Rhin
Enseignement 9080 41 84,2 95,0 5360 3718
dont directeurs d'école 1452 44 76,3 15,2 840 612
dont titulaires remplagants 707 38 68,8 7,4 422 285
dont fonctionnaires stagiaires 227 26 90,3 2,4 115 112
Besoins éducatifs AIS hors classe 280 49 76,4 2,9 167 113
Conseillers pédagogiques 98 48 48,0 1,0 62 36
Accompagnement soutien et hors AIS 81 41 69,1 0,9 29 52
Réadaptation 18 46 88,9 0,2 12 6
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O Les effectifs

Les enseignants dans le second degré

Au 1 décembre 2013, plus de la moitié des enseignants dans le
second degré appartiennent au corps des certifiés, 15,4 % sont des
PLP, 13,4 % des agrégés et professeurs de chaire supérieure, 7 %

professeurs et chargés d’EPS.

De 2009 a 2013, les effectifs ont globalement enregistré une baisse

de 2,6 %, soit 575 personnels de moins.

L'age moyen des enseignants dans le second degré est de 44 ans.

12 083 personnels

52,7 % de certifiés

51,7 % de femmes

8,3 % de non titulaires
44 ans de moyenne d’age

Répartition des enseignants dans le second degré par département

Evolution
Bas-Rhin | Haut-Rhin | Académie Poids Rappel 2012 2013/2012
(%) (%)

Professeurs de chaire supérieure 72 16 88 0,7 47 87,2
Agrégés 1077 456 1533 12,7 1525 0,5
Certifiés y compris adjoints denseignement 3835 2533 6368 52,7 6451 -1,3
Professeurs et chargés EPS (PEPS) 465 330 795 6,6 794 0,1
Professeurs de LP (PLP) 1104 752 1856 15,4 1900 -2,3
Professeurs ens. Général de college (PEGC) 69 60 129 1,2 163 -20,9
Professeurs des écoles et instituteurs 183 127 310 2,6 292 6,2
Intervenant langue 76 57 133 1,1 127 4,7
Contractuels admissibles 177 76 253 2,1 * *
Professeurs non titulaires 344 274 618 5,1 689 -10,3

* effectif inférieur a 5 secret statistique

Répartition selon le corps

Contract Chaire
Intervenants LV adm sup.
1,1% 0,7%
prof non

titulaires

Prof 5 1%
écoles !
2,6%
PEGC
1,2% Agrégés
12,7%
PLP
15,3%
Certifiés
PEPS 52,6%
6,6%
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O Les effectifs

Répartition selon le sexe Structure par age

Py 5] < >
o ‘&‘0 Q«O Q Q“g
) & R
s (¢
&
= Femmes M Hommes &

Pyramide des ages

200 100 0

100%

90%
80%
70% 46,8 51,3
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Q

59,2 % des enseignants du second degré sont
des femmes. Elles sont particulierement nom-
breuses parmi les certifiés (63,8 %).

Lage moyen des personnels enseignants dans le
second degré est de 44 ans. 30,6 % ont plus de
50 ans.

Répartition des effectifs par classe d’ancienneté

25%

20%

15%

10%

5%

0%
-de5 5-9 10-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40 ans
ans ans ans ans ans ans ans ans et+

M Académie M France

100 200 300

B Femmes M Hommes

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Répartition par tranche d’age

94 60 65 | 58" 113
: I

Agrégés & certifiés  PEGC PEPS Intervants on Ensemble
chaires langues t|tula|res
supérieurs

H-30ans m30a39ans m40a49ans 50a59ans MW+59ans
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O Les effectifs

Répartition selon la fonction

Poids |Rappel| Evolution
Effectifs Age moyen | % femmes (%) 2012 2013/2012
(%)

Administration * 48 75,0 0,0 [ *
Apprentissage 82 47 52,4 0,7 83 -1,2
Assistant étranger 133 26 79,7 1,1 137 -2,9
Conseiller en formation continue 36 48 61,1 0,3 36 0,0
Conseillers pédagogiques (31.92) * 55 100,0 / * /
Coordination insertion jeunes 16 47 75,0 0,1 17 -5,9
Coordonnateur pédagogique en centre de formation dapprentis 15 50 46,7 0,1 15 0,0
Directeur délégué aux formations professionnelles et technologiques 72 52 47,1 0,6 70 2,9
Documentation 273 42 88,3 2,3 267 2,2
Educateur en internat 25 38 36,0 0,2 25 0,0
Emplois particuliers - actions diverses 14 39 57,1 0,1 14 0,0
Enseignement 11 379 44 58,4 94,1 11282 0,9
Formation continue des adultes * 49 25,0 / * *
Laboratoire * 53 0,0 / * *
Réadaptation 25 50 60,0 0,2 28 -10,7

* effectif inférieur a 5 secret statistique

Répartition selon le type détablissement Répartition par type détablissement et le corps

LP, SEP, Zones de
EREA remplacement
16,0%

Les colleges regoupent 45,1 % des enseignants
dans le 2™ degré, les lycées (*) 30,5 %, les LP, 1,0%
SEP, EREA 16,0 % et les zones de remplace-
ment 6,4 %.

Seuls, 2,0 % des personnels occupent des fonc-
tions non enseignantes au sein de l'académie.

Lycées (*)
30,5% Colleges,SEGPA

Répartition selon le type d’établissement et le corps 45,1%

La proportion denseignants agrégés est plus

tycées (*) _ I importante dans lenseignement général en
lycée (33,8 %). Celle des enseignants non ti-

LP,SEP, EREA l— tulaires est de 8,5 % dans Ienseignement pro-
fessionnel, alors quelle nest que de 5,5 % en

zone de remplacement _ COllége et 2’7 % n IYCée.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Agrégés W Certifiés ™ EPS LV EPEGC ®PLP HECONTADMISS HENONTITU ®=PE

* Dans lensemble du document, lappellation lycée concerne les lycées généraux et
technologiques ainsi que Ienseignement général dans les lycées polyvalents.
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O Les effectifs

Répartition selon la discipline enseignée

En lycée, 65,1 % des enseignants du second degré sont sur des disciplines de lenseignement général et technologique et

34,9 % sur des disciplines de lenseignement professionnel.

Les enseignants des disciplines générales et technologiques

Le groupe le plus représenté est celui de Iéco-gestion-hotellerie-restauration avec 12,2 % des effectifs. Viennent ensuite les
mathématiques (11,6 %), l'anglais (10,3 %) et les sciences physiques et chimiques (10,1 %).

La proportion de femmes varie fortement selon les disciplines. Elles sont majoritaires sauf dans les disciplines déducation
physique et sportive, I'histoire géographie, les mathématiques, la philosophie, les sciences physiques et chimiques et les

sciences et techniques industrielles.

La proportion de non titulaires varie également selon les disciplines (7,1 % pour lensemble). Elle est nulle en scicences
physiques et chimiques, en éducation musicale et en enseignements artistiques. 55,0 % des enseignants des disciplines
générales et technologiques sont des certifiés. Ce taux est supérieur a 10 % pour toutes les disciplines : arts plastiques,
enseignements artistiques et arts appliqués, éco-gestion-hotellerie-restauration, éducation physique et sportive, histoire-
géographie, lettres, mathématiques, philosophie, sciences de la vie et de la terre, sciences et techniques industrielles.

Enseignants dans les disciplines générales et technologiques

Regroupement de disciplines générales et technologiques

Allemand
Anglais
Arabe
Chinois
Espagnol

Italien

Langues vivantes

Japonais
Portugais

Russe

Turc

Arts plastiques

Enseignements artistiques et arts appliqués
Eco-gestion-hotellerie-restauration
Education physique et sportive

Education musicale

Documentation

Histoire-géographie

Laboratoire - santé environnement - biologie
Lettres

Mathématiques

Philosophie

Sciences de la vie et de la terre

Sciences et techniques industrielles
Sciences et techniques tertiaires

Sciences physiques et chimiques

Autres

Effectifs

292
378
6

7
75
12

10
28
447
177

86
278
84
320
427
104
188
326
43
371
17

Age moyen

45
41
41
37
44
44
53
45
33
38
56
45
46
49
43
44
44
44
45
45
47
44
49
48
45
48

% femmes | % certifiés | % non Poids (%)
titulaires
77,4 39,0 14,4 7,9
78,8 61,1 18,0 10,3
50,0 33,3 50,0 0,2
85,7 429 0,2
86,7 56,0 20,0 2,0
91,7 58,3 25,0 0,3
100,0 0 100,0 *
100,0 33,0 33,3 *
75,0 50,0 25,0 *
67,0 33,0 66,7 *
50,0 20,0 10,7 0,3
75,0 57,1 / 0,8
56,2 75,8 7,2 12,2
44,1 0 4,5 4,8
67,0 0 / *
83,7 83,0 17,4 2,3
45,3 63,0 3,6 7,6
76,2 79,0 10,7 2,3
74,1 58,0 2,2 8,7
40,3 43,0 1,9 11,6
33,7 60,0 5,8 2,8
67,6 35,0 4,8 5,1
15,6 59,0 1,1 8,9
74,4 77,0 12,2 1,2
36,4 72,0 / 10,1
64,7 76,0 11,1 0,5

* effectif inférieur a 5 secret statistique

D~ 20164
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O Les effectifs

Distribution des effectifs par disciplines de poste dans 'enseignement général et technologique selon le sexe
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Les enseignants des disciplines professionnelles
Enseignants dans les disciplines professionnelles
Regroupement de disciplines de poste Effectifs | Age moyen | % femmes @ % PLP | % non titulaires | Poids
(%)
Economie - Gestion 326 45 71,2 88,0 12,0 16,4
Documentation 27 43 77,8 3,7 18,5 1,4
Lettres anglais allemand espagnol turc 207 44 84,1 87,0 11,6 10,5
Lettres histoire géo 252 44 63,9 90,9 91 12,7
Math sciences 211 45 28,9 95,7 4,3 10,7
SBSSA 248 45 81,5 83,1 16,5 12,5
STI 470 45 11,3 87,7 4,5 23,8
Tertaire 136 46 45,6 74,3 22,8 6,9
Autres 101 44 45,5 2,0 19,8 51

Le groupe de disciplines le plus représenté est celui de sciences et techniques industrielles, 23,8 % des effectifs. Viennent ensuite,
léconomie-gestion (16,5 %) et les lettres histoire géographie (12,7 %).

La proportion des femmes varie fortement selon les disciplines. Elles sont majoritaires en «lettres anglais allemand espagnol
turc» (84,1 %) et minoritaires en «sciences et techniques industrielles» (11,3 %).

Distribution des effectifs par disciplines de poste dans 'enseignement professionnel selon le sexe
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O Les effectifs
Les personnels de direction

Au 1 décembre 2013, 55,7 % des personnels de direction
sont en collége et 33,2 % sont en lycée.

Les personnels de direction sont majoritairement des
hommes (51,7%). 48,3 % de femmes

432 personnels

445 % des chefs détablissement ont moins de 50 ans.

A
Cette proportion étant plus importante dans les colleges. 50 ans de TOE001S d =

Répartition des personnels de direction par département

Bas-Rhin Haut-Rhin Académie Poids Rappel 2012 Evolution
(%) 2013/2012
(%)

Principaux de college et adjoints 150 90 240 55,7 240 0,0
Directeur adjoint SEGPA 23 16 39 9,0 42 -7,1
Proviseurs de lycée et adjoints 68 49 117 27,1 118 -0,8
Proviseurs de LP et adjoints 18 8 26 6,1 27 -3,7
Directeur dEREA 1 0 1 0,2 1 0,0
Services académique 8 1 9 1,9 7 14,3

Répartition selon le type détablissement Répartition selon le sexe

EREA
0,2% Femmes

P 48,3%

6,0%

Lycées
27,1%

SEGPA Colleges Hommes
9,0% 55,7% 51,7%

Répartition par tranche d’age
Evolution des effectifs

100%
(base 100 en 2009)
90%
80% 105
709
% 103
60% /\
50% 101 -~
40%
929
30%
20% 97
10%
95 + + + |
0% 2009 2010 2011 2012 2013

College Lycée LP Ensemble
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O Les effectifs

Les personnels d’inspection

Au 1 décembre 2013, l'académie dénombre 92 person-
nels d’inspection. Plus de 40 % dentre eux sont dans le

1" degré.

Femmes et hommes sont en proportion indentique.

Lage moyen des personnels d’inspection est de 52 ans.

92 personnels

50,0% de femmes

52 ans de moyenne d’age

Répartition des personnels de direction par département

Bas-Rhin
IA - inspecteurs pédagogiques régionaux 32
IEN - enseignement général / techno 18
IEN - premier degré 23
IEN - information orientation 1

Haut-Rhin

Académie

Poids
(%)

34,8
19,6
43,4

2,2

Rappel
2012

30
18
40

2

Evolution
2013/2012
(%)

6,7
0,0
0,0

0,0

Répartition selon le sexe

Répartition selon le corps

IEN IO
2,2%

IA -
IPR
34,8%

IEN 1D IEN ET
43,4% -EG
19,6%
Evolution des effectifs
(base 100 en 2009)
120
115 -
110 / S /
v
105 -
100 -
95
90
85 : : : |
2009 2010 2011 2012 2013
IA-IPR IEN Ensemble
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O Les effectifs
Les personnels d’éducation

Au 1 décembre 2013, on dénombre 338 personnels
déducation a savoir 94,1 % de CPE, 4,4 % de professeurs
contractuels et 2,5 % d’admissibles contractuels.

338 personnels

69,2 % de femmes

Plus de deux personnes sur trois sont des femmes
9 A
(69,2%) 44 ans de moyenne d’age

L4age moyen des personnels déducation est de 44 ans.

Répartition des personnels de direction par département

Bas-Rhin = Haut-Rhin = Académie = Poids  Rappel 2012 | Evolution
(%) 2013/2012
(%)
Conseiller principaux d'Education 186 132 318 94,1 326 -2,5
Professeur contractuel 5 10 15 4.4 5 200,0
Admissible contractuel (2nd degré session 5 0 5 1,5 0 0,0
exceptionnelle 2014)
Répartition selon le corps Répartition selon le sexe
Contractuels
4,4% Admissibles Hommes
1.5% 30,8%
CPE
94,1% Femmes

69,2%

Répartition par tranche d’age

100% -
90% - Evolution des effectifs
80% - (base 100 en 2009)
70% - 105
60% 103
50% -
101 - ~
40% - — ~
30% - 99
20% - 97
10% -
95 : : : |
0% - 2009 2010 2011 2012 2013

CPE Contractuels Ensemble
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O Les effectifs
Les personnels d’orientation

Au 1¢ décembre 2013, l'académie compte 137 person-
nels dorientation parmi lesquels 14 directeurs de centres
d’information et dorientation (CIO).

137 personnels

80,3 % de femmes

Ce sont trés majoritairement des femmes (80,3 %).

A
Lage moyen des personnels dorientation est de 42 ans. 42 ans de moyenne d age

Répartition des personnels de direction par département

Bas-Rhin =~ Haut-Rhin =~ Académie Poids Rappel | Evolution
(%) 2012 2013/2012
(%)
Conseillers d'orientation 55 31 86 62,8 91 -5,5
Directeurs de CIO 8 6 14 10,2 14 0,0
Personnels contractuels 25 12 37 27,0 31 0,0
Répartition selon le corps/grade Répartition selon le sexe
c‘t’::::c Hommes
27,0% 19,7%
co
DCIO )
10,2% 62,8%
Femmes
80,3%
Evolution des effectifs
(base 100 en 2009) Répartition par tranche d’age
105 100% -
/N 90% -
- / \/ 80% 1
0, 4
101 70%
60% -
99 N\ 50% -
40% -
97 30% -
20% -
95 : : : | 10% -
2009 2010 2011 2012 2013 0% -

Personnels
contractuels

CO-DCIO

mde20a29 mde30a39 mded40ad49 mde50a59 m>59
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O Les effectifs

Les personnels ingénieurs, administratifs,
techniciens, de santé et sociaux (IATSS)

Au 1 décembre 2013, l'académie compte 2 120 personnels
IATSS. Plus de deux agents sur trois appartiennent a la filiere
administrative, 17,7 % a la filiére médico-sociale et 14,6 % a la
filiére technique.

90,1 % des personnels IATSS sont titulaires.

Ce sont trés majoritairement des femmes, notamment dans les
filieres administratives (86,9 %)et médico-sociales (95,7 %).

2 120 personnels

67,6 % administratifs

84,7 % de femmes

46 ans de moyenne d'age

Répartition des personnels selon la filiére

Bas-Rhin Haut-Rhin Académie Poids Rappel 2012 | Evolution
(%) 2013/2012
(%)
Personnels administratifs 968 466 1434 67,6 1439 -0,3
Personnels médico-sociaux 226 150 376 17,7 375 0,3
Personnels techniques 219 88 307 14,6 303 1,3
Personnels ouvriers et de service 2 1 3 0,1 3 0,0

Evolution des effectifs

Répartition par fonction selon le sexe
(base 100 en 2009)

10/ -
100% 109
80% - 107
105
o P
60% 103 //
40% - 0 1= é/
99
0, -
20% 97
0% - 95 } } } !
HFemmes HHommes ADM MED TECH Ensemble
Répartition par catégorie selon le sexe Répartition selon le statut
100% 100% -
6 -
90% - 95% -
80% -
70% 90% 1
-
60% - 85% -
50% -
40% - 80% 1
30% - 75% -
20% ADM MED TECH Ensemble
0, -
10% M Titulaire ™ Non Titulaire

0% -
Ensemble

catégorie B

catégorie A catégorie C

" Femmes ® Hommes
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O Les effectifs

Répartition par type d’établissement Répartition par établissement

29,7 29,4 5 331 1,7

63,6 % des personnels IATSS exercent leur
activité au sein des EPLE, 33,1 % dans les
services académiques 1,7 % dans les services
d’information et dorientation (SIO) et 1,6 %

0% 20% 40% 60% 80% 100% au sein dautres organismes (GRETA, oeuvres
B Colléges M Lycées mLP+SEP mSADM mSIO m Autres universitaires...).

Répartition selon la catégorie
et la nature de 'établissement

100% 1 Les personnels de catégorie A sont plus nom-

breux en proportion dans les EPLE (26,6 %)
quen services académiques (23,6 %) alors que
la catégorie B représente 35,7 % des effectifs
des SADM (+ 16,9 points par rapport aux
EPLE). Toutefois, ces écarts apparaissent sen-
siblement moins marqués parmi les person-
nels de la seule filiere administrative.

80% -

60% -

40% -

20% -

0% -
EPLE (ADM) EPLE (toutes SADM (ADM) SADM (toutes
filieres) filieres)
M catégorie A M catégorie B ™ catégorie C
Répartition par tranche d’age

100% - Structure par dge

90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -
0% -

Lage moyen des personnels IATSS est de 46
ans. Globalement au 1" décembre 2013, 42 %
des personnels ont plus de 50 ans et plus.

La répartition par tranche d’age indique que
la proportion dagents «agés» est plus élevée
chez les personnels des filieres administra-
tives ol 44,3 % des personnels ont plus de 50
ans.

ADM MED TECH Ensemble
m -30ans mde30a39ans mded40ad49ans mde50a59ans W60 anset+

Répartition des effectifs par classe d’ancienneté

Pyramide des ages

18%

B Hommes | = Femmes

16%

14% -

12% -
10% -
8% -
6% -
4% -
2% -

0% -
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O Les effectifs

IATSS : la filiére administrative

1 434 personnels

Sur les 1 434 personnels administratifs de I'académie
de Strasbourg, une grande majorité sont des femmes.

59,6 % de catégorie C
Les personnels de catégorie B représente 25,6 % de
leffectif total.

Six agents sur dix sont de catégorie C. 87,0 % de femmes
Ces personnels ont en moyenne 47 ans. 47 ans de moyenne d’ége
Catégorie Evolution
Corps Bas-Rhin Haut-Rhin Académie Poids Rappel | 2013/2012
(%) 2012 (%)
A Encadrement supérieur 17 2 19 1,3 18 5,6
Attachés yc contractuels 133 61 194 13,5 198 -2,0
B Secrétaires (SAENES) yc contractuels 268 99 367 25,6 372 -1,3
C Adjoints administratifs (ADJENES) 466 255 721 50,3 720 0,1
Contractuels 84 49 133 9,3 131 1,5
Ensemble filiere administrative 968 466 1434 100 1439 -0,3

Répartition par tranche d’age

Répartition par catégorie 100% -
90% -
Catégorie 80% -
A 70% -

Catégorie 14,8%
C 60% -
59,6% 50% -
40% -
30% -
20% -
) 10%

Catégorie
0% -

B
25,6%

Cadre sup. Attachés Secrétaires Adjoints Contractuels Ensemble

H -30ans mde30a39ans mded40a49ans mde 50 a59 ans m 60 ans et +

Evolution du poids des catégories

Cadre sup. Attachés Secrétaires Adjoints  Contractuels Ensemble

100% -
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -

0% -

= Femmes ® Hommes
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O Les effectifs

IATSS : la filiére santé-sociale

376 personnels

Les 376 agents santé-sociaux sont quasi-exclusivement

des femmes (95,7 %). La proportion est encore plus im-
portante dans le corps des infirmieres (97,3 %)

75,5 % de catégorie A
95,7 % de femmes

Parmi lensemble des personnels de cette filiere, 75,5 %

dentre eux sont de catégorie A et 6,6 % sont des non

46 ans de moyenne d’age

titulaires.
Répartition des personnels de santé - sociaux par département
Catégorie Corps Bas-Rhin | Haut-Rhin | Académie | Poids (%) Rappel Evolution
2012 2013/2012
(%)

Médecins, médecins conseillers techniques yc contractuels 28 19 47 12,6 48 -2,1
A Conseillers techniques de service social 7 4 11 2,9 10 10,0
Infirmiers 132 94 226 60,1 231 -2,2
Assistants de service social 47 28 75 19,9 77 -2,6
B Assistantes sociales et infirmiéres contractuelles 12 5 17 4,5 9 88,9
Ensemble filiére santé et sociale 226 150 376 100,0 375 0,3

Répartition par catégorie

Catégorie
B
24,5%

Catégorie
A
75,5%

Répartition selon le sexe

100% -+
80% -
60% -
40% -

20% -

0% -

Médecins Infirmiéres Ass. SocialesContractuels Ensemble

W Femmes B Hommes
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Répartition par type détablissement

Services
académiques Colleges
39,1% 39,1%

EREA
0,8%

LP Lycées
4,0% 17,0%

Répartition par tranche d’age
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O Les effectifs

IATSS : la filiére ingénieurs techniciens recherche formation

Avec 307 agents, la filiére des personnels ingénieurs, tech-
niciens de recherche et de formation représente 14,6 % des

effectifs IATSS.

70,4 % des personnels ITRF sont de catégorie C et 15,6 %

sont des non-titulaires.

36,8 % des personnels ont 50 ans et plus.

Répartition des personnels de ingénieurs techniciens recherche formatio par département

Catégorie Corps Bas-Rhin
Ingénieur de recherche 8
A Ingénieur détudes 20
Assistant ingénieur 7
B Technicien de recherche et formation 45
Adjoint technique 106
Contractuels 33
Ensemble filiére ITRF 219
Répartition par catégorie
Catégorie Catégorie
C A
70,4% 11,4%
Catégorie
B
18,2%

307 personnels

70,4 % de catégorie C
61,9 % de femmes

45 ans de moyenne d’age

Poids (%)

2,6
6,5
2,3
18,2
54,7
15,6
100,0

Rappel
2012

19

56
177
36
303

Répartition selon le sexe

Haut-Rhin Académie

8

20

7

11 56

62 168

15 48

88 307
100% -
80% -
60% -
40% -
20% -
0% -

Répartition par tranche d’age

= Femmes

100% -

80% -

60% -

40% -

20% -

0% -
IGR IGE Asl TRF

B -30ans ®de30a39ans mded0ad9ans

ATRF

mde 50359 ans
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Evolution
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O Les effectifs

Les personnels de surveillance et d’assistance éducative

1 928 personnels assurent des fonctions d'assistance éducative

et de surveillance dans les 1" et 2™ degrés :

* 63,1 % pour lencadrement et la surveillance des éleves

(y compris en internat)

* 31,3 % pour I'accompagnement des éléves en situation

de handicap

* 4,8 % au titre de l'assistance pédagogique et 0,8 % sur
le champ de la prévention et de la sécurité

1 928 personnels

73,5 % de femmes

32 ans de moyenne d’age

Répartition des personnels de d’assistance éducative par département

Auxiliaire de vie scolaire - individuel (AESH-i)
Auxiliaire de vie scolaire - collectif (AESH-Co)
Auxiliaire de vie scolaire - mutualisé (AESH-Mu)
Assistant de prévention et de sécurité (APS)
Assistant déducation (AED)

Assistant pédagogique (ASP)

Bas-Rhin

227
46
36
10

733
42

Haut-Rhin

205
51
39

483
51

Académie

432
97

75

15
1216
93

Poids

(%)

2

6

2,4
5,0
3,9
0,8
3,1
4,8

Rappel 2012

420
79

93

12
1297
91

Evolution
2013/2012
(%)

-11,1
53

Répartition selon le sexe

Répartition selon la fonction

AESH-i
22,4%

ASP
4,8%

AESH-
Co
5,0%

AESH-
Mutualisé
3,9%

APS
0,8%

AED
63,1%

Répartition par tranche d’age

07 0,3

100% -
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80% -
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O L’enseignement prive sous contrat

Les personnels enseignants de lenseignement privé

Au 1 décembre 2013, les effectifs des enseignants privés sous
contrat dans l'académie de Strasbourg séléevent a 2 356.

2 356 enseignants

Deux enseignants sur trois interviennent dans les établissements 563 dans le ler degre
du second degré. (23,8 %)

Les femmes représentent 91,7 % des effectifs du ler degré et
67,2 % dans le 2nd degré.

1 793 dans le 2nd degré
(76,2 %)

Lage moyen des enseignants est de 41 ans dans le ler degré et de
45 ans dans le 2nd degré.

Enseignants du secteur privé sous contrat par département

' BasRhin | Haut-Rhin | Académie
Enseignants du ler degré ‘ 302 ‘ 261 ‘ 563
987 | 806 1793

Enseignants du 2nd degré

Répartition des enseignants selon le corps

Bas-Rhin Haut-Rhin Académie
Instituteur 7 11 18
Instituteur suppléant 71 56 127
Professeur des écoles 222 186 408

Adjoint d'enseignement 25 19 44
Maitre auxiliaire 182 174 356
Professeur agrégé et de chaire supérieure 84 20 104
Professeur certifié y compris PEGC 547 464 1011
Professeur de lycée professionnel 79 71 150
Professeur d'éducation physique et sportive 51 50 101
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O L’enseignement privé sous contrat

Répartition des enseignants du

Répartition des enseignants du premier second degré

degré selon le corps

professeurs admissibles s::a(;r:% PLP PEPS
des écoles contr. ler ’ 5,6% PEGC
72,5% degré session o
except. 2014 0,1%
prof.
écoles
certifiés 0.2%
56,3%
A.E.
2,4%
instituteurs
3,2%
instituteurs L. admissibles
suppléants agregres WA contrac.
22,5% 5,7% 19,8% 1,5%
Evolution des effectifs
(base 100 en 2009)
Au 1¢ décembre 2013, les effectifs de lenseignement 108
privé sous contrat enregistrent une hausse de 2,8 %
dans le premier degré et de 2,0 % dans le second degré, 106 AN\ /
par rapport a 2012. / \ /
104 N
2011 2012 2013 Evol. Evol. /
13/12 13/11 102
(%) (%)
Personnel ler 551 547 563 2,9 -0,7 100
degré /
Personnel 2nd 1785 1757 1793 0,2 -1,6 98 ——
degré
2009 2010 2011 2012 2013
= ler degré e=——=2nddegré -———=Ensemble
Répartition selon la fonction
Effectifs Effectif Age % de Poids (%) Bas-Rhin Haut-Rhin
PpP* ETP** | moyen | femmes
Enseignement 563 475,7 41 91,7 100,0 302 261
Documentation 39 33,1 47 89,7 2,2 22 17
Enseignement y compris directeur délégué aux forma- 1754 1529,3 45 66,7 97,8 965 789
tions professionnells et technologiques

*PP : personnes physiques - **ETP équivalent temps plein (physiques)
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ASI
ASP
ATRF
ATSS
AVS
CFA
CIO
CLD
CLM
CMC
CPE
DASEN
DIEO
DIF
DRH
EG
EPLE
EPS
EREA
ET
ETP
IATSS
IEN
IGE
IGR
IPR
ITRF
LP
MA
MCMPP
MED
PEGC
PLP
PE

PP
PEPS
SADM
SAENES
SBSSA
SEGPA
SEP
STI
SVT
TP
TRF

!ssistant ingenieur

Assistant pédagogique

Agent technique de recherche formation

Personnels administratifs, techniques, sociaux et de santé
Auxiliaire de vie scolaire

Centre de formation d’apprentis

Centre d’information et dorientation

Congé longue durée

Congé longue maladie

Conseil mobilité carriere

Conseiller principal déducation

Directeurs académiques de services de [éducation nationale
Personnels de Direction, d'inspection, déducation et dorientation
Droit individuel a la formation

Directeur ressources humaines

Enseignement général

Etablissement public local denseignement

Education physique et sportive

Ecole régionale denseignement adpaté

Enseignement technologique

Equivalent temps plein

Ingénieurs, administratifs, techniques, sociaux et de santé
Inspecteur de Iéducation nationale

Ingénieur détudes

Ingénieur de recherche

Inspecteur pédagogique régional

Ingénieur et personnels techniques de recherche et de formation
Lycée professionnel

Maitre auxiliaire

Mission conseil en mobilité et parcours professionnel
Personnels médico-sociaux

Professeur denseignement général de college

Professeur de lycée professionnel

Professeur des Ecoles

Personnes physiques

Professeur déducation physique et sportive

Services académiques

Secrétaire administratif de [éducation nationale et de lenseignement supérieur
Sciences biologiques et sciences sociales appliquées
Section denseignement général et professionnel adapté
Section denseignement professionnel

Sciences et technoloiges industrielles

Sciences de la vie et de la terre

Temps partiel

Technicien de recherche et de formation

(&)  juin 2016 Bilan social 2014-2015 de I'académie de Strasbourg # 27/284



(o) juin 2016 Bilan social 2014-2015 de I'académie de Strasbourg @



